COMISION PARITARIA CENTRAL - LEY N° 10.052

ACTA ACUERDO N® 2/2022

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 12 horas del dia 08 de marzo de 2022, s& reune |a
Comisidon Partana Cenfral, da plena conformidad con los procedimientos establecidos por
la Ley N 10.052 y su modificatoria Ley N 12.750; participando de la misma el Ministro de
Economia, CPN Walter A, AGODSTO. el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Dr. Juan Manuel PUSINERI, &l Secretario de Recursos Humanos y Funcion Publica, Tec.
Guillermo J. MATEO, v el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcion Pablica, CPN
Josa PUCCIO, en representacion del Poder Ejecutivo Provincial; vy en wvirtud de |a
representacion gremial previsla en el articulo 15" de la ctada ley comparecen, por la
Unidn del Personal Civil de la Nacion (U.PC.N.) Seccional Santa Fe, el Sr. Jorge MOLINA,
la Sra. Monica PAYA y el Sr. Hugo RODRIGUEZ en caracter de Secretario General,
Secretaria Adjunta v Secretario Gremial, respectivamente, haclendo lo propio por la
Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) el Sr. Jorge Hoffmann, en su calidad de
Secretario General del Consejo Directive Provincial SantaFe.
Mediante la presente, se brinda continuidad a las reuniones previas, llevadas a cabo con
la voluntad de resolver diferentes reclamos incoados por ambas entidades sindicales
respecto a la situacion por |8 que atraviesa el conjunto de trabajadores aqui
representados.

Luego de haberse procedido al andlisis de los lemas abordados, los representantes del
Poder Ejecutivo presentan la siguiente propuesta:

1. Otorgar al personal perteneciente al Escalafén regido por el Decreto-Acuerdo
N°2695/83, al personal de la Administracion Provincial de Impuestos, Decreto N°
4447192 v al personal del Servicio de Catastro & Informacion Territorial, Decreto N°
201/95, un cuarenta y seis por ciento (46%) de incremento con relacion a los
valores de Febrero 2022, calculados sobre el sueldo basico y en el resto de
conceplos que integran el recibo de sueldo y no sufren modificacion relacionada
con el sueldo basico, segln el siguiente detalle: a partir del 1° de Marzo de 2022 un
incremento de veintidds por ciento (22%), a parfir del 1° de Mayo de 2022 un
incremento de ocho por ciento (8%);, a parlir del 1° de Agosto de 2022 un
incremento de ocho por ciento (8%), y a partir del 1° de Septiembre de 2022 un
incramento de ocho por clento (8%).

7. Durante el transcurso del mes de septiembre del corriente afo. las p.art&s_s_:ra
- reuniran a los efectos de monitorear la situacion salarial en funcion de la evolucion
de las variables inflacionarias, economicas y presupuestanas.

1. Se dara urgente tramite por parte d r Ejecutivo a los actos administrativos

necesarios para efectivizar el e a plagta permanente del personal que se
desempefiaba como contratadg’ al 31/12/201§ con continuidad laboral de acuerdo
al punto 12 del Acta pantang N 03/2021 h logada por Decrefd N° 5/2021 y

M{\ pendientes de resolucion a la/fecha. | r



4. Aprobar con vigencia a partir del 1* de marzo 2022 la implementacion de la
propuesta presentada por la Comisién Técnica dependiente de esta Patftaria
Central segun Acta N° 01/2022 en lo referente al personal que percibe el
Suplemento Asistencial Hospitalario derivado por el punto 4) del Acta Acuerdo N°
05/2021 homologada por el Decreto N® 2172/21,

5. La politica salarial propuesta se trasiada en forma proporcional al tiempo trabajado
por los agentes suplentes (interinos y reemplazantes) pertenecientes al Escalafan
del Personal Civil de la Administracidn Piablica Provincial Decreto N° 2695/83.

b, Con relacion al punto 1 de esta propuesta se mantiene la vigencia del Adicional
previstc por el punto 1 del Acta Acuerdo N° 01/2020 de Paritaria Central Ley N°
10.052 homologada por Decreto N® 0883/20 y sus modificatorios Decretos N°
52021, N® 20672021 y N 2172/2021.

7. A partir de los 15 dias de aprobada la presente propuesta se pondran en vigencia
plena las Comisiones Jurisdiccionales como ambito paritario a los efectos de dar
tratamiento vy resolucidn a las distintas gestiones gue refieren a derechos |aborales
y camera administrativa de los agentes publicos de los Ministerios que integran el
Podar Ejacutiva.

B. Una vez aprobada |la propuesta se continuard con &l trabajo en el ambito de la
Comisiin Teécnica para dar tratamiento a los temas encomendados por el punto 4
dal Acta Acuerdo N® 0572021 de |a Comision Partaria Central, con & compromiso
de dar respuesta en el término de 30 dias. a la solicitud de ampliacidn de licencias
por matemidad y paternidad.

8. Encomendar a la Comision Técnica dependients de la Partaria Central para su
analisis y estudio de factibilidad los sigulentes temas:

9.1- Relevamientc de los distintos agentes en situacién de revista de Adscriptos
con &l objeto de proceder a su analisis y tratamiento definifivo de su situacion
funcional organica y salarial.

9.2- Analizar los suplementos vigentes con al objeto de proceder en el caso de
corresponder a su actualizacion y jerarquizacion.

8.3- Realizar un relevamiento en los Organismos ylo Ministerios en los que los
agentes se encuadran como Escalafon "EX SECOS" a los efectos analizar la
posibilidad de crear o extender los suplementos funcionales segun su especificidad
técnica ylo profesional requenda por el respactivo Ministerio.

8.4- Establecer un proceso de Tiularizacién del personal subrogante de funciones y
cargos vacantes Escalafon Decreto N 2685/83 niveles 3 a 7 y equivalentes de la
APl y del Servicio de Catastro e Informacidn Territorial, con Decreto de
otorgamiento del suplemeanto por fungh & mayor jerarquia con posterioridad al
3112/2018, como asi tambien, n el mismo la coafirmacion del
personal subrogante de las catggorias 8 y © ﬂquiﬁlantW#ﬂumanm a
definir i PN i |
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10. Trasladar la politica salarial definida a los agentes del sector pasivo del Escalafén
Decreto Acuerdo N® 2695/83 en la misma forma y condiciones que las establecidas
para el sactor activo,

El cumplimiento de esta propuesta integral queda sujela a |la aprobacion de las
organizaciones sindicales y la corespondiente notificacidon ante el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social.

Sin mas, previa lectura y ratificacion, se firman cualro ejemplares de un mismo lenor y a
un solo efecto, en lugar y fecha gn




