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DECRETON° ()6 4 1

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional” ] U ABR 2023

VISTO

El Expediente N° 00320-0005422-0 del Registro del
S.LE. relacionado con la situacién laboral del personal de la Administracion
Pulblica Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo determinado por la Ley N°
10.052 y su modificatoria N° 12.750, se reuni6 la Comision Paritaria Central a
efectos de dispensar tratamiento al trabajo realizado por la Comisién Técnica
respecto a los puntos 7.y 8. del Acta Acuerdo N° 01/23, homologada por el
Decreto N° 505/23;
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_ Que en virtud de la oportuna derivacién de los temas
referidos, y luego de un andlisis exhaustivo, la Comisién Paritaria Central
suscribié el Acta Acuerdo N° 02/2023 de fecha 31 de marzo de 2023,
aprobando el Acta N° 02/2023 de la Comisidn Técnica dependiente de la
misma, junto a sus Anexos, en los cuales se fijan los lineamientos para el pase
a planta permanente provisional del personal contratado y de titularizacion de
subrogancias, respectivamente;

Que, asimismo, se prevé la designacion en planta
permanente con caracter provisional por un plazo méaximo de cuatro (4) afios, o
hasta que acrediten la finalizacion del mismo, de aquellos agentes que no
hubieren obtenido a la fecha el certificado de finalizacién del ciclo de
ensefianza secundaria; todo ello- con caracter de excepcién, y resultando
aplicable de modo exclusivo al actual proceso de pase a planta permanente;

Que a los efectos de no dilatar el proceso sefialado, en
<3 aquellos tramites en que se sustancie la-incorporacion de personal a la planta
"»-;f‘g}hxpermanente provisional y en los cuales la documentaciéon requerida haya
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perdido vigencia en el transcurso del mismo, por causales no imputables a los
agentes alcanzados, debera exigirse su actualizacién con caracter previo a la
fecha de toma de posesion en el cargo para el que fuera designado;

Que, en otro orden, se instaura como exigencia para
iniciar los tramites de titularizacion del personal subrogante de cargos y
funciones vacantes, que la antigiiedad requerida desde el otorgamiento de las
funciones de mayor jerarquia no sea inferior al plazo de sesenta (60) dias
corridos;

Que en virtud del acuerdo referido, y conforme lo
establece el articulo 6° de la precitada Ley N° 10.052, corresponde dictar el
acto administrativo homologatorio del Acta Acuerdo mencionada;

Que el presente instrumento se encuadra en las
disposiciones contenidas en el articulo 72°, inciso 1° de la Constitucion
Provincial, no excediendo la autorizacién de gastos habilitada por la Ley Anual
de Presupuesto N° 14.185; '

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

ARTICULO 1°: Homol6gase el Acta Acuerdo N° 02/2023 de la Comision
Paritaria Central - Ley N° 10.052, que como Anexo integra €l
presente Decreto. '

ARTICULO 2° Apruébanse los Anexos | y Il referidos a las pautas y
procedimientos de pase a planta permanente provisional del
personal contratado, y de titularizacion de subrogancias, respectivamente.

ARTICULO 3°: Establécese, con caracter de excepcién, que en aquellos casos
de agentes que no hubieren obtenido a la fecha el certificado
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de finalizacion del ciclo de ensefianza secundaria, los mismos seran
designados en planta permanente con caracter provisional por un plazo
maximo de cuatro (4) afios, o hasta que acrediten la finalizacion del mismo, lo
que ocurra primero.

ARTICULO 4°: Disponese que en aquellos tramites en que se sustancie la

incorporacién de personal a la planta permanente provisional,
y en los cuales la documentaciéon requerida haya perdido vigencia en el
transcurso del mismo por causales no imputables a los agentes, solo debera
exigirse su actualizacion, con caracter previo a la fecha de toma de posesién
en el cargo para el que fuera designado. ‘

ARTICULO 5° A los efectos de disponer la fitularizacion del personal

subrogante de cargos y funciones vacantes, se establece
gue la antigliedad requerida en el desempefio de funciones de mayor jerarquia
no podra ser inferior al plazo de sesenta (60) dias corridos.

ARTICULO 6°: El gasto que demande la aplicacion del presente Decreto

serd atendido con reduccion de créditos compensatorios de
partidas que dispongan de saldo afectable en el Presupuesto de la
Administracién Pablica Provincial.

ARTICULO 7° Las Jurisdicciones correspondientes elaboraran, mediante

pedido de contabilizacion, las modificaciones presupuestarias
necesarias para la aplicacion de las disposiciones del presente Decreto,
debiendo remitirlas al Ministerio de Economia en un plazo no mayor de diez
(10) dias.

ARTICULO 8°: Hasta tanto se dispongan las modificaciones presupuestarias

necesarias para atender los beneficios derivados de este
Decreto, se autoriza a las Jurisdicciones alcanzadas a imputar el gasto
resultante en las respectivas partidas especificas del presupuesto vigente, o en
caso de no contar con crédito suficiente, con cargo al saldo disponible en
partidas que se destinen a la atencibn de gastos de remuneraciones y
pasividades en dicho presupuesto.
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ARTICULO 9°: Refréndese por los sefiores Ministros de Gestion Pdblica, de
Trabajo, Empleoy Seguridad Social y de Economia.

ARTICULO 10°: Registrese, comuniquese y archivese.

C.P:N. OMAR ANGEL PEROTTI
MARCOS BERNARDO CORACH
Abog. JUAN MANUEL PUSINERI

C.P.N. WALTER ALFREDO AGOSTO
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COMISION ACTA PARITARIA CENTRAL - LEY N° 10.052

ACTA ACUERDO N° 02/2023

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 11.00 horas del dia 31 de marzo del afio 2.023, se retine
|la Comisidn Paritaria Central, de plena conformidad con los procedimientos establecidos en la
Ley N° 10.052 y su modificatoria Ley N° 12.750; participando de la misma el Ministro de
Economia, CPN Walter AGOSTO, el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dr. Juan
Manuel PUSINERI, el Secretario de Recursos Humanos y Funcién Publica, Téc. Guillermo J.
MATEO y el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Publica, CPN José M. PUCCIO,
en representacién del Poder Ejecutivo Provincial; y en virtud de la representacién gremial
prevista en el articulo 15° de la citada Ley comparecen, por la Unién del Personal Civil de la
Nacién (U.P.C.N.) Seccional Santa Fe, el Sr. Jorge MOLINA, el C.P.N. Marcelo SILVESTRO y
el St. Hugo del Corazén de Jesis RODRIGUEZ en caracter de Secretario General, Secretario
Técnico y Secretario Gremial, respectivamente; haciendo lo propio por la Asociacién de
Trabajadores del Estado (A.T.E.) el Sr. Jorge HOFFMANN, en su calidad de Secretario
General del Consejo Directivo Provincial Santa Fe.

Luego de un andlisis exhaustivo de la cuestion sometida a debate, se decide aprobar el Acta
Acuerdo N° 02/2023 de la Comisién Técnica, dependiente de la Paritaria Central — Ley N°
10.052, junto a los Anexos 1 y I} y sus respectivos formularios que forman parte integrante de
la.misma, referidos a la designacién en planta permanente provisional del personal contratado
y la titularizacién del personal subrogante de cargos y funciones vacantes.

En funcion de lo expuesto, se acompafian los Anexas 1 y Il que forman parte integrante de la
presente, en los cuales se fijan los lineamientos tendientes a tales fines, junto a sus
respectivos formularios.

No habiendo més asuntos que tratar, siendo las 11.30 horas, previa lectura y ratificacién se
irman- cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en lugar y fecha

/7~ consignado.__~" "\




ACTA COMISION TECNICA N° 02/2023

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 11.00 horas del dia 30 del mes de marzo del afio
. 2023, se reltne la Comisién Técnica dependiente de la Comisién Paritaria Central — Ley-
N°® 10.052; participando de la misma los Sres. Secretario de Recursos Humanos y
Funcion Publica, Téc. Guillermo J. MATEO, el Subsecretario de Recursos Humanos y
Funcién Publica C.P.N. José M. PUCCIO, el Director Provincial de Desarrolios
Institucionales Abog. César A. MERLO, en representacién del Poder Ejecutivo Provincial;
y en virtud de la representacion gremial comparecen, por la Unién del Personal Civil de la
Nacién (U.P.C.N.) Seccional Santa Fe, los Sres. Hugo RODRIGUEZ y Marcelo
SILVESTRO, haciendo lo propio por la Asociacién de Trabajadores del Estado (A.T.E.) el
Sr. Marcelo DELFOR.

El motivo de la presente es elevar para analisis, evaluacién y consideracion de la
Comision Paritaria Central las pautas vy procedimientos a observar por las distintas
Jurisdicciones, en relacion al frdmite que se debera realizar para efectivizar el pase a
planta permanente provisional del personal contratado y la titularizacién del personal
subrogante, dando cumplimiento a los compromisos asumidos oportunamente mediante la
suscripcién del Acta Acuerdo N° 01/2023 (Puntos 7 y 8, respectivamente), homologada
por Decreto N° 505/2023.

A esos fines, se agregan a la presente los Anexos 1 y ll, y sus respectivos formularios, ------

No habiendo mas asuntos que tratar, correspondetia elevar la presente a consideracion
de la Comision Paritaria Central — Ley N° 10.052. Siendo las 13.00 horas, previa lectura y

ratificacidn se firman cu jemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. ~~--=-~-—




ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA EL PASE A PLANTA PERMANENTE PROVISIONAL DE
PERSONAL CONTRATADO - TRANSITORIO:

1. Personas alcanzadas

Estan alcanzadas en el presente procedimiento de pase a planta permanente provisional,
aquellas personas que actualmente se encuentren desempefiando tareas en ambitos
laborales regidos por las siguientes normas: Estatuto "Ley N° 8.525" y Escalafén “Decreto-
Acuerdo N° 2695/83", Estatuto-Escalafon “Decreto N° 4447/92" y Estatuto-Escalafén
“Decreto N° 201/95, como asi también sus andlogas para los escalafones del Personal
Superior Administrativo, Técnico y Profesional de Fiscalia de Estado, del Personal Talleres
Graficos Provinciales, del Ente Regulador de Servicios Sanitarios (ENRESS) bajo Convenio
-Colectivo de Trabajo N° 113/1994 "E" y de “Santa Fe Gas y Energias Renhovables SAPEM” —
Ley N° 13.527 — Decreto reglamentario N° 2050/16; y cuya vinculacién contractual haya sido
iniciada con posterioridad al 31 de diciembre de 2018 y hasta el.15 de diciembre de
2022, inclusive, conforme a los lineamientos establecidos en”el articulo 23° inciso a)’
apartado Il de la Ley de Presupuesto 2023, N° 14.185, que desarrollen sus tareas; siempre
que se hayan desempefiado como contratados en el marco de los siguientes regimenes:

a) Articulos 8° y 9° del Estatuto Ley N° 8.525;

b) Articulo 4° del Estatuto-Escalafén Decreto N° 4447/92;

c) Articulo 4° del Estatuto-Escalafon Decreto N° 201/95;

d) Articulo 169° de la Ley N° 12.510, reglamentado por el Decreto N° 2038/13;

e) Interinos designados en cargos vacantes en virtud de las disposiciones de los Decretos
Nros. 516/10, 3202/05 o 522/13.

f) Monotributistas que desempefien tareas asimilables a las ejercidas por el personal de
planta permanente.

g) Otras formas de vinculacién laboral comprobables con el Estado Provincial, citando a
modo enunciativo: horas catedra y contratos a través de las Universidades que desempefien
tareas asimilables a las establecidas en el Decreto-Acuerdo N° 2695/83, personal que se
desempefie en el marco del Plan de Promocién de Derechos y Empoderamiento de Mujeres
y Poblacién L.G.T.B.1.Q.+ aprobado por Resolucion (SElyG) N° 079/20, Fundacién Argeninta
y Potenciar, Ley Convenio N° 8994, Convenios celebrados con ‘el Colegio de Profesionales
de la Agrimensura de la Provincia de Santa Fe, entre otras. '

2. Condiciones de ingreso

La incorporacién se producird por la categotia inicial prevista para cada agrupamiento y
segun las condiciones establecidas en el Escalafén que para el caso corresponda, conforme
las funciones efectivamente cumplides, que se entienden asimilables a las desarfolladas\por
los agentes de planta permanenig




»\ Y que contara con |a intervencion de los integrantes de la Comisién Técni
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Seran designados en el agrupamiento profesional los contratados con titulo universitario que:
realicen funciones de asesoramiento, investigacién, control, asl como cualquier tarea
especifica y acorde a las incumbencias propias del tftulo que ostentan.

En los casos del agrupamiento S.P.l. se le daré intervencién al Comité de Racionalizacién vy
Coordinacién de Proyectos TICs ~ Tecnologias de Informacién y Comunicaciones a la
Secretarfa de Tecnologias para la Gestién (Decreto N° 657/09 y modificatorios).

3. Procedimiento aplicable

¢ Constancias

Las actuaciones tendientes al nombramiento en planta permanente provisional serén
iniciadas por las Jurisdicciones en cuyo. &mbito los sujetos alcanzados prestan servicios.

Cada Jurisdiccién deberd propiciar la gestion en un (nico expediente por cada
tipo/modalidad contractual, que abarque la totalidad de las designaciones a llevarse a cabo
en su ambito. En el mismo deberan obrar las siguientes constancias:

I} Formulario para la “Designacion en Planta Permanente Provisional” (que forma parte del
presente Anexo).

En el mismo constara la siguiente informacion:

a) Jurisdiccién o Ente solicitante; b) Datos personales del/la contratado/a: Apellido y Nombre,
tipo y nimero de Documento, fecha de nacimiento, CUIT/CUIL, domicilio, teléfono, e-mail; c)
Detalle del vinculo contractual o laboral, con la informacién que permita identificar el mismo
(acto administrativo que acredite la relacién vigente, fecha de inicio y contraprestacion
econdémica); d) el detalle sobre las condiciones de designacién en planta permanente
provisional: .Escalafén, agrupamiento, categoria y Unidad de Organizacién; e) presentacién
de la documental que corresponda a cada caso, actualizada al inicio de la gestién.

En el caso de que la documentacién requerida haya perdido vigencia por la mora en el
procedimiento administrativo, no imputable a la persona, a efectos de agilizar la designacién,
debera constar en el articulado del decreto lo siguiente: “Previo a la toma de posesién del
cargo por parte del agente, el servicio administrativo jurisdiccional correspondiente
debera constatar que haya presentado la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la nhormativa vigente para el ingreso de personal. De lo
contrario, quedara sin efecto su desighacién.”

Los originales de la documentacién que presenten los agentes se reservaran en la
Jurisdiccién o Ente de origen, en la Direccién General de Administracién o en la Direccién
General de Personal, responsables primarias éstas de su control, y estaran a dlSpOSICIOﬂ de
cualesquiera de los restantes 6rganos de control de necesaria intervencidn.

No obstante, corresponde acompafiar en el expediente las copias de la documentacién,
certificadas por el responsable de reservar los originales.

ll) Ademés de lo dispuesto en el parrafo precedente, se confeccionara la “Planilla de
Designacion(es) en Planta Permanente”, cuyo modelo se agrega y forma parte del presente,

sta planilla conS|gnara los datos personales y los referidos

.....



llly Proyecto de Decreto, que debera lucir sobre caratula, el cual disponga la designacién en
planta permanente provisional de los sujetos alcanzados por las disposiciones precedentes.

s Intervenciones necesarias

El expediente respectivo deberéa contar con las siguientes intervenciones:

a) Informe de la Direccion General de Administracion / S.A.F. correspondiente, sobre las
adecuaciones en la planta de personal, presupuestarias y financieras, que resulten
pertinentes en cada caso.

Debera incorporarse al presupuesto jurisdiccional, el escalafén y la categoria que
corresponda a cada cargo, dejandose expresa constancia de esto en el respectivo Decreto
de desngnacnon

A fin de posibilitar la designacién por ingreso en la planta de personal permanente de las
personas involucradas debera tenerse en cuenta:

*Planta de Cargos:

El proyecto de Decreto debera disponer la modificacion del detalle analitico de la Planta
de Personal Permanente (ampliacién) en el marco de las disposiciones del articulo 23,
inciso a), apartado Il de la Ley N° 14.185, teniendo en consideracién el ingreso por la
categoria inicial del escalafén, agrupamiento, clase, cargo y organismo, que en cada caso
se determine, y en el supuesto de corresponder cuando el personal contratado-
temporario revistaba en una categoria de la planta temporaria, donde procedera la
reduccién pertinente.

*Créditos Presupuestarios:

Las respectivas jurisdicciones ofreceran como parte del financiamiento de la gestion las
econhomias en los créditos correspondientes a las partidas presupuestarias especificas
con los que se atiende el gasto de cada uno de los contratos u otra vinculacién de los
agentes que ingresaran a planta permanente provisional y que se traducen en una
madificacion compensada mediante el traslado por igual importe de créditos de las
partidas con las que se atienden las aludidas prestaciones (Reduccién) al Inciso 1- Gastos
en Personal (ampliacién). Debera constar que el mayor costo que importa la incorporacion
a Planta permanente se resuelve dentro del nivel asignado en la Ley de Presupuesto N°
14.185 ejercicio fiscal 2023

* Encuadre de la gestién:

Las gestiones deberan ser encuadradas en los términos del articulo 28 inc. h) de la Ley N°
12.510 y en las disposiciones del articulo 23° la Ley de Presupuesto para el afio 2023
registrada bajo el N° 14.185.

b) Dictamen de la Direccién General de Asuntos Juridicos jufisdiccional.

¢) Conformidad del Secretario / Subsecretario de Administracion jurisdiccional.

) 4 d) Intervenciones dentro del ambito del Ministerio de EW@W“‘GM de
N2 Presupuesto Secretaria de Hacienda y Dweccnon General d \‘ecursos Humanos y Fungién




e) Intervenciones en el dmbito del Ministerio de Gestion Plblica; Direccién General de
Control Técnico-Administrativo y Secretaria Legal v Técnica.

f) Refrendo del Titular de la Jurisdiccién o Ente v de los sefiores Ministros de Economia y de
Gestién Publica.

4, Organos de Interpretacién:

De presentarse dificultades interpretativas sobre los alcances y aplicacién del presente
instructivo, serén la Secretaria de Recursos Humanos y Funcion Publica, y la Comisién
Técnica dependiente de la Paritaria Central, los organismos encargados de brindarles
tratamiento.

Por Ultimo, en caso de presentarse situaciones que no se encuentren contempladas en el
ambito de aplicacién del presente instructivo, las mismas serén analizadas por la Comision
Técnica, la que con acuerdo de las partes resolvera en forma directa, y en caso de no ser
asi, elevara lo planteado con informe correspondiente a la Comisién Paritaria Central -Ley N°
10.052- para su resolucién final.

Cf‘
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PROVINCIA DE SANTA FE

Planilla de designacion(es) en
Planta Permanente - Acta Paritaria N° 02/2023 -

Jurisdiccidn o Ente l

m ~ Apellido y Nombres m DNI/CUIL

KR

Designacién en Planta Permanente Provisional

Unidad de Organizacion

Dir c?or Gene\% de Admigistracié

Hum%no

Funcionario con rango no inferior
a Sub etario, o Titular del ente

Firmas y Sellos

T
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Designacion en Planta Permanente Provisional
- Acta Paritaria N° 02/2023 -

PROVINCIA DE SANTA FE

l Jurisdiccion o Ente

Datos Personales - .

Apellido y Nombre
Tipo y NO Documento CUIT/CUIL
Fecha de Nacimiento Domicilio
Teléfono A E~mail
[ Antecedentes del vinculo contractual o laboral
Ultimo acto

administrativo

de vinculacién

con el Estado
Provincial

| Designacién en Planta Permanente

Escalafén Agrupamiento

Categoria U. de Organizacién

‘ Documentacion Presentada por el Agente

Copia Certificada por Autoridad Judicial o Notarial de 1era, 2da hoja y Ultimo cambio de domicilio
del Documento de Identidad

Constancia CUIL/CUIT de ANSeS
Certificado del Registro de Deudores Allmentarlos Morosos Fecha vencimiento

Certificado de Conducta emitido por la Policfa Provincial Fecha vencimiento

Declaraciéon Jurada de la no existencia de incompatibilidades

Si corrasponde, copia de Titulo habilitante, certificada por Autoridad Judicial, Notarial o del
establecimiento que expide el titulo, certificado o constancia de que el titulo ha sido otorgado y se
encuentra en tramite

Supetior, Universitario y Medio

Nao Universitario (Secundario)_

Nivel Primario Otro/s

Observaciones

Dejo constancia que la totalidad de la documentacién referida en este formulario y los antecedentes que
acreditan el cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos se encuentran reservados en Ia
Jurisdiccién,

Firma y Sello S Firma y Sello
Dlrectq,rr enefal de Administragion, /Fun jonario con rango no inferior a

deﬂsonal o/de Recursos Hu Sulsecretario, o Tltw_el—Ente———~s\
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ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA LA TITULARIZACION DEL PERSONAL SUBROGANTES DE
CARGOS Y FUNCIONES VACANTES del Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y sus
equivalentes de la Administracién Provincial . de Impuestos (Decreto N° 4447/92), det
Servicio de Catastro e Informacién Territorial (Decreto N° 201/95) y analogas para los
escalafones del Personal Superior Administrativo, Técnico, Profesional de Fiscalia de
Estado, del Personal de Talleres Gréficos Provinciales, y del Ente Regulador de los
Servicios Sanitarios (ENRESS):

1. Requisitos previos a la titularizacién

A los fines de la implementacién del procedimiento que por el presente se establece para las
titularizaciones que se gestionan, son requisitos:

a. Que los agentes cuenten con un Decreto en virtud del cual se les hayan asignado
funciones de mayor jerarquia y el consecuente otorgamiento del suplemento por
subrogancia, contando con al menos 60 (sesenta) dias de desempefio en dichas
funciones. Ello siempre que el acto administrativo se hallase firme, consentido en sede
administrativa y sin que existiere recurso alguno en sede judicial.

b. Que al inicio del tramite, los agentes contintien en el gjercicio de funciones de mayor
jerarquia con la correspondiente percepcién del Suplemento por subrogancia.

Quedan exceptuados de este requisito aquellos agentes que subrogaban un cargo
vacante y por un acto administrativo posterior se les haya asignado el suplemento por
subrogancia con motivo de cubrir el desempefio de funciones vacantes de un cargo de
mayor jerarquia, correspondiendo titularizar a estos agentes en los cargos vacantes y
ratificar las funciones de mayor jerarquia otorgadas con posterioridad.

Asimismo quedan exceptuados los agentes que cuenten con asignacién de funciones de
mayor jerarquia de cargos vacantes y que en la actualidad se encuentren usufructuando
alguna de las licencias contempladas en el Decreto-Acuerdo N° 1919/89 (con o sin. goce
de haberes).

c. Correspondera tramitar la titularizacién de aquellos agentes a quienes se les hayan
asignado funciones de mayor jerarquia con el correspondiente suplemento por
subrogancia cuyos carges quedaran vacantes producto del corrimiento que genera el
presente proceso de titularizacién.

d. El presente proceso se iniciara automatlcamente para todos los agentes que reinan los
requisitos establecidos precedentemente y subroguen funciones de cargos vacantes
categoria 3, 4, 5, 6 y 7, o sus equivalentes por coeficientes de los Estatutos y Escalafones
para el Personal de la Administracién Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/92) y del
Servicio de Catastro e Informacién Territorial (Decreto N° 201/95), como asl también sus
anélogas para los escalafones del Personal Superior Administrativo, Técnico y Profesional
de Fiscalia de Estado, del Personal de Talleres Gréficos Provinciales, del Ente Regulador
de Servicios Sanitarios (ENRESS), y al personal que se desempefie como Asistentes
Escolares del Ministerio de Educacién — Decreto N° 516/10.

2. Para el inicio del tramite de titularizacién de los agentes que subroguen funciones de
cargos vacantes categoria 8 y 9, o sus equivalentes por coeficientes de los Estatutos y
scalafones para el Personal de la Administracién Provincial de Impuestos (Decreto N°
4447/92) y del Servicio de Catastro e Informacién Territorial (Decreto N° 201/95), como asi
también sus analogas para los escalafones del Personal Superior Administrativo, Técnico
y Profesional de Fiscalfa de Estado, del Personal de Talleres Gréficos Provinciales, y del
Ente Regulador de Servicios Sanitarios (ENRESS), deberan reunir_losrequ SItos
establecidos precedentemente y aprobar la evaluacién de dese o, conforme

S PN



parametros definidos en el formulario adjunto. A esos fines, la Autoridad Politica Superior
realizara una entrevista personal con presencia de los representantes de las Organizacién
Sindicales, conforme la representacién prevista en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

2. Procedimiento aplicable

Constancias

Cabe sefalar que las Areas de Recursos Humanos de cada Jurisdiccidn seran las
encargadas de propiciar la gestion, en un tnico expediente que incluya a la totalidad de los
agentes en condiciones de titularizar en los cargos vacantes categorias 3, 4, 5, 6 y 7; y.por
separado las titularizaciones en los cargos categorias 8 y 9.

Habiéndose dado cumplimiento a lo antes expuesto, en caso de producirse corrimientos
como consecuencia de dichas gestiones, estas titularizaciones deberan impulsarse mediante
una nueva actuacion.

En el mismo deberan obrar las siguientes constancias:

e Copia del Decreto que dispuso la asignacién de las funciones y el otorgamiento del
suplemento por subrogancia.

e Debera acompariarse, en los casos indicados, la evaluacion de desempefio
aprobada, conforme a los lineamientos fijados en el formulario respectivo.

¢ Proyecto de Decreto que disponga la/s titularizaciones en cargos vacantes; que

debera estar refrendado por el Titular Jurisdiccional y lucir acompafiado sobre
caratula.

Intervenciones necesarias en el ambito del Poder Ejecutivo

El expediente respectivo debera contar con las siguientes intervenciones:

a) Informe de la Direccién General de Administracién / S.AF. correspondiente, sobre las
adecuaciones en la planta de personal, presupuestarias y financieras, que resulten
pertinentes en cada caso. :

b) Dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos jurisdiccional.

c) Conformidad del Secretario / Subsecretario de Administracion jurisdiccional.

d) Refrendo del titular de la Jurisdiccién o Ente.

e) Intervenciones dentro del ambito del Ministerio de Economia: Direccién General de
Presupuesto, Secretaria de Hacienda y Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publicaxcomo Organos Rectores en la materia.

f) Refrendo del sefior Ministro de Economia, en todos los casos.

g) Intervekciones en el ambito del Ministerio de Gestion Publica: Direccién General de
0 _Irol'-‘Téépic ~Administrativo y Secretaria Legal y Técnica.

”

h) Refrerdo del sefior Ministro de Gestién P



3. Organo de Interpretacion:

De presentarse dificultades interpretativas sobre los alcances y aplicacién del presente
instructivo, seran la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica, y la Comisién
Técnhica dependlente de la Paritaria Central los organismos encargados de brindarles
tratamiento.

Guia _para_ el Analisis de Desempefio de agentes de la Administracién Publica

Provincial que subrogan funciones de cargos vacantes categorias 8 y 9 o equlvalentes
por coeficientes:

Andlisis de Desempeno

El puntaje se obtendra a través del promedio lineal, entre los factores de desempefio y
competencias actitudinales en forma individual y luego entre las resultantes de ambos.

Las grillas cuentan a la derecha de cada factor de desempefio o competencia con un espacio
exclusivo para los comentarios pertinentes surgidos por la calificacion.

El puntaje final no debera ser inferior a 3 (tres) ni tampoco contar con una calificacién 1 (uno)
en ninguno de los factores de desempefio ni competencias actitudinales.

Con el resultado final y definitivo obtenido a través del promedio lineal entre factores de
desempefio y competencias actitudinales, se procederd a la titularizacion en el cargo
vacante. En caso de obtener una evaluacién negativa, . podra solicitarse una nueva
consideracion por parte de la autoridad evaluadora, previa intervencién de la Comisién
Técnica.

Escala de puntuacién para el Analisis de Desempeiio
1 Nivel Bajo |

2 Nivel Regular

3 Nivel Bueno

4 Nivel Muy Bueno .

5 Nivel Excelente

Diccionario de Factores de Desemperio y Competencias actitudinales

Factores de Desempeiio:

1) Rendimiento en la tarea: Volumen de trabajo que realiza por unidad de tiempo. Proporcion
del tiempo \Eedicado al trabajo exclusivamente

Exacfitud y calidad de traba|_ Correlacién entre el trabajo solicitado y el efectivamente
licitado




3) Grado de conocimiento técnico: Conocimiento de las distintas herramientas necesarias
para desarrollar sus labores.

4) Cumplimiento de los procedimientos existentes: Grado de cumplimiento de las normas,
procedimientos y politicas existentes.

Competencias Actitudinales:

1) Estabilidad emotiva: Saber controlar ansiedades y emociones (ej. irritacidn, malhumor, ira,
inhibicion, temor, depresion, etc.), en situaciones caracterizadas por incertidumbre,
imprevistos, cambios, presiones temporales, estrés, conflicto, etc. Mantenerse equilibrados
frente a tensiones interpersonales u operativas o de momentos de frustracion.

2) Iniciativa: Saber ser emprendedor y proactivo, sin solicitaciones o estimulos, dirigiendo
auténomamente la propia actividad en términos de metas y prioridades. Saber anticipar e
influir preventivamente los eventos y la emergencia de momentos criticos, més que
reaccionar a posteriori.

3) Colaboracién e _integracién: Crear, promover y multiplicar activamente las ocasiones de
integracién, cooperacién y compafietismo, implicando a los demds en tal sentido. Difundir y
compartir las informaciones de modo transparente, estimulando la cohesién emotiva y el
espiritu de equipo.

4) Coordinacién: Saber dirigir simultdneamente actividades / estructuras / procesos
articulados, dindmicos, heterogéneos, orientando los resultados en una légica de conjunto y
en coherencia con estrategias, politicas y objetivos del drea. Saber controlar las
desviaciones, redefiniendo rapidamente direcciones, planes y modalidades operativas,
respetando tiempos y resultados.

5) Delegacion: Saber descentralizar actividades y responsabilidades a los recursos humanos
en funcién de sus competencias y potencialidades, con el objetivo de hacer mas veloz y
eficiente el funcionamiento organizativo, de favorecer el crecimiento profesional y la plena
cobertura de su rol. Monitorear el estado del progreso y el nivel de calidad de las areas de
resultado confiadas, dando lugar y confianza a las personas, otorgando constructivamente
devoluciones y eventuales correctivos. ‘

6) Liderazgo: Saber asumir rapidamente y de manera estable un rol de referencia, de guia y
responsabilidad de ofros, logrando reunir el consenso de personas o grupos aun en
situaciones diversificadas o poco conocidas. Disponer de una buena autoridad tanto personal
como profesional. Saber utilizar estilos de liderazgo diferenciados segin las caracteristicas
profesionales y personales de los intetlocutores y del contexto de refe




Analisis de Desempefio para la titularizacién en cargo vacante 8 y 9 del
Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83 y equlvalentes (Decretos Nros. 4447/92 y
201/95) |

Apellido y Nombre:............cccccceeenne e e e e e s .
Posicion:.......ccccvvviiviccninnnnn. e ———e e eererceeerreaae e
Jurisdiccion:..........ccccvevvnennn. U e e PP PRSP
Unidad de Organizacion:............. cvereeaeas ecetretn e aean e et ———o——ecea

Fecha de evaluacion:...........oceoeeemeemeieeeeeeeeeei,

R R R Y PR T T R P TR PR PRy sy

Escala de puntuacién

1. Nivel Bajo
2. Nivel Regular
3. Nivel Bueno

4, Nivel Muy Bueno

5.  Nivel Excelente

1) Rendimiento en la tarea

2) Exactitud y calidad de trabajo

3) Grado de conocimiento
técnico

4) Cumplimiento de los
procedimientos existentes

Promedio Lineal




2) Iniciativa

3) Colaboracién e integracion

4) Coordinacién

§5) Delegacion

6) Liderazgo

Promedio Ljneal

Factores Calificacion.

Desempeiio

Competencias

Promedio

Comentarios del Evaluador:

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

..........................................................................

Representante de U.P.C.N. Representante de A.T.E.

Firma del Jefe de la Unidad de Organizacién

...................................................

Firma del Funcionario Politico con rango no inferior a
Subsecretario
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