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VISTQO:

El Expediente N° 00320-0005422-0 del Registro del Sistema de
Informacién de Expedientes (S.LE.) del Ministerio de Economia en virtud del cual se
propicia modificar la redaccion del articulo 3° del Decreto N© 641/23;

CONSIDERANDO:

Que en el citado acto administrativo se establecio, con caracter de
excepcion, que en aquellos casos de agentes que no hubieren obtenido a la fecha el
certificado de finalizacién del ciclo de ensefanza secundaria, los mismos seran
designados en planta permanente con caracter provisional por un plazo maximo de
cuatro (4) afios, o hasta que acrediten la finalizacion del mismo, 1o que ocurra
primero;

Que lo expresado tiene fundamento en que fa limitacién temporal
establecida en el articulo 14° del Decreto N 2152/09 y que fuera modificado por el
articulo 16° del Decreto N° 4035/14, en cuanto a la exigencia de tener aprobado el
ciclo de ensefianza secundaria, provoco la imposibilidad de resolver situaciones de
personal que cumplen con los demas parametros exigibles en la normativa vigente,
para acceder a la planta de personal permanente;

Que no obstante ello se ha observado que la aplicacién de dicha
clausula -pensada para resolver de modo transitorio una situacion dispar- ha
motivado diferentes interpretaciones en cuanto a su alcance y aplicabilictad;

Que en este parecer entendemos factible se produzca una tension
normativa entre los citados Decretos vy el articulo 4° de la Ley N° 8525, en cuanto al
plazo de provisionalidad impidiendo, en consecuencia, cumplir con los ohjetivos que
se pretendieron obtener como politica de gobierno Y gue fueron enmarcados en al
Decreto N° 641/23, homologatorio de acuerdos paritarios;

Que en consecuencia mediante Acta de la Comisién Técnica N©
03/23 se acord6 una solucién alternativa a los fines de resoiver la problemética
normativa existente;

Que la pretensién de esta gestion de gobiermg, tiene en miras
resolver situaciones irregulares asociadas a la relacion de empiec publico;



Imprenta Oficial - Santa Fe

Téc, QUIERT
Tocretariple Recwsos Humanos

L@Em/mﬁﬁnd de Tanta Fy
o Funcion Piblica

T % y ONOMIA
3 . ERIQ DE EC
:./%(é%ﬁ %M/m “,eugaosa'rlERNo 0 SANTAFE

Que asimismo se acordd ajustar los tiempos adminisirativos de las areas
intervinientes en los tramites acordados en la fecha de suscripcién del Acta referidas
a subrogancias, traslados interjurisdiccionales y cambios de agrupamiento que
fueron oportunamente acordados;

Que en virtud de ello, la Secretaria de Recursos Humanos y Funcion
Publica remitié actuaciones a la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, aconsejando proceder a la modificacion del articulo 3° de la citada norma
conforme lo aprobado por la citada Comision Técnica;

Que a tales fines se ha propuesto reelaborar dicho articulo,
exceptuando el requisito exigido en el articulo 16° del Decreto N° 4035/14 para el
personal que cumple con las demas condiciones establecidas en el pase a planta
permanente ordenado por el Decreto N° 641/23;

Que en sintonia con o expresado se dispone que aquellos agentes
que han resultado beneficiarios de |la excepcion dispuesta estaran imposibilitados de
acceder a la promocion automatica a la Categoria 2, conforme el articulo 12° del
Decreto N° 667/06 y sus modificatorios, hasta que acrediten fehacientemente haber
cumplimentado con el ciclo de ensefianza secundaria;

Que la citada férmula pretende brindar una solucién homogénea en la
interpretacion de las normativas involucradas;

Que ha tomado mtervenc:lon la Secretaria Legal del Ministerio de
Economla sin objeciones legales que formular;

Que la presente medida es adoptada en el marco de las atribuciones
gue se confieren al Poder Ejecutivo en el Articulo 72°, inc. 1) de la Constitucion de la
Provincia;

POR ELLO;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRE TA:
ARTICULO 1° Homol6gase el Acta Acuerdo N° 03/2023 de la Comision Paritaria
Central - Ley N° 10.052, de fecha 9 de Junio de 2023, que como

Anexo Unico integra el presente Decreto.

RTICULO 2°: Modifiquese el articuio 3° del Decreto N° 641/23 el que quedara
redactado de la siguiente forma:
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“Articulo 3° Exceptiese la aplicacidn del articulo 16° del Decreto N.© 4035/14

para todos aqueflos agentes que cumplimenten las demas
condiciones objetivas establecidas en el ingreso a la planta de personal permanente
ordenado por el Anexo I aprobado por el articulo 2° de la presente norma.

Aqueflos agentes que han resultado beneficiarios de Ia excepcion
dispuesta en el pdrrafo precedente, estardn imposibilitados de acceder a la
promocion automatica a fa Categoria 2, dispuesta en el articulo 12° de! Decreio N°
667/06 y sus modificatorios, hasta tanto no acrediten tener aprobado el ciclo de
ensefianza secundaria.”

ARTICULO 3°: Refréndese por los sefiores Ministros de Economia, de Trabaje,
Empleo y Seguridad Social y Gestién PUblica.
B

/

ARTICULO 4°: Regjistrese, co um/'qpese/
_/,;// C.P.MN. OMAR ANGEL PERCTTI
v C.P.N. WALTER ALFREDO AGDSTE
Abog, JUAN MANUEL PUSINERI

MARCOS BERNARDIC CORACH



COMISION ACTA PARITARIA CENTRAL - LEY N° 10.052
ACTA ACUERDO N° 03 /2023

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 11 horas del dia 09 de Junio del afio 2.023, se reline
la Comisién Paritaria Central, de plena conformidad con los procedimientos establecidos
en fa Ley N° 10.052 y su modificatoria Ley N° 12.750; participando de la misma. el Ministro
de Economia, CPN Walter AGOSTO, el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Dr. Juan Manuel PUSINERY, el Secretario de Recursos Humanos y Funcion Pdblica, Téc,
Guillermo J. MATEQO y el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Pablica, CPN
José M. PUCCIO, en representacion del Poder Ejecutivo Provincial; y en virtud de la
representacién gremial prevista en el articulo 15° de |a citada Ley comparecen, por la
Unién del Personal Civil de la Nacién (UP.C.N.) Seccional Santa Fe, el Sr. Jorge
MOLINA, el CPN Marcelo SILVESTRO y el Sr. Hugo del Corazén de Jesds RODRIGUEZ
en caracter de Secretario General, Secretaric Técnico y Secretario Gremial,
respectivamente; haciendo lo propio por la Asociacién de Trabajadores del Estado
(AT.E.) el Sr. Jorge HOFFMANN, en su calidad de Secretario General del Consejo
Directivo Provincial Santa Fe.

Visto que en oportunidad de la redaccién del articuio 3° del Decreto N° 641/23 se
establecid, con caracter de excepcion, que en aquellos casos de agentes que no hubieren
obtenido a la fecha el certificado de finalizacién del ciclo de ensefianza secundaria, los
mismos seran designados en planta permanente con caracter provisional por un plazo
maximo de cuatro (4) afios, o hasta que acrediten la finalizacién del mismo, lo que ocurra
primero; fundamentado en que la iimitacién temporal establecida en el articulo 14° del
Decreto N° 2152/09 y que fuera modificado por el articulo 16° del Decreto N° 4035/14, en
cuanto a la exigencia de tener aprobado el ciclo de ensefianza secundaria, provocs la
imposibilidad de resolver situaciones de personal que cumplen con el resto de las
condiciones exigibles en la normativa vigente para acceder a la planta de personal

permanente.

No obstante ello, se ha observado que la aplicacién del referido articulo ha motivado
diferentes interpretaciones en cuanto a su alcance y aplicabilidad,-entendiendo ademas
factible se produzca una tensién normativa entre los citados Degfetos y eharticulo 4° de ia

Ley N° 8525, en cuanto al plazo de provisionalidad impidiendo, en conse uencia, cumplir




con los objetivos que se pretendieron abtener como politica de gobierno y que fueron
enmarcados en el Decreto N° 641/23, homologatorio de acuerdos paritarios.

Por todo ello, se acuerda reelaborar dicho articulo, exceptuando el requisito exigido en el
articulo 16° del Decreto N° 4035/14 para el personal que cumple con las demés
condiciones establecidas en el pase a planta permanente ordenado por el Decreto N°
641/23, disponiendo ademas que, aquellos agentes que han resultado beneficiarios de la
excepcion ut supra referida estaran imposibilitados de acceder a la promocién automética
a la Categoria 2, conforme el articulo 12° del Decreto N° 667/06 y sus modificatorios,
hasta que acrediten fehacientemente haber cumplimentado con el ciclo de ensefianza

secundaria.

En consecuencia y analizados los argumentos esgrimidos por los organismos téchicos y
administrativos intervinientes en el expediente, esta Comisién Paritaria Central entiende
gue corresponde reelaborar la citada norma, conforme los parametros expresados.

Por otro lado, se acuerda aclarar que para los trdmites de otorgamiento de subrogancias,
traslados interjurisdiccionales y cambios de agrupamiento, enmarcados en el punto 10 del
Acta N° 01/23, homologada por Decreto N° 505/2023, que se hayan acordado a la fechay »
se encuentren en estado de tramitar el decreto correspondiente, el Poder Ejecutivo se
compromete a ajustar los tiempos de tramite administrativo de las areas de las cuales se

requiera intervencién para permitir resolver los mismos a la brevedad posible.

No habiendo més asuntos gue tratar y siendo las 12 horas, previa lectura y ratificacion se

firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.




