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DECRETO N°

1853
SANTA FE, “Cuna De la Constitucion Nacional”, 2 8 JUL 2023

VISTO:

El Expediente N° 02501-0007504-8- S.I.E. (MIGyD), mediante el cual
se gestiona la designacién por ingreso a Planta de Personal Permanente, con caracter
provisional -articulo 4° de la Ley 8525- de diversas personas que se desempefian en el
Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad en calidad de suplentes, en cargos vacantes
conforme a lo normado en el Decreto N° 0522/13, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 0641/2023 se homologé el Acta Acuerdo N°
02/2023 de la Comisi6n Paritaria Central — Ley 10.052, aprobando las Pautas para el Ingreso
a Planta Permanente Provisional de diverso personal, siendo de aplicacion necesaria y
obligatoria para la instrumentacién de las designaciones que se gestionan en autos:
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Que la mencionada acta en su Anexo [, establece las instrucciones
para la incorporacién a planta permanente provisional, del personal interino designado en
cargos vacantes en virtud de las disposiciones del Decreto N° 522/13, siempre que su
vinculacién haya sido iniciada con posterioridad al 31 de Diciembre de 2018 y hasta el 15 de
Diciembre de 2022 inclusive, y con continuidad a la fecha:

Que el Decreto N° 0522/13 aprob6 el Régimen de Suplencias e Ingreso
para cubyir las ausencias y disponer los ingresos del personal alcanzado por el Escalafén del
Personal Civil de la Administracion Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N©°
2695/83 y modificatorios, que desempefia funciones en los distintos establecimientos
asistenciales dependientes del Ministerio de Desarrollo Social, y el Decreto N° 1180/21 ratifico
la incorporacién del Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad a dicho Régimen
equiparandolo al vigente para el Ministerio de Desarrollo Social en relacién exclusivamente a
los puestos/funciones de Guardia de Atencién Telefénica de 24 horas, los 365 dias del afio,
correspondientes al Sistema de Proteccion Integral contra las Violencias;

"1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA"




“ . . ooy Ahng. CARD EVETARRE
.@mwmcm de Topnter e Subdirectora de Despacho
R e MiNEISTERIO DE IGUALDAD,

- 2. ) GENERO Y DIVERSIDAD

%{éyx (%}ecaf(fuo-

112.-

Que de acuerdo a la normativa antes mencionada, la Direccién
General de Administracién del Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad elaboré el listado
del personal que cumple con las condiciones exigidas;

Que desde la Division Personal y Sueldos se informa gue MOSNA,
Adriana Noelia, DNI N.° 24.467.492, actual reemplazante en la Jurisdiccién, ha manifestado
mediante nota su voluntad de no pasar a planta;

Que los agentes cuyas designaciones se gestionan han presentado la
totalidad de la documental referida en el formulario para la "Designacién en Planta
Permanente Provisional” que forma parte integrante de las Pautas para el ingreso, y los
antecedentes que acreditan el cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos, los cuales
Se encuentran reservados en la Direccion General de Administracion — Divisién Personal y
Sueldos de la Jurisdiccion;

Que en el presente trdmite no resulta necesario efectuar modificacién

Imprenta Oficial - Santa Fe

en el Detalle Analitico de la Planta de Personal Permanente, ya que los agentes
reemplazantes seran designados en los cargos vacantes gue vienen ocupando, contandose
ademas con el crédito presupuestario para afrontar la gestion;

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos y Despacho del
Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad ha tomado debida intervencién mediante
Dictamen N° 415/23;

Que la gestion encuadra en las disposiciones del Acta de Comisién
Paritaria Central N° 02/23 suscripta entre la Unién del Personal Civil de la Nacién - Seccional
Santa Fe, la Asociacion Trabajadores del Estado — Consejo Directivo Provincial — Santa Fe
y el Gobierno de la Provincia de Santa Fe -homologada por Decreto N° 0641/23, y en los
articulos 10° de la Ley N° 8525, 15° del Decreto - Acuerdo N° 2695/83 y corresponde
exceptuarla de las restricciones establecidas por los Decretos N° 0877/90, 0023/93 -articulo
9°-y 0235/96;

Que en virtud de lo expuesto y conforme a las facultades conferidas a
\\\este Poder Ejecutivo, por el Articulo 72° incisos 1 y 6 de la Constitucién Provincial;
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PORELLO,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°: Exceptiase la presente gestion del régimen instituido por los Decretos-
Acuerdos N° 0877/90, N° 0023/93 -articulo 9°- y N° 0235/96.-

ARTICULO 2°: Designase por ingreso a Planta de Personal Permanente, con caracter

provisional -articulo 4° de la Ley N° 8525 - en el Ministerio de Igualdad,
Geénero y Diversidad, al personal que se detalla en Planilla Anexa "A" que forma parte
integrante del presente Decreto, cesando como suplentes interinos en los términos de los
Decretos N° 0522/13 y N° 1180/21.-

ARTICULO 3°  Establécese que previo a la toma de posesion del cargo por parte de los

agentes, el servicio administrativo jurisdiccional correspondiente debera
constatar que hayan presentado la documentacién que acredite el cumplimento de los
requisitos exigidos por la normativa vigente para el ingreso de personal. De lo contrario,
quedara sin efecto su designacion.-

ARTICULO 4°: |mputase el gasto gue demande la presente gestion al presupuesto vigente

— Ley N° 14.185, en: Caracter 1 - Administracion Central, Jurisdiccién 43
Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad - Fuente de Financiamiento 111 - Inciso 1 -
Partida Principal 1.-

ARTICULO 5°: Refréndase;"f por los sefores Ministros de Gestién Publica, Economiay la
efiora MI/nistra de lgualdad, Género y Diversidad.-
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ARTICULO 6°: e, comuniquese y archivese.-

_ ‘ C.P.N. OMAR ANGEL PEROTY!
S (:IOPIA MARCOS BERNARDO CORACH
_ C.P.N. WALTER ALFREDO AGOSTO
\ Abog. MARIA FLORENCIA MARINARO

SHRDIRECTORA GENERAL
DE DESPACHO

Aiusienu de-SesTion Plblica

Prot. SANDRA wvmk\ VILLALON
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Planilla de designacién(es)en
Planta Permanente - Acta Paritaria N°02/2023-

PROVIMCIADE SANTA FE

EXPEDIENTE 02501-0007504-8 - REEMPLAZANTES
Designacién en Planta Permanente Provisional

Jurisdiccién o Ente  [MINISTERIO DE IGUALDAD, GENERO Y DIVERSIDAD
DNI/CUIL E

Unidad de Organizacion

Subsecretaria de Politicas contra la violencia por razones de

Categoria

Apellido y Nombres

| |ACEVEDO MARIA ALEJANDRA 1982 1 2695/83 | Profesional 3 (tres) o
>  |RODRIGUEZ JORGE HERNAN 1985 ' | 2695/83 | Profesional 3 (tres) E‘éﬁ‘;m‘a"d de Politicas contra la violencia por razones de

Firmas y Sellos
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