COMISION PARITARIA CENTRAL-LEY N° 10.052

ACTAACUERDO N° ... /2023

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 8:30 horas del dia 8 de agosto de 2023, se retine la Comision
Paritaria Central, de plena conformidad con los procedimientos establecidos por la Ley N 10.0562
y su modificatoria Ley N° 12.750; participando de la misma el Ministro de Economia, CPN Walter
A. AGOSTO, el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dr. Juan Manuel PUSINERI, el
Secretario y el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcion Piblica, Tée. Guillermo J. MATEO
y CPN José PUCCIO, en representacion del Poder Ejecutivo Provincial; y en virtud de la
representacion gremial prevista en el articulo de la citada ley comparecen, por la Unién del
Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) Seccional Santa Fe, el Sr. Jorge MOLINA, el Sr. Hugo
RODRIGUEZ y el Sr. Marcelo SILVESTRO en cardcter de Secretario General, Secretario Gremial
y Secretario Técnico, respectivamente; haciendo lo propio por la Asociacion de Trabajadores del
Estado (A T.E) el Sr. Jorge HOFFMANN, en su calidad de Secretario General del Consejo
Directivo Provincial Santa Fe. -----omemmmmmmmameee e e

Mediante la presente, se brinda continuidad a las reuniones previas, llevadas a cabo con la voluntad
de resolver diferentes reclamos incoados por ambas entidades sindicales respecto a la situacion por
la que atraviesa el conjunto de trabajadores aqui representados.

Luego de haberse procedido al andlisis de los temas abordados, los representantes del Poder
Ejecutivo presentan la siguiente propuesta:

1- El gobierno provincial propone otorgar al personal pertencciente al Escalafén regido por el
Decreto-Acuerdo N® 2695/83, al personal de la Administracion Provincial de Impuestos,
Decreto N° 4447/92, al personal del Servicio de Catastro e Informacion Territorial, Decreto N°
201/95, y al personal de Fiscalia de Estado, un incremento a partir del 1° de Agosto de 2023 de
veinticinco por ciento (25 %); un incremento de siete por ciento (7 %) a partir del 1° de
Septiembre de 2023; un incremento de siete por ciento (7 %) a partir del 17 de Octubre de
2023; un incremento de seis por ciento (6 %) a partir del 17 de Noviembre de 2023; un
incremento de seis por ciento (6 %) a partir del 1° de Diciembre de 2023, con las mismas
caracteristicas y condiciones fijadas por el decreto de politica salarial del presente afio.

2- Publicada la inflacion (Indice de Precios al Consumidor - IPEC) acumulada al mes de octubre
se compensard la diferencia en menos que pudiera existir entre el aumento salarial acumulado
propuesto para el mes de octubre y dicha inflacién.

Publicada la inflacion (indice de Precios al Consumidor - IPEC) acumulada al mes de
diciembre se compensard la diferencia en menos que pudiera existir entre el aumento salarial
acumulado propuesto para el mes de diciembre y dicha inflacion.

3- La politica salarial propuesta se traslada en forma proporcional al tiempo trabajado por los
agentes suplentes (interinos y reemplazantes) pertenecientes al Escalafon del Personal Civil de
la Administracion Puablica Provincial Decreto N* 2695/83.

4- ‘Trasladar la politica salarial definida a los agentes del sector pasivo del Escalafén Decreto
Acuerdo N® 2695/83, de la Administracion Provincial de Impuestos, Decreto N° 4447/92, del
Servicio de Catastro ¢ Informacion Territorial, Decreto N° 201/95, v de Fiscalia de Estado, en
la misma forma y condiciones que las establecidas para el sector activo.



5- Se propone incrementar las siguientes Asignaciones Familiares:

Propuesta de Actualizacién de Asignaciones Familiares

a partir de agosto 2023 1
Propuesta
actualiza- Valor Incremento \
cion Actual propuesto |
NACIMIENTO $6100 | $600,00 | $5.500,00
ADOPCION $37.000 $6.000,00 | $31.000,00
PRENATAL ~ $5.000 $780,00 $4.220,00
POR HIJO $5.000 $780,00 | $4.220,00
POR HIJO CON DISCAPACIDAD | $20.000 S $3.120,00 | $16.880,00

El Poder Ejecutivo elaborard de acuerdo a las posibilidades presupuestarias en el plazo de 90
dias, un cronograma de actualizacion del resto de las Asignaciones Familiares.

El cumplimiento de esta propuesta integral queda sujeta a la aprobacion de las organizaciones
sindicales y la correspondiente notificacion ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Por su parte, la representacion gremial solicita la resolucion de los temas pendientes cuyo
tratamiento estd siendo abordado en el dmbito de la Comision Téenica dependiente de esta Paritaria
Central.

Sin mas, previa lectura y ratificacion, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en el lugar y fecha arriba consignados.




