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_VISTO: : e

El' Expediente N° 01501-0005039-4, del Registro del Sistema de
Informacién de Expedientes, mediante el cual la Direccién Provincial de la Tercera Edad,
dependiente de la Secretaria de Estado de Promocion Comunitaria, gestiona la actualizacion de
normas reglamentarias para los HOGARES OFICIALES PARA ADULTOS MAYORES
contenidas en el Decreto N° 4842/80; y

" CONSIDERANDO:

que la citada Unidad de Organizacion, ha elaborado dicho proyecto en el
marco de la promocion del desarrollo humano del ADULTO MAYOR, a través de la
incorporacion de tecmcas tacticas y estrategias en la normativa basica;

que las Asocxacxones Cooperadoras acompaiiaran en este accionar, a fin de -
que los ADULTOS MAYORES puedan concretar en forma efectiva, sus derechos y posnbllxdades
logrando asi, el desarrollo humano y social, objetivo prioritario de la accion de gobierno; )

que se ha delegado en los Directores o Responsables de los Hogares de
Ancianos Oficiales, en coordinacion con las Asociaciones Cooperadoras, la tarea de autogestién
para generar una reforma estructural desde el Estado, especialmente en el accionar de las
multidisciplinas gerontoldgicas, reservandose esta Direccién Provincial de la Tercera Edad la
tutela de! ADULTO MAYOR;

POR ELLO;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°:  Apruébase el REGLAMENTO GENERAL PARA LOS HOGARES

OFICIALES PARA ADULTOS MAYORES, constituido o ha constxtmrse
para internacién y atencion integral del ADULTO MAYOR, el cual forma parte integrante de la

ToE o §esente norma legal.
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ARTICULO 2°:  La Secretaria de Estado de Promocion Comunitaria, a través de la Direccion.

Provincial de -la Tercera- Edad,-serd autoridad -competente para’ la
interpretacion y aplicacion del Reglamento que por este Decreto se aprueba, o para promover su
aclaracion o reforma.

ARTICULO 3°:  Derogase el Decreto N° 4842/80.

ARTICULO 4°:  Déjase sin efecto cualquier Decreto, Resolucion o Disposicion anterior que
se oponga al presente.

ARTICULO 5°:  Registgese bubliquese y archivese.
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REGLAMENTO GENERAL PARA HOGARES OFICIALES
'DE ADULTOS MAYORES

PARTE |

CAPITULO |
FINALIDADES:

La finalidad que tendran los Hogares de ADULTOS MAYORES, dependien- 5
tes de la Secretaria de Estado de Promocién Comunitaria - Direccién Provincial de la Tercera
Edad - sera la de proporcionar residencia permanente o semi-permanente (Hogares Diurnos) a
ADULTOS MAYORES, caracterizados tipoldgicamente como Autovélidos o Autovilidos Enve-
jecidos de ambos sexos.

Los Hogares tendran como principios:

e Integrar al ADULTO MAYOR al ambiente.

e Resguardar su dignidad y su seguridad. .

e Fomentar la participacion de y hacja la chunidad.

¢ Privilegiar la salud fisica, psiquica, social y espiritual.

e Estimular la ejercitacion de las capacidades y aptitudes personales.

e Favorecer la capacidad de autodecision.

o Afianzar la identidad personal del ADULTO MAYOR, a través de la autoestima y autovalora-
cion. :

e Contribuir para evitar la despersonalizacion del ADULTO MAYOR...

Con este fin procuraran proveer a los ADULTOS MAYORES de:.
e Albergue higiénico y confortable.” -
¢ Alimentacion sana y equilibrada.
e Aseo'y descanso adecuado.
e Asistencia multidisciplinaria.
e Atencién médica y social.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1°: La Secretaria de Estado de Promocion Comunitaria, ‘por intermedio de la
N Direccién Provincial de la Tercera Edad, tendra a su cargo la fiscalizacion y
Jayptrol de los Hogares de ADULTO MAYOR, con el objeto de que se cumplan los fines estableci-
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ARTICULQ 2°: La Direccién Provincial de la Tercera Edad, delega en el Director del Ho-
gar, la facultad de ingresar al ADULTO MAYOR, quien debera investigar y
comprobar la necesidad de internacion del mismo. Con posterioridad se deberé informar a la Se-
cretaria Técnica de la Direccion Provincial de la Tercera Edad dentro de un plaza de 72 horas la
internacion y su }ustxﬁcacxon VR - :
ARTICULO 3°: . La Direcciéon Provincial de la Tercera Edad, por medio dela Secretaria
Técnica, auditara periédicamente las internaciones autorizadas por el Direc-
tor del Hogar.

ARTICULO 4°: El Director del Hogar, podra disponer de las plazas de internacion desti-
~ nando:

4.1. Ochenta por ciento (80 %) de las plazas, para ADULTOS MAYORES
carentes de recursos econdmicos,

4.2. Veinte por ciento (20 %) de las plazas, para ADULTOS MAYORES
que perciban jubilacion, pension minima o graciable. El ADULTO MAYOR y su responsable deben
tomar conocimiento por escrito, previo al ingreso, que deberan realizar una contribucién volunta-
ria del cincuenta por ciento (50 %) de la jubilacién o pension bajo recibo, en concepto de AYU-
DA MUTUA Y SOLIDARIA, ala Asocnamon Cooperadora del Instituto, la cual lo depositara en
la Cuenta Bancaria correspondiente. El Director del Hogar podra implementar otra modalidad-que -~
considere mas adecuada. En caso de que el ADULTO MAYOR no este apto para el manejo del
dinero, con el consentimiento por escrito del responsable en su caso, se podra destinar el ciento
por ciento (100 %) de sus ingresos para la Asociacion Cooperadora, la que se hara cargo de to-
dos los gastos eventuales del ADULTO MAYOR..

4.3, La Caja de Pensiones Sociales de la Provincia de Santa Fe (Ley 5110)
remitira a la Direccion del Hogar sus fondos retenidos de los beneficiarios conforme a lo estable- -
cido en las Resoluciones Nros. 1258/76, 3072/74 y 3492/74.

4.4. El Director del Instituto coordinard con la Asociacién Cooperadora,
todo lo atinente a la correcta administracion y disposicion de los recursos que se obtengan con los
aportes realizados por los ADULTOS MAYORLS, con estricta observancia de lo dispuesto en los
articulos 39°, siguientes y concordantes del decreto N° 1447/85 o el que lo sustituya. El Director
debe informar detalladamente en forma anual a'la Direccién Provincial de la Tercera Edad.

- 4.5. DESIGNACION DEL REPRESENTANTE: El Director del Hogar, al
comienzo de la internacidn proveera lo necesario para que el internado proceda a designar, de
entre sus familiares, amigos o allegados, a una persona mayor de edad que habra de actuar frente
a la institucion como su representante, en caso de aceptar tal funcién. No contando el internado
con personas allegadas o existiendo otras circunstancias que le impidan pronunciarse sobre este
punto, el Director debera dar intervencion a la autoridad judicial que corresponda a fin de que
ésta provea lo que estime necesario. De igual forma procedera en caso de notoria negligencia u

e \\)mxsxones del representante. Tratandose de personas interdictas o declaradas insanas, la funcion
“-‘/g | representante sera ejercxda por el tutor o curador. :
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CAPITULO IlI
REQUISITOS DE INTERNACION: .

ARTICULO 5°: Podra disponerse la internacion del ADULTO MAYOR si éste:
3.1. Carece de familiares que lo cuiden. — - - -
~ 5.2. Tiene familiares, pero se ‘encuentrg&eé% §Vidente estado de abandono.
‘ "5.3. Carece de recursos econdémicos o d hogar y necesita atencion no
hospitalaria permanente, "

INGRESO:

ARTICULO 6°; Todo ADULTO MAYOR puede solicitar su ingreso a un Hogar, cumpliendo

las siguientes formalidades:

6.1 Demostrar la necesidad de internacion por cualquiera de las causas
mencionadas en el Articulo 5°,

6.2. No percibir ingresos econdmicos o percibir ingresos minimos que no le
permitan vivir dignamente.

6.3. Tener como minimo sesenta (60) afios de edad. Salvo en aquellos ca-
$0s en que la Junta Médica dictamine Vejez Prematura o se compruebe violencia familiar hacia e]
ADULTO MAYOR, procediendo a realizar a correspondiente denuncia penal.

6.4. No padecer algiin tipo de enfermedades infecto-contagiosas ni altera-
ciones mentales.

gar. Igual temperamento se adoptara con las sumas que perciba durante la residencia proveniente
del trabajo personal del ADULTO MAYOR o de sy jubilacién o pension,

DOCUMENTACION: f
ARTICULO 7°: Los ADULTOS MAYORES que soliciten internacion en e} Hogar vy se en-
cuentren en las condiciones previstas precedentemente,. deberan acompariar
la siguiente documentacién: ; ‘
- 7.1. IDENTIDAD: Documento -Unico, Libreta de Enrolamiento, Libreta
Civica, Cédula de Identi ad, Certificado de Inmigracién o Pasaporte. En caso de no poseer algin

R . ‘n& wtipo de documento que acredite su identidad, una Constancia Policial o de] Registro Nacional de

"'35 \ Personas, que el mismo se encuentra en tramite. :
A 7.2. RESIDENCIA: Certificado de Vecindad expedido por Autoridad
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7.3. SALUD: Resumen de la Historia Clinica firmada por el profesional en

la materia. ] ;
' 7.4. SOCIAL: Estudio socioeconomico, realizado por el profesional en la
materia o por la Direccion del Hogar, en caso de no contar con estos Servicios. ‘e

CAPITULO IV
REGIMEN INTERNO:

ARTICULO 8°: El Director del Hogar establecer los horarios de actividades, visitas y mo-
dalidades de salidas, en un REGLAMENTO INTERNO que estard a la
vista de los ADULTOS MAYORES y del personal del Instituto. La Reglamentacién Interna del
funcionamiento de cada Hogar se confeccionars tomando en consideracién los habitos y costum-
bres de la comunidad donde el mismo radique, para su adecuada insercién dentro de ese contexto -
social. N '

ARTICULO 9*: * El Hogar debera llevar un libro de salidas en donde el ADULTO MAYOR o

, su responsable dejen constancia circunstanciada de su retiro. El Director del
Hogar podra modificar o ree{nplazar esta modalidad total o parcialmente, conforme a las necesi-
dades del servicio. i

-ARTICULO 10°:  Los ADULTOS MAYORES residentes en el Hogar, podran recibir visitas

todos los dias, en los horarios que determine la Direccién, estableciendo

una periodicidad y frecuencia que se consideren convenientes para la vida de relacion de los resi-

dentes como para el desenvolvimiento arménico, el orden y la disciplina interna del establecimien-

to. El régimen de salida y visita podra ser suspendido provisoria y excepcionalmente cuando gra-
ves razones lo-tornen necesario. '

CAPITULO V
DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ADULTOS MAYORES:

ARTICULO 11°:  Los ADYLTOS MAYORES deberén:
11.1. Aceptar las disposiciones del Reglamento Interno sobre su compor-
tamiento dentro y fuera del Hogar. ,
11.2. Observar al maximo la limpieza y pulcritud en su persona y en el ves-

tir.

11.3. Bailarse como minimo tres (3) veces por semana, ya sea en tumos
tutinos o vespertinos. : Pt c

11.4. Cumplir los horarios y las actividades que se realicen diariamente, -
11.5. Mantener relaciones cordiales y amistosas con sus compafieros.

11.6. Observar la disciplina impuesta dentro y fuera del hogar.
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11.7. Prestar el maximo de colaboracion en las actividades recreativas y de
trabajo que la Direccion del Hogar disponga. ‘

11.8. Mantener el trato correcto y respetuoso en sus relaciones con el per-
sonal, mostrar buena disposicion y aceptar las indicaciones que en su beneficio o en el de terceros,

le impartan las autondades del Instituto. i te ‘ v
- 11.9. Mantener el ordeny la prohjldad en los dormxtonos

CAPITULO VI
HISTORIA CLINICA Y SERVICIO MEDICO:

ARTICULO 12°:  Previo a la internacion se requerird al ADULTO MAYOR, a su responsable

o curador judicial, una certificacion sobre el estado de salud e inexistencia .
"de enfermedades mfecto-contaglosas o mentales. Dicha certificacion sera extendida por el centro
médico oficial mas cercano, si correspondiere y estuviere a su alcance.

12.1. Ingresado el ADU.QMQl MAYOR debera ser sometido a un Examen
Clinico completo, pruebas de laboratorioy radlograf' ias que se estimen necesarias y se realizara la
investigacion de los antecedentes familiares.

12.2. Congodos los antecedentes reunidos se confeccionara una ficha md1-
vidual que pasara a formar parte del legajo personal del ADULTO MAYOR. .

12.3. Una vez al afio, como minimo, debera repetlrse ¢l examen de salud
completo.

12.4. Si el ADULTO MAYOR enfermara, sera atendido por el médico res-
ponsab!e del Hogar, quien hara el diagnéstico y determinara el tratamiento a aplicar, como asi- .
mismo la posibilidad de su permanencia en el establecimiento o la necesxdad del traslado a un ser-
vicio hospltalano ' '
~12.5. Enlos casos de enfermedades mfecto—contagxosas u otro tipo de pato-
logm, el ADULTO MAYOR no podra ser reintegrado al Hogar hasta ‘su completo restablecmuen- '
to.

12.6. En los casos de enfermedades, que puedan ser atendidos en el Esta-
blecxrmento el ADULTO MAYOR deberd ser alojado en la sala dlspuesta especialmente para tal
fin.

12.7. El tratamiento a efectuarse en el Hogar debera ajustarse a las directi-
vas xmpartldas por el Médico.

12.8. Los medicamentos necesarios para el tratarmento seran provistos por
la obra social a la que estuviera afiliado el ADULTO MAYOR. Caso contrario y de no ser suminis-
trados por el responsable, los proveera el Hogar o la Asociacion Cooperadora conforme a las .
posibilidades que le brinde su situacién economica.

12.9. El Hogar, a través de los Céntros Medxcos especializados, proveera al
ADULTO MAYOR de lo necesario para la rehabilitacion, como asi también el servicio o trata-
rmento odontoldgico que faltare. .

' 12.10. Er-caso de que el Hogar no posea Medxco la atencién de la salud
DULTO MAYOR debera ser cubierta por el Hospital o Centro Médico Oficial mas cercano.
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INTERNACION TRANSITORIA:

ARTICULO 13°:  Encaso de qué al ingresar el ADULTO MAYOR, no pueda- presentar la
~certificacién médica prevista en el articulo 12°, la internacion serd transito-
ria hasta que el médico del Hogar compruebe que se cumple lo detallado en dicho articule.

CAPITULO VI

ARTICULO 14°:  En el funcionamiento del Hogar se han de tomar en cuenta los problemas:
mas importantes que plantea la salud mental de los ADULTOS MAYORES,

tales como:

¢ Adaptacién personal.

e Rehabilitacion.

- Integracion a la comunidad.

Se entendera por estoa la preparacion fisica, mental y social del ADULTO MAYOR 'R, paca que viva

en Ia forma mas plena posible de acuerdo a su capacidad. 2y W

14.1. El Hogar fomentara las actividades terapéuticas como: laborterapia,
actividades de recreacion y esparcimiento, como asi también terapia ocupacional, tomandose co-
mo base la experiencia y los intereses del ADULTO MAYOR, teniendo en cuenta su salud, sus
necesidades y sus capacidades.

14.2. Se propiciara la participacién del ADULTO MAYOR en talleres de
trabajo (carpinteria, cesteria, ceramica, etc.) tanto dentro como fuera del Hogar, permitiéndole y

- facilitandole la interrelacion con la comunidad.

14.3. Todo ADULTO MAYOR ser4 estimulado para participar en alguna de
las actividades terapéuticas programadas. _

14.4. La Direccién del Hogar, la Asociacién Cooperadora y en lo p051ble
las Instituciones de la Comunidad (Centro de Jubilados, Escuelas, Clubes) proveerin los materia-
les e instalaciones necesarias para la realizacién de los trabajos en talleres, como asi también para
el funcionamiento de micro-emprendimiento; granjas, viveros, huertas, etc.

14.5. El responsable del desarrollo de la actividad sera quién distribuya los
materiales para la elaboracion de los productos en los talleres de trabajo. Este, en conjunto con el
Director del Hogar fijaran los precios de los articulos que se produzcan, recaudarén los fondos y
rendiran cuentas semestrales a la Direccién Provincial de la Tercera Edad, a la Asociacion Coope-
radora y mensualmente a los ADULTOS MAYORES. -

14.6. Los productos elaborados en los talleres de trabajo, serdn expuestos
en el Hogar, en comercios o instituciones de la comunidad.

. 14.7. El beneficio obtenido por, la venta de los articulos serd distribuido-

o entre los ADULTOS MAYORES que ‘hayan realizado los trabajos y la Asociacién Cooperadora del

Hogar conforme con la Reglamentacmn Interna.

F



Proovincia de Santa Fe

o
Dnra. LILIANA BELLONE
BOBDIRECTORA GuaL, 2e DESPACHO afs.
SECRETARIA se ESTADO
58 PROMOCION COMUNITARIA

Poder Ejecutivo

CAPITULO Vi
SERVICIO FUNEBRE:

ARTICULO 15°:  El Hogar proporcionara el servicio finebre alos ADULTOS MAYORES

' - que no tuvieren familiares. Si los hubiere, coordinara lo mas conveniente”

con éstos., A S | _
15.1. Si el ADULTO MAYOR estuviere asociado a algtn servicio el Hogar

se encargara de las tramitaciones correspondientes. .
15.2. En los casos en que el ADULTO MAYOR tuviere dinero en depdsito

en la Direccion del Hogar, se procedera de la siguiente manera: .

a) Se descontaran los gastos que demande el servicio fiinebre.

b) Si restare un saldo y el ADULTO MAYOR fallecido no tuviere familiares declarados
registrados en su legaje personal ni conocidos por la Direccién del Hogar, o si existiendo no-pre-
sentaren declaratoria de herederos, dichos saldos con los respectivos comprobantes de gastos
seran depositados en la cuenta de la Asociacion Cooperadora.

15.3. Todo dinero de propiedad de un ADULTO MAYOR que no estuviere
deposxtado en la Direccién del Hogar, sera entregado al Director, quién lo derivara a la Asocia-
cion Cooperadora.

" 'GAPITULO IX
SERVICIO SOCIAL:

- ARTICULO 16°:  Con las investigaciones sociales, médicas, psicologicas y policiales de ca-

" da ADULTO MAYOR, se formara un legajo personal que tendra cardcter
reservado. Este legajo sera compendio unico de toda informacién pertenecxente al ADULTO MA-
YOR, su condicion fisica, sus intereses, sus aptitudes y progresos, que seran la base para orientar
el cu:dado diario y la adecuada utilizacion de las terapias ocupacionales.

16.1. Tendran acceso a este legajo el Director, el Administrador Habxhtado
y los integrantes del equipo multidisciplinario que trabajen en la institucion.

16.2. La Direccién Provincial de la Tercera Edad, a través del area corres-
pondiente, efectuard periddicamente una revisién de los legajos personales, a los fines de contro-
lar el tratamiento y la evolucién'de cada ADULTO MAYOR.

16.3. El Director establecerd la organizacién de reuniones especiales de
discusion, diagnostico y evaluacion de los casos que requieran atencién especial.

4. A las reuniones especiales deben concurrir todos los profesionales y el personal actuante en
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CAPITULO |
ORGANIZACION INTERNA:

- ARTICULO 17°: ~ Los Hogares se 6rgani_za:én enbase a niveles, los cuales estaran dados por
la cantidad de plazas alsignadas, siendo su estructura funcional la siguiente:

DIRECTOR

Meédico
‘ Enfermera
Administrador
Habilitado
Ecdnomo Servicios Maestranza
Generales
Cocina

Auxiliar de ‘

Cocina

DISPOSICIONES ESPECIALES:

ARTICULO 18°:  Todo el personal debera:
o 18.1. Asistir al Servicio vestido correctamente, con pulcritud, aseo y deco-
ro.
18.2. Coordinar con el Director los cambios a producirse con el uso de
uniforme o chaqueta.
18.3. Ser custodio de los bxenes del Hogar y de los ADULTOS MAYORES
durante su turno de trabajo.
18.4. Acatar las 6rdenes Iaborales del Director o Responsable cambxos de
os o guardias por causas especm]es para el mejor funcionamiento del servicio. o
18.5. Asistir a Cursos de Capacitacion de acuerdo a sus funciones.
18.6. Tener como premisa:
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18.6.1. Dialogar, escuchar comprender, compartir proyectos y opiniones
del ADULTO MAYOR..
18.6.2. Crear un entorno amistoso.
18.6.3. Conseguir la confianza y cooperacion del ADULTO MAYOR.
~ 18.6.4. Trabajar y colaborar con el Equipo Multidisciplinario.

ARTICULO 19°:  Queda expresamvente prohibido al persdnal:
' 19.1. Ausentarse sin motivo justificado del horario de trabajo.
19.2. Proporcionar informaciones no autorizadas a personas ajenas al Ho-
gar.

FUNCIONES DEL PERSONAL:
DIRECTOR

ARTICULO 20°:  El Director sera el superior jerarquico de todo el personal que presta servi- -
cios en el Hogar.

ARTICULO 21°:  Para desempefiar el cargo de Director deberd poseer estudios secundarios
completos y contar con antecedentes especificos que acrediten su capacidad
e idoneidad para el cargo.

ARTICULO 22°:  Las funciones del Director seran:

- 22.1. Realizar sus trabajos con dedicacién exclusiva y sin limites de hora-
ros.

: 22.2. Llevar la Direccién y- Admlmstracxon del Servicio y en tal sentido,
hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento y las que emanen de la Direccion Provmcml .
de la Tercera Edad de la que dependera jerarquicamente. '

22.3. Actuar como nexo entre las instituciones y la Direccién Provincial de
la Tercera Edad y representar al Hogar ante otros organismos, cuando resultare necesario.
22.4. Fiscalizar métodos y procedxrmentos utilizados por el personal, a fin
de verificar el cumplimiento de sus directivas
i 22.5. Proponer la adqpxslcxon de bienes y servicios, velando por la exacta
inversion de los fondos asignados y rindiendo cuentas conforme a las normas establecidas.
22.6. Disponer la confeccion de balances e inventarios.
22.7. Elevar a la Direccién Provincial de la Tercera Edad para su aproba-
cion, programas de educacion y capacitacion del personal.
» 22.8. Confeccionar el plan de Lxcenmas Ordmanas del personal, tendiente a
coordinar los trabajos en las distintas secciones.
22.9. Velar por la disciplina del Establecimiento. Aplicar las medidas dis-
c1 ma.nas conforme a lo normado en la Ley 8525 y las contenidas en este Reglamento y notifi-
¢ a la Direccién Provincial de'la Tercera Edad. -
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22.10. Responder ante la Superioridad por el cumplimiento del personal y
por el buen funcionamiento de la Institucion.
22.11. Presentar un informe a fin de cada afio sobre las actividades del Ho-
gar- 6’"'%

22,12, Elevar la Memoria Anual,' ai 15 de Enero de cada afio y el Plan de
Trabajo en'la fecha en qué el mismo fuera solicitado por la Direccién Provincial de la Tercera
Edad.

22.13. Ser responsable de todo los perjuicios que pudiera ocasionar al Ho-"
gar el incumplimiento de su funcién fiscalizadora y la correcta aplicacion y destino de los elemen-
tos y demas valores. La omision sera considerada FALTA GRAVE. :

22.14. Organizar y propiciar, de acuerdo a las necesidades, reuniones in-
formativas con el personal debiendo poner en conocimiento del mismo las leyes, decretos u otros
actos.administrativos que les competa o haga a sus funciones. R

o 22.15. Llevar un registro de personas voluntarias para la atencién del
ADULTO MAYOR.
. 22.16. Colocar a la vista de todo el personal la informacion sobre Cursos de
Capacitacion, realizacién de Eventos sobre Gerontologia y todo lo relacionado al 4rea de sus
funciones. ;
A 22.17. Ser responsable directo de la documentacién, libretas de ahorro o
dinero de los ADULTOS MAYORES, que se §depositen en la Direccion.

22.18. Ser delegado de la Direccion Provincial de la Tercera Edad ante la
Comunidad y hacer conocer, en caso de necesidad, los programas alternativos de la misma.

22.19. Asesorar y orientar las actividades de la Asociacién Cooperadora , a
cuyo efecto expondra las necesidades mediatas e inmediatas del Instituto a su cargo (Articulo 39°
del Decreto N° 1447/85).

, ’ 22.20. Constituir y promover el desarrollo de la Asociacion Cooperadora
(Articulo 40°del Decreto N° 1447/85). V

~ ADMINISTRADOR HABILITADO:

ARTICULO 23°;  Para desempefiar el cargo de Administrador Habilitado, se debera poseer
estudios secundarios completos o bien otros antecedentes que acrediten su
- \Capacidad e idoneidad o curses de capacitacion laboral,”

ARTICULO 24°:  Las funciones del Administrador Habilitado seran: :

24.1. Cumplir con todos los trabajos de secretaria, administracién y con-
tabilidad que les sean encomendados por el Director.

24.2. Llevar el archivo y clasificacién de todos los documentos de Ia secre-
taria y demas dependencias a su cargo. :

24.3. Tener al dia los libros y registros que le sean encomendados por el

gector. - — - . .. .

24.4. Recibirlos pedidos de materiales o mercaderias de las distintas sec-
fas, solicitar su aprovisionamiento de acuerdo con el Director y Ecénomo e intervenir y con-
la recepcién de ellos.
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24.5. Ejercer el cargo de Habilitado del Hogar y depositar todas las sumas
de dinero que ingresen a él por cualquier concepto.
24.6. Mantener actualizado el Inventario General del Establecimiento Yy
comunicar a la Direccion de los “CARGOS” y “DESCARGOS” producidos.
24.7. Mantener actuahzado el registro de ADULTOS MAYORES y sus res-
‘ pectxvos legajos personales. i
. ' 24.7.1. Vigilar el estricto cumplimiento del horario para las distintas activi-
dades del Hogar y todo lo referente la provision y Régimen de Alimentacion conjuntamente con el
Ecdnomo. -
24.7.2. El régimen de alimentacion sera dado por el Departamento de Nu-
tricion de la Provincia de Santa Fe.
24.7.3. Ofrecer toda colaboracion a los profesionales que presten servicios
en el Hogar en la aplicacion de sus directivas.
24.7:4. Controlar directamente al personal administrativo, de maestranza y
de servicios.
24.7.5. Reemplazar al Director cuando los casos asi lo requieran.
t
ECONOMO: '
{
- ARTICULO 25%-  Para cubrir el cargo de Economo, se requeriran estudios secundarios com-
pletos y otros antecedentes que acrediten su capacidad e idoneidad.

ARTICULO 26°:  Las funciones del Economo seran:
26.1.. Cumplir con las disposiciones emanadas del Departamento de Nutri-
cion de la Provincia de Santa Fe y normas vigentes en la materia. |
26.2. Actualizar o hacer actualizar las “Ordenes de racionamiento diario™.
‘ 26.3. Confeccionar la “Planilla de preparacién de Comidas”, en base al me-
nt establecido por el Departamento de Nutricién. Debera detallar: -A)-Desayuno- B)-Almuerzo-
C)- Menenda-D) Cena. Ademas de las Dietas Especiales.
26.3.1. Confeccionar las “Fichas de Movimiento Diarig”.
1)- Dar entrada a los remitos, donaciones y produccién propia.
2)- Dar salida a los viveres.de acuerdo con-la planilla diaria u-otro control

.

estableeido.
' 3)- Determinar los saldos respectivos de cada rubro.
26.4. Controlar, previo a la conformacién de las autoridades del Estable-
cimiento, las facturas mensuales de los proveedores.
26.5. Trazar la “Planilla Mensual de Viveres”, en base a la “Planilla de
Control” anterior, enviandola al Departamento de Nutricién segin normas v:gentes
’ 26.6. Llevar la “Planilla de descargo Mensual de Viveres” y toda otra pla‘
nilla de control que se establezca.
26.7: Realizar los pedidos diarios o mensuales de l6s distintos viveres, en
todo de acuerdo con la racién-y menu establecido por el Departamento de Nutricién.
26.8. Conocer a fondg las caracteristicas de los articulos que se adquieran
el Servicio, formas de comprar utmzadas en cada periodo y lista de proveedores.

&)
-
.y
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26.9. Recibir todos los alimentos que llegan al Servicio, controlar cantidad,
calidad, vencimiento y firmar el correspondiente remito. Comunicar al Director cualquier irregu-
laridad.
26.10. Entregar a la cocina, de acuerdo a la “Planilla Diaria de Viveres”, los
_alimentos para la preparacion del menu del dia. .

26.11. Hacer firmar al cocinero de turno;; la conformldad por los viveres
entregados a la cocina en la “Planilla Diaria”. .

26.12. Hacer conocer al Cocinero de turno diariamente el mend, como asi
también las Dietas Especiales con las cantidades correspondientes, de acuerdo al nimero de ra-
ciones.

26.13. Concertar con el Cocinero todas las modificaciones que deba reali- -

zar al mena del dia por razones justificadas.
: 26.14. Realizar arqueos periddicos de viveres, para constatar la veracidad

de saldos, cuando se lo solicite.

26.15. Ser responsable directo de la custodia de los viveres, como asi tam-
bién de las secciones de la despensa.

26.16. Ser responsable de la custodia y devolucion de envases.

26.17. Mantener en orden la despensa , clasificando la mercaderia para el
mejor control e higiene de ld misma.

26.18. Sér responsable del depdsito de ropas, colchones, zapatillas, toallo-
nes, toallas y todo material para uso futuro del ADULTO MAYOR. Llevar un registro en donde
consten las entregas de dichos elementos.

COCINERO:

ARTICULO 27°:  Las funciones del Cocinero seran:
‘ B 27.1. Preparar y.servir la comida del ADULTO MAYOR.
27.2. Efectuar Ja correcta limpieza de los elementos de trabajo de la uocma,
el buen ordenamiento de los mismos, como asi también de la cocina en general.
27.3. Llevar el control diario de los elementos utilizados, dejando las cons-
tancias correspondxentes
27.4. Colaborar con el Médico o Enfermera en la correcta preparacién de
los mendes indicados para las enfermos. Debera tomar conocimiento de las dietas especiales que
le informe el Economo. |
27.5. Dirigir y controlar al Personal Auxiliar a su cargo.
27.6. Recibir y firmar el conforme de la mercaderia entregada por el Eco-
" nomo.
27.7. Considerar con el Economo-toda modiﬁcacién a realizar en el menii
establecido. o S ‘
N 27.8. Ser responsable directo de los viveres que entran en Cocina.
27 9. Asistir correctamente vestxdo debiendo usar en todo momento la
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AUXILIAR DE COCINA:

ARTICULO 28°:  Las funciones del Auxiliar de Cocina seran:
28.1. Colaborar con el Cocinero en la elaboracion de los mentes.
28.2. Reahzar la hmpxeza de todos los elementos y de la parte fisica dé la
“cocina. o 2
) 28.3. Reemplazar al Cocinero en sus funciones, en caso de ausencia.
28.4. Colaborar en otras tareas que se le ordenen.
. 28.5. Asistir correctamente vestido, debiendo usar en todo momento la
cofia por razones de higiene.

SERVICIOS GENERALES:
MUCAMA:

ARTICULO 29°:  Las funciones de la Mucama seran: =

29.1. Reahzar tareas de limpieza, arreglo y ordenamiento en todo el edxﬁcxo '
del hogar.

29.2. Efectuar la atencion de dormitorios, comedor y baiios.

29.3. Colaborar con la, Enfermera en la realizacion de los tratamientos mé-
dicos e higienizacion de los ADULTOS MA YORES cuando sea necesario.

29.4. Contribuir con el Cocinero para servir el Desayuno, Almuerzo, Me-
rienda y Cena.

29.5. Entregar la medicacion a los ADULTOS MAYORES cuando no haya
Enfermera o ésta se encuentre fuera de servicio. ‘

LAYANDERA - PLANCHADORA - ROPERA:

ARTICULO 30°:  Las funciones de la Lavandera-Planchadora-Ropera, seran:
: 30.1. Lavar toda la ropa del Establecimiento y la personal de los ADULTOS

MAYORES. '
30.2. Mantener en condiciones de uso toda la ropa del Hogar.
30.3. Confeccionar prendas y elementos de uso diario.
S 30.4. Mantener el orden y la distribucion de la ropa en los armarios, rope-
ros, domutonos depésitos y otras dependencias que se le asignen.

30.5. Efectuar el planchado de toda la ropa.

30.6. Llevar un inventario y un registro de entrada y salida de ropa de ca-
ma, ropa de bafio, de vestir, manteles y servilletas que se encuentren en uso en el Servicio.

30.7. Colaborar, cuando el Director lo solicite, en otras tareas que se le
- asxgne para el normal funcionamiento del Servicio.
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PEON DE PATIO:

ARTICULO 31°:  Las funciones del Pedn de Patio seran: ‘
31.1. Realizar tareas de limpieza, arreglos de pequeiios desperfectos o arte-
factos que no necesiten mano de obra especializada. , e
31.2. Colaborar con la higiene del ADULTO MAYOR, si asi lo considera
' necesario la Administracion del Hogar. |
31.3. Prestar toda su colaboracién para el normal desempefio de las tareas
propias del Hogar. ‘ ; -
{
DEL PERSONAL HOSPITALARIO ASISTENCIAL:
MEDICO:

ARTICULO 32°:  El médico dependeré directamente del Director del Hogar. Desempeiiara
sus funciones en horarios a determinar y las mismas seran:
~ 32.1. Examinar a todos los ADULTOS MAYORES, previo ingreso y de-
terminar la conveniencia o no de su internacion.
, 32.2. Atender el estado de salud de los ADULTOS MAYORES durante su
permanencia en el Hogar. ‘
) - 32.3. ISeterminar las medidas preventivas que sean necesarias para procurar
el mas alto estado sanitario de los ADULTOS MAYORES y del Establecimiento.
32 4. Llevar la Historia Clinica, donde deber4 dejar constancia de todos los
antecedentes médicos del ADULTO MAYOR, tratamientos realizados y su evolucidn posterior.
32.5. Registrar la derivacion del ADULTO MAYOR al especialista en la
materia, para recibir tratamientos de rehabilitacion.
372.6. Dictar normas dietéticas atento al estado general y particular de cada
ADULTO MAYOR. Elaborar los mentes especiales a que deberdn someterse los enfermos. '
32.7. Elevar mensualmente al Director del Hogar, un informe que com-
prendera: dias de concurrencia, nimeros de personas atendidas, tratamientos realizados, curacio-
nes, inyecciones o cualquier otro tipo de atencion efectuada.

ENFERMERAS Y AUXILIARES:

ARTICULO 33°:  Dependeran administrativamente del Director y técnicamente del médico
del Servicio.

ARTICULO 34°:  Las funciones de las enfermeras y auxiliares seran:
34.1. Secundar al médico en sus tareas, preparando los elementos que sean
necesarios tales como: instrumental, material de limpieza y curaciones, historias clinicas, etc.

,

34.2. Recopilar todos los antecedentes médicos previos al ingreso y arc)_ﬁ-

s junto a la Ficha de Salud del ADULTO MAYOR. Mantener actualizada y ordenada toda la
“Dhacion médica mientras dure la permanencia del ADULTO MAYOR en el Hogar.
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34 3. Efectuar los tratamientos ordenados por el médico, ya sean curacio-
nes, suministro de medicamentos u otros.

34 4. Llevar control de los medicamentos disponibles en el Hogar e infor--
mar anticipadamente para su reposicion. Ser responsable de la pérdida o sustraccién de medica-
mentos. , ' -

- 34,5 Cornifeccionar el informe estadistico mensual de su area.
34.6. Poner en marcha cualquier iniciativa médica para el mejor estado sani-
tario de los ADULTOS MAYORES.

34.7. Controlar la higiene y vestimenta de los ADULTOS MAYORES con la
ayuda, siempre que sea necesaria y tenga posibilidades el servicio, de un Cuidador de Ancianos.

34.8. Informar diariamente al Director sobre los estados de salud de los
ADULTOS MAYORES. .

34.9. Dejar la medicacion preparada con indicaciones del remedio y nom-
bre a quién pertenece, cuando no haya enfermera en el proximo turno. '

34.10. Llevar un cuaderno de registro de medicamentos prescriptos por el
meédico con las siguientes consideraciones:

34.10.1. Colocar en la tapa: MEDICACION ADULTOS MAYORES.

34.10.2. Foliar todas las hojas.

34.10.3. Anotar en forma correlativa, dia por dia, el nombre del medica-
mento, cantidad de unidades del mismo, frecuencia horaria, dosis a dar y nombre del ADULTO
MAYOR. T <
34.10.4. En el caso de psicotropicos o estupefacientes, ante la suspencion
de la medicacién o fallecimiento del ADULTO MAYOR, rotular el envase, colocar el nombre y
apellido del mismo y guardarlo bajo llave. :

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO:

Para el desarrallo de actividades grupales y/o individuales programadas, el
Servicio contara como minimo con uno de los profesionales que se detallan a continuacién:kgﬁsézb; o€
COLOGO, TERAPISTA OCUPACIONAL, LABORTERAPISTA, ASISTENTE SOCIAL*Lo
citados profesionales podran ser contratados por la Asociacién Cooperadora de acuerdo con las
previsiones del decreto N° 1447/85 (Articulol3° y siguientes).

PSICOLOGO: ]

ARTICULO 35°:  Dependera directamente del Director del Hogar y cumplird funciones en
horario a estipular. La cantidad de horas semanales no podré ser inferior a
cuatro (4). ‘

ARTICULO 36°:  Las funciones del Psicologo seran:
N\ 36.1. Estar al frente del Equipo Multidisciplinario. Sus.préacticas contempla-
;4:\1 la psicoterapia grupal, individual y- laborterapia. . .

Ay 36.2. Comunicar al ADULTO MAYOR sobre el tipo de tratamiento a reali-
af, sus caracteristicas, condiciones de desarrollo y recuperacion de la salud mental. En los casos
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que asi lo requieran, informar al responsable del ADULTO MAYOR lo detallado precedentemen-
te.

36.3. La iniciacion de todo tratamiento debe contar con el conocimiento del
Director y del Médico del Servicio.

" TERAPISTA OCUPACIONAL:

ARTICULO 37°:  El Terapista Ocupacional dependera del Director del Hogar y cumplira sus
- funciones en horario a determinar. Las mismas seran: ‘

37.1. Aplicar procedimientos destinados a la rehabilitacion y adaptacién
fisica y mental del ADULTO MAYOR, como medio para su evaluacion funcional empleando acti-
vidades que sean de su competencia. ' :
‘ ' 37.2. Cumplir el horario que fije el Director del Hogar. 3

37.3. Realizar evaluaciones de la funcién sensomotriz, grado de indepen-
dencia personal y capacidad laboral, con el fin de planificar el tratamiento ocupacional y evaluar
los progresos obtenidos. ‘

37.4. Seleccionar las actividades mas adecuadas para el logro de los objeti-
vos especificados por indicaciéon médica. |

37.5. Confeccionar las adaptaciones prescriptas por el Médico para lograr
la independencia personal en las actividades de la vida ideal.

37.6. Colaborar en la adaptacion de los ADULTOS MAYORES a la Institu-
cién, procurando la maxima utilizacion de sus facultades.

37.7. Llevar un registro diario de las actividades realizadas con los ADUL-
TOS MAYORES. )

37.8. Informar al Director del Hogar, cuando sea requerido, sobre las acti-

~ vidades desarrolladas. ’

LABORTERAPISTA-MAESTRQ ESPECIAL: *

ARTICULO 38°:  El Laborterapista - Maestro Especial debera tener titulo habilitante en es-
pecialidades tales como carpinteria, manualidades, educacion fisica y otro
tipo de laborterapia que sea prescripto. Sus funciones seran:

e 38.1. Cumplir las indicaciones emanadas del Director del Hogar en cuanto a
las actividades de labortérapia a realizar, basado en el programa de trabajo anual debidamente
explicitado.

38.2. Llevar la asistencia de los ADULTOS MAYORES a las reuniones de
trabajo que se haya programado, dejando constancia de la participacion y colaboracién de cada
uno. ’

38.3. Llevar planillas de los trabajos realizados y a realizar, la que periodi-
camente sera presentada a las autoridades del Hogar.

Ny

PSRN ° 38.4.Llevar el registro de los articulos elaborados y.estipular un precio de
/s \venta estimado, conjuntamente ton el Director del Hogar.
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ASISTENTE SOCIAL:

ARTICULO 39°:  El Asistente Socxal dependeréd directamente del Director del Hogar. Sus
funciones seran: ‘ ‘
39.1. Realizar el estudio socio-econémico del ADULTO MAYOR sohcrtante y
y. de su grupo familiar, emitiendo su opinién personal sobre si corresponde o no el ingreso.
39.2. Aplicar los métodos que correspondan a su funcidn especifica.
39.3. Contribuir con ‘el aporte de sus apreciaciones y observaciones a los
requerimientos formulados por los demas mtegrantes del Equipo Multidisciplinario, el Director o
el Médico del Hogar.
39.4. Propiciar las relaciones entre los ADULTOS MAYORES y su familia.
39.5. Proporcionar motivos de recreacion, haciendo uso de los recursos de
la-Comunidad. : - ‘
39.6. Coordinar con la Direccion del Hogar los temas que hagan a la solu-
cidn de los problemas que ataiien al ADULTO MAYOR.
39.7. Participar en investigaciones que realice el Equipo Multidisciplinario.
39.8. Contribuir al logro de los objetivos de la Institucién y participar en la
formulacidn de normas y planeamiento, coordinacion y ejecucion de programas.
{
" ARTICULO 40°:  Aquellas situaciones no previstas en el presente Reglamento ser4n resueltas
de acuerdo a la gravedad de la situacién, ya sea en principio por la Direc-
cion del Hogar o, si se cree conveniente y necesario, por la Direccion Provincial de la Tercera
Edad.

ARTICULO 41°:  Todo incumplimiento al presente Reglamento sera sancionado severamente.
"ARTICULO 42°:  El personal que presta servicio en los Hogares de ADULTOS MAYORES

se encuentra sujeto a las normas estatutarias vigentes que les corresponda
.de acuerdo con su situacion de revista en la Adxmmstracxén Publica Provmcxal
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CAPITULO | |
_ ASOCIACION COOPERADORA:

ARTICULO 43°:  Sin perjuicio de las actividades especiales ‘de la Asociacion Cooperadora,

' ésta debera considerar como prioritario la contratacién de recursos huma-
nos, en los casos de urgente necesidad y para el mejor funcionamiento del servicio, a través de las
modalidades contractuales simple y acorde con las nuevas formas de organizar el trabajo en el
marco de la Ley 24465-M. T. S. S. ‘

43.1. Modalidad especial de fomento de empleo.

43.2. Contrato tiempo parcial.

-43.3. Contrato de aprendizaje.

43.4. Contrato por tiempo indeterminado con periodo de prueba.

ARTICULO 44°:  Cuando se considere conveniente, la contratacién de profesionales (Médi-

cos, Enfermeras, Psicologos, Terapistas Ocupacionales y Laborterapistas)
para la formacion de un Equipo Multidisciplinario dedicado a trabajar individual o grupalmente,
desde la perspectiva de la asistencia o la prevencion de las diferentes problematicas vinculadas a la- -
salud, ante la necesidad de mejorar la calidad de vida de los ADULTOS MAYORES. Los profesio-
nales que eventualmente se contraten no tendran ningin tipo de relacién juridica con la Adminis-
tracion.

ARTICULO 45°:  El Director o Responsable del Servicio, conjuntamente con la Asociacién
Cooperadora, debera ofrecer al ADULTO MAYOR un “espacio” para su

© organizaciéon y promocion comunitaria, a los efectos de evitar el aislamiento y posibilitar el desa-

rrollo de potencialidades a través de grupos operativos, que permitan canalizar sus necesidades y
expectativas. T

ARTICULO 46°:  El Director del Servicio, previa informacién de la Direccién Provincial de
la Tercera Edad y ajtravés de la Asociacién Cooperadora, organizaré el
funcionamiento de: micro-emprendimientos, talleres, granjas, viveros, huertas y otras, surgidas de
las necesidades de la poblacion de ADULTOS MAYORES. Propiciando una convocatoria de los
ADULTOS MAYORES del Hogar, de las instituciones que lo nuclean (Centro de Jubilados) o en-
tes barriales (Asociaciones Vecinales), se formaran los grupos trabajando la integracién y facili-
tando la comunicacion y la ejecucion de proyectos, mediante los micro-emprendimientos, talleres,
granjas, viveros, huertas u otras surgidas de las necesidades de los ADULTOS MAYORES.

ARTICULO 47° La'Asociacic'_)ri_ Cooperadora proveera los materiales necesarios para el fun-
. cionamiento de micro-emprendimientos, talleres, granjas, viveros y huertas,
-"de-acuerdo a lo reglamentado en-l-Articulo 14°, inciso 4) del presente.




! - 1.ONE
. RESHSL I Fi

Y
Provincia de Santa Fe -,

Poder Ejecutivo

ARTICULO 48°:  Las Asociaciones Cooperadoras, constituidas o a constituirse para cooperar
: con los Hogares de Ancianos Oficiales, dependientes de la Secretaria de
Estado de Promocion Comunitaria, se regiran por el Decreto N° 1447/85.
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PARTE IV

CAPITULO |

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA EN EL ASPECTO EDILICIO DE
HOGARES DE ANCIANOS OFICIALES.

ARTICULO 49°:  Los Hogares de Ancianos Oficiales deberan ajustar su estructura fisica -

funcional a la siguiente normativa: .

49.1. Instalar disyuntor diferencial y llave térmica.

49.2. Colocar matafuegos para todo tipo de fuego, de cinco (5) kilogramos,
cada quince (15) metros de distancia entre ellos.

49.3. Obtener la Certificacion del Cuerpo de Bomberos, donde conste que
el edificio cumple la reglamentacion en vigencia sobre la materia.

ARTICULO 56°:  Debido a las caracteristicas fisicas de los ocupantes de un Hogar de Ancia-
nos, los edificios habilitados para tal fin deberan cumplimentar los siguien-
tes aspectos: :
50.1. Se deberan instalar luces de cabecera y timbres por cama.
50.2. Se prevera un bafio completo cada seis (6) personas, ademés un bafio

- auxiliar en el Area Social y un bafio auxiliar para el personal.

50.2.1. Los bafios estaran instalados con los siguientes sanitarios:

* Un inodoro y un bidé: ambos tendran un suplemento de altura, que permi-
ta que el plano de asiento se encuentre a cincuenta (50) centimetros de nivel del piso.

* Un lavabo. ,

* Una ducha con agua caliente y fria.

* Agarraderas o adaptables, especialmente en duchas y bafieras, asi como
en el inodoro y bidé. El material de las agarraderas debe ser de hierro galvanizada de % pulgadas
de diametro, terminadas en esmalte sintético brillante.

* En los casos de colocarse bafieras, deberan ser de fondo plano y contaran
con elementos antideslizantes.

* En los casos de que se encontraran colocadas y fueran de fondo concavo,
deberan tener asientos de bafio.

50.3. La puerta de acceso al bafio abrira hacia afuera o sera corrediza.

50.4. El consultorio médico puede ser compartido con la Enfermeria y la
Sala de Aislacion, mediante una correcta division. Estara equipado con camilla, pileta para lavado
de instrumental, mesada no porosa, botiquin para primeros auxilios, nebulizador y tubo de oxige-
NO Con mascara.

Las siguientes instalaciones seran consideradas obligatorias:

50.4.1. Eléctrica, aprobada.

) 50.4.2. Agua, se proveera en todo el edificio de agua fria y caliente (bafios,
{a\avaderos, consultorio médico). ‘
50.4.3. Telefonica.

50.4.4. Gas, aprobado.
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50.4.5. Calefaccion y refrigeracion, seran de acuerdo a las caracteristicas de
cada Hogar, modalidades y posibilidades arquitectonicas.

50.5. En las circulaciones se deberan colocar pasamanos.

50.6. Si existiesen desniveles, deberan ser salvados mediante rampas fijas.

ARTICULO 51°:  Antes de la iniciacion de toda mejora edilicia, se debera notificar la misma
a la Direccion Provincial de la Tercera Edad para conocimiento y conside-
racion.

ARTICULO 52°:  La Direccién Provincial de la Tercera Edad se reserva una plaza de inter-

cién en todos los Hogares de Ancianos Oficiales, con destino a cubrir
emergencias o contingencias climaticas, economicas 0 sociales, fehacientemente constatadas, para
los ADULTOS MAYORES en estado de pobreza estructural.

52 1. La internacion tendra caracter provisorio y de duracion transitoria
hasta que se resuelva la causa que dio origen a la misma.

52.2. El Director del Hogar, podra transformar la internacion del ADULTO
MAYOR en definitiva y permanente, Si se %l\\ﬁ)ﬁ enta con los requisitos exigibles en el presente
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