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SPaarinpin do Oantn Ha
MINISTFRI( DE SALIMD

VISTO:

El Expediente N° 00501-0144469-0 del S.1.E., mediante el
cual se gestiona la convocatcria de aspirantes para cubrir suplencias e
ingresos en los establecimientas asistenciales que funcionan en el ambito del
Ministerio de Salud, en los témmincs dispueastos por el Decreto N° 522/13; y

CONSIDERANDO:

Que el citado Decreto, en su articule 21°, aprobé el Régimen
de Suplencias e Ingreso para la cobertura de cargos en los referidos
establecimientos, con motivo de ausencias transitorias ¢ permanentes de los
agentes comprendidos en el Escalafon del Personal Civil de la Administraciéon
Publica Provincial aprobado por Dacreto-Acuerda N° 2695/83;

Que conferme lo establecido en dicha normativa, se propicia
ademas la conformacién de las respectivas Juntas de Escalafonamiento,
drganos competentes para realizar |a evaluacion (de antecedentes y técnica)
de los aspirantes a ingresar al Sistema de Salud Pravincial, ya sea en caracter
titular o suplente (articulo 16° y siguientes, Anexo |, del Decreto N° 522/13),

Que se ha incarparada al presente régimen-a los distintos
establemmlentos dependientes de la Subsecretarla de Emergencia y Traslado,

Que, de acuerdo a las necesidades y posibilidades
operativas de la Jurisdiccién, se han determinado las particularidades propias
del llamado, previa consulta a las entidades sindicales UP.C.N. y ATE,
quicnes participaron en la instancia de definicién de log perfiles;

Que, por otro lado y segun lo previsto en el articulo 80° del
Anexo | aprobado por Decreto N° 522/13, resulta pertinente delegar en la
Subsecretaria de Gestion de Personal, la aplicacidn del Régimen de
Suplencias e Ingresos del Ministeric de Salud y las facuitades de
implementacidn establecidas en el articulo 13° -incisos a) a h)- del citado
anexo; diche organismo debera proceder -en particular- a la confeccidn y
aplicacion de los manuales de usuario, recepcidn, evaluacion y/o cualquier otro
instructive que considere procedente a los fines de normatizar los
pracedimientas para el correcto desarrollo de la convocatoria,

' Que, asimismo, se esiima oportune disponer la afectacidén a
_ Este ultimo organismo, de diversas perscnas que revistan en el ambitc de la
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Jurisdiccién, con el objetiva de prestar. asesoramiento a las Juntas de
Escalafonamiento que intervendran en e proceso;

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos se ha
expedido sin formular objeciones (Dictamen N° 918115 fs. 47/48),

Que ha tomado intervencion la Secretarla de Recursos
Humanos y Funcién Puablica del Ministeric de Economia, ejerciendo el
correspondiente control técnico scbre los aspectos formales e instrumentales
del procedimiento; '

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve:

ARTICULO 1°.- Convbcase a la inscripcidn de aspirantes a cubrir suplencias

- e ingresos en los establecimientos asistenciales que
funcionan en el ambito del Ministero de Salud, en lgs términos dispuestos por
€l Decreto N® 522/13.-

- ARTICULO 2°.- Apruébase el procedimiento de inscripcién y. evaluacion

descripto como Anexo I. "Convocatoria al Regimen de °

Suplencias e Ingreso del Ministerio de Salud”, que en diez (10) folios integra la
presente resolucion.- '

ARTICULO 3°- Establécese la conformacidn de las Juntas de
Escalafonamiento que participaran del procedimiento, en un -
todo de acuerdo a lo estipulado en el Anexo I, que en dos (2) folios forma parte

- de la presente .-

ARTICULO 4°.- Apruébase la "Descripcion y Perfiles de los Puestos de |
Trabajo” detallados en el Anexo I, que en sesenta y seis
~ (68) falios integra la presente.-

ARTICULQ 5°.- Apruébase la némina que coma Anexo [V y en diecisiete (17)

folios integra la presente, con el detalle de nodos,
localidades y efectores, asi como de microrregiones de la Subsecretaria de
Emergencia y Traslado, entre los cuales los postulantes podran optar por los
cargos a inscribirse. Se deja establecido que la denominacion utilizada en
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relacion a los efectores de salud mencionados en dicho anexo como asimismo
los perfiles detallados para cada uno de los efectores y a los gue se convoca a
cubrir vacantes, sélo rigen para la presente resolucién.-

ARTICULO &°- Delégase en la Subsecretaria de Gestion de Personal, la

~ aplicacion del Régimen de Suplencias e Ingresos del
Ministerio de Salud, y las facultades de implemeniacién establecidas en el
articulo 13° -incisos a) a h)- del Anexo | aprobado por Decreto N° 522/13. En
particular, dicho organismo procedera a la confeccién y aplicacidn de los
manuales de usuario, recepocién, evaluacion y/o cualquier ofro instructivo que
considere pertinente a los fines de normmatizar los procedimientos para el
correcto desarrollo de la Convocatoria dispuesta precedentemente.-

ARTICULO 7°.- Aféctase a la Subsecretaria de Gestién de Personal, para

cumplir funciones de asesoramiento en las Juntas de
Escalafonamiento que a continuacion se mencionan, a las siguientes agentes
que revistan en el cargo vy establecimiento que en cada caso se especifican, a
saber:

JUNTA DE ESCALAFONAMIENTO — ZONA NORTE:

- Dra. CARINA ANDREA CRQISSANT (M.[. N° 20.966.792), Profesional
Ayudante {(Médica), titular, con veinticuatro (24) horas semanales de laber en
el Hospital “Protomédico Manuel Rodriguez” de Recreo;

JUNTA DE ESCALAFONAMIENTO — ZONA SUR:

- Dra. MARIA CECILIA BARRIOS {(M.l. N° 22,391.193), Profesional Ayudante
(Médica), titular, con veinticuatro (24) horas semanales de labor en el
Hospital Provincial del Centenario de Rosario.-

_ .V-ARTiCULO 8%.- Registrese, comuniguese, publiquese y archivese -

g

Dr. MARIO DRISUN'
MINISTRS 0E SALUD
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ANEXO |
CONVOCATORIA AL REGIMEN DE SUPLENCIAS E INGRESO DEL
MINISTERIO DE SALUD

a.- Inscripcion:
1.- El llamado a la convocatoria para cubrir los cargos se efectuara de la
siguiente manera:

a.- Inscripcion Web: a fravés del pagina web oficial de la Provincia
http: /fwww.santafe gov.ar/tramites/juntasalud/ desde el lunes 2 de noviembre de
2015 al viernes 13 de noviembre de 2015 —inclusive-. En esta instancia, se
deberda informar todos log datos personales y laborales del aspirants,
revistiendo dicha infarmacidn caracter de Declaraciéon Jurada. Posteriormente,
el postulante debera optar por los cargos a inscribirse, contorme las pautas
establecidas en el apartado e) del presente Anexo. Para finalizar, y a los
efectos de realizar la entrega de la documental respectiva, debera elegir el
Centra de Recepcion de Documental (CRD), dia'y hora en los que procedera a
la entrega de la misma.

b.- Presentacién de documentacion: La misma debera presentarse en 105
Centros de Recepcién de Documental (CRD) que se detallan en punto d) del
presente Anexo

2.- La inscripcion se considerara perfeccionada si, luego de efectuar la misma a
traves del partal web, se acampana |a respactiva documentacién acreditante.

3.-Los postulantes a cubrir las suplencias e ingreses que se generen en los
distintos efectores de salud deberan cumplimentar los requisitos detallados &n
el Anexo lll para cada puesto y Io dispuesto en el artlculo 6° del Anexo | del
Decreto N° 522/13 y concordantes: a) No exceder el |[imite de edad impuesto
por el regimen jubilatorio para el caso de suplencias -(Ley N° 6915, articulo 14°;
mujeres, 60 afos y hombres, 65 afios) o el establecido por la Ley N® 8525 para
el caso de ingreso (50 anos para ambos sexos}); b) Tener dieciocho (18} anos
de edad como minimo; ¢) Paseer, cuando fuera necesario, titulo que babilite
para el desempefio en los cargos aspirados; d} No registrar antecedentes
penales que impidan el ejercicio de cargos publicos; e} No estar inhabilitado, y
f) No hallarse jubilado.

4.- Eventualmente, y para aquellos efectores de salud dende se hubiere omitido
involuntariamente |a inscripcidn a determinados perfiles, se realizara una
inscripcion supletoria para cubrir las vacantes de las suplencias, la que serd
comunicada fehacientemente a través del portal web de la Provincia
http://www. santafe.gov.ar/tramites/juntasalud/ donde se detallara la modalidad

en que dicha inscripcion se realizara.

5.- Toda la infarmacién gue se publique en la pagina web serad tomada como
comunicacion fehaciente para todos los postulantes que se inscriban a esta
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convocatoria.

b._- Documental.

1.- Los postulantes deberan acompanar al Formulario de Inscripcién -el que
debera presentarse n cuadruplicado-, fotocopia certificada del DNI actualizado
(anverso vy reverso), certificado de conducta actualizado, certificado de Deudor
Alimentario Morose actualizado y fotocopia de todos los antecedentes relativos
a los dalos consignados en el respectivo formulario (g]. certificados de estudios,
diplomas, titulo, certificados de frabajos desempefados y - demas
comprobantes, etc). .

2.- Todas las hojas relativas a los antecedentes y documentacidn probatoria
deberan estar foliadas y firmadas, indicandose la cantidad de hojas que
componen la presentacidn (ej. 1 de 10 o 1/10) las que deberan presentarse en
carpeta con visor transparente debidamente encarpetadas. La carpeta antes
mencionada debera presentarse en sobre A4 abierto, en cuyo frente se debera
detallar los siguientes datos: a.- apellido y nombre, b.- DNI, c.- identificacion del
agrupamiento, d.- perfil aspirado, e.- lugar geografico (nodo) al que se inscribe.
El mismo serd cerrado luego de controlada la foliatura y sera firmado por el
poslulante.

3.- Los certificados de trabajo para ser tomados como validos deberan contener
sin excepcion los reguisitos mencionados a continuacian:

a.- Ser extendido en hoja membretada.
b.- Lugar y fecha en que se expide el certificado.
¢.- Nombre completo y DNI del solicitante.

Para los aspirantes que hayan efectuado reemplazos en instituciones
dependientes del Ministerio de Salud, las constancias de trabajo pertinentes
seran emitidas on [ne junto con la inscripcidn correspondiente a la
Convocatoria, y tendra validez solo para este fin. Las constancias de trabajo
{reemplazos) seran vélidas siempre que fueran emitidas online o por la
Direccion General de Personal del Ministerio de Salud, careciendo de validez
las emitidas por los efectores.

4.- Cantidad de hgoras laboradas: Para aquellos certificados emitides por el
Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe, deberd constar, nombre,
apellido, DNI vy plazo de duracidn de la relacion laboral, expresados en dias
corridos (desdefhasta) o habiles y se entendera que la carga horaria es de 30
horas semanales.

Para los cerificados emitidos por otros émbitos (municipales, nacionales y



ImprRed BN wE Taleras Grdflocs dal Minisk v Ju 3alud Sarta Te

Poprinvia e Sonta Yo
MINISTERIO DE SALUD

privados) los reguisitos seran los determinados en el Anexo | del Decreto
522/13. )

‘a.- Carge que desempefid dentro del establecimiento.

b.- Plazo de duracion de la reiacion laboral.
¢.- Firma y sello de la autoridad institucional.

5.- El titulo de secundario completo sera exigible al momento de aceptacidn del
carge de la suplencia o ingreso al Ministeric de Salud, la no presentacion del
mismo excluira al postulante del régimen segdn lo establecide en el Decreto
4035/14. Al momento de la inscripcidon quienes tengan el secundario
incormpleto, deberan adjuntar el eertificado de titulo incompleto. Sin perjuicio de
ello, guienes posean el titulo secundario al moemeanto de la inscripcién deberan
acompafiarlo junto con la documentacién precedentemente citada.

6.~ En el caso de los aspirantes contemplados en las Leyes Nros, 9325 (Ley
Provincial de Discapacidad) v 12867 (Ley de Veteranos de Guerra de Malvinas)
deberan acreditar el certificado respectivo otorgado por autoridad competente
vigente al momento de la inscripcion.

7.- La documental deberé presentarse en los Centros de Recepcion de
Documental que se detallan en.el punto d.-

8.- Las fotocopias deberén encontrarse certificadas por la Institucién Emisora, ¢
por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales, Juez
-Cemunitario de Pequenas Causas o Escribanc Publico. No seran considerados
antecedentes los que se acomparien en copia simple o de los cuales no se
acompafie documentacién probatoria. La falta de documentacién de los
requisitos excluyentes (DNI, certificaciones, vy ceriificados de estudios
excluyentes requeridos para cada perfil} debidamente certificada invalidara el
ingreso al Escalafon de Suplencias e Ingresos.

9.- Los aspirantes en ocasion de registrar su inscripcion deberan constituir
demicilio legal y direccion de correo electrénico a todos los efectos emergentes
de la convocatoria, en el que se tendran por validas todas las notificaciones
que se le efectien. '

10.- Todoes los datos denunciades por los aspirantes tendran el caracter de
declaracion jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata
de eliminacién del proceso de escalafcnamiento, de lo que se notificara al
postulante oportunamente, efectuandose mencién de la causal.

11.~ La presentacién de la solicitud de inscripcion en la convecatoria importa el
plenc conocimiento y aceptacion por parte de los aspirantes a los requisitos
@ establecidos en el presente procedimiento, como a la modalidad de
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designacion, area en la que prestaran servicios y tareas exigidas.

c.- Recepcion de la documental:

1.- Se entregara una copia de la inscripcidn firmada y sellada por el Centro de
Recepcion de Documental (CRD) que reciba la documental, en la que se le
consignaran la fecha de recepcién y cantidad de folios recepcionades, siendo
ésta la unica documental admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

2.- No sé admitirdn [a invocacion de nuevos titulos, antecedentes ¢ trabajos
con posterioridad a la confirmacion de |a inscripcion efectuada online.

3.- El responsable de cada uno de los CRD en que se receptan las solicitudes
de inscripeién v la respectiva documental sera el encargado de confeccionar un
Registro de Aspirantes que sera clausurado el dltimo dia de la inscripcién.
Perdiendo el derecho a inscribirse y presentar la documental requerida fuera de
ese plazo. Dichas registros seran  unificades en un Registro Unico de

Aspirantes Inscriptos por cargo

d.- Centros de recepcion de documental

CENTROS DE RECEPCION DE DOCUMENTAL
NQDQ RECONQUISTA @
Localrdad Lugar da recepcidn CcF Direccrén Teléfono Horario
Reconguista [Sede Nodo Reconqulsta 3560 |Iiondo 1558 034?:1"?;01 73 7:302 1330
. . 03482-465200 . .
Villa Ceampo|SAMCO Villa Ocampp 2580 |Dr Femény Espora 2129 03482-46R002 7:50 a12:30
03463-420146
\Vara SAMCO Vera 3550 1Juan de Garay 2380 03483-420105 [7:30 212330
03483-220166
HODQ RAFAELA
Localrdad Lugar de recepcion CF Dircccrén Teléfono Horaric
Arrufo SAMCO Arrufo 2344 |Dr lglesias 323 03491-493321 | 730 a1 230
' 03491.15543221 | _, §
ceres SAMCO Ceres 2340  |Bermarde de Irigoyen 283 03491-420260 7308 12:30
. 03492-453061 ) .
Rafaela Cenlro Civico Rafaela 2300 |Av Sanla Fe 2761 03492-453062 B:00=12:30
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CENTROS DE RECEPCION DF DOCUMENTAL

KCODO RAFAELA
. 13492421621
Rafacla Hospital Dr. Jalme Ferre 2320 |Lisanpdro de la Towre 737 |03402.4216827  [7:30 2 12:30
03452421721
034892424182
Rafaela Naodo Rafaeia 2330 |Morena 760 02492437373 (73024330
Inl.16
San . ‘03408-422033 : .
Cristobal SAMCQO San Cristobal J070 |Cochabamba 1456 03406625011 730 412:30
03493-420173
SAMCQ Sunchales “Dr. Av. Manuet Belgrano S/N | . .
Sunchales |, miicar Gorosito™ 2322 | intors. Dentesanc) 00?4‘93420099 7:30 2 12:30
rax 1273
SAMEC Tastado “Dr. . . .
- [Tostadn Alfredo Luis Bosetani' NGO |San Mart'n 1350 03491-470373 730a 1250
NCDO SANTA FE
Localldad Lugar de i’ocapcidn cP Diraccion Teléfono Haorarlo
L . . 03405- 4502582 . .
Helwecia SAMCOC Helvecia 3003 |5 de Iriando &n 03405 470164 07:3G 2 12:30
Junta de Escalafonamiento 0342-4571925 infl.. .
Santa Fe Santz Fe 3000 |1 de Maya 2684 3101 B:30 a 1530
Agencia Santafesina da . . .
Sania Fe Segurldad Allmentaria 3000 [Fiancia 2690 0342-4573718 |30 a17:30
0342-4572538 . s
SantaFe  [Sede Nodo Senta Fe 3000 |Dr. Zavalla 3361 PB n34z.4573719  [PT-o0@ 12:30
Direcclén de Promoclén y . 0342-4573714 ] .
Santa Fe Prevension de la Salud 3000 |Bv. Galez 1563 0342 4573715 D730 2 12:30
NODO ROSARIO a
Localldad Lugar de recepcién CP Direccidn Teisfono Horarie
Andino Samco Andino 2215 |Eva Peron 323 034786- 495221 7:00 a9:00
Cafada de A - : : 03471420025 . .
Cémez Hospital “San Jose 2500 lUrquiza 750 03471-420028 5:00 a 11:00
Casilda af}';;?, de Salud "NUeva | 4400 |Hinsiite de Irigoyen 3600 [03464-423051  [9:00 a 12:00
. . . 0341-47211C5 . ,
Rosario Modo Rosario 2000 |Rioja 801 FB 03414721618 8:30 2 11:30
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CENTROS DE RECEPCION DE DOCUMENTAL

NODO ROSARIO

- Jurita de Escalafonamiento . .
Rosario (CUDAIC) 2000 |Tweurndn 1364 . 03414721496 B30 212320
San Genaroe |Samco San Genaro 2146 |Ricardo Balbi 1697 03401448756 300a11:00

. . . . 034CE-440129 . .
San Jorge  [Subregidn San Martin 2452 |Av. Jerge Qrtiz 2236 03406440124 8:00 2 12:00
San Lorenzp [22MC0 Granadercs a 2200 |Ridheri 347 03476-222404  |B:00 2 10:00
Caballo :
Villa ,. [ . : . .
Constiucén Samco “Dr. Milich 2519 |Bolivar 1800 03400-253878 15:.00 2 17.00
\éﬁgmdor. Samco "'Dr. Gamen" 2124 |Balcarcs 1365 0341-4921874  [15:30 2 16:30
NODQ VENADQ TUERTD

Localidad Lugar de recepelén cP : Direccidn Teléfono Horario
Firmat CAPS “Ramdn Carrlllo™ 2630 |Bv Gaolan 140 bis 0346-54215461 13:00 2 17:30
‘enado Centro Clvice Reglon § . 0354 2-408800 3 .
Tuerto Venado Tuerto 2600 |3 de Julio 1785 03542-40880 1 08:00 a 12:00

e.- Cargos a cubrirc:

Los criterios de inscripcion se determinan por:
1 - Ubicacion Geografica:

Regién de Salud Se debera oplar por una de ellas (Reconquista, Rafaela,
Santa Fe, Rosario, Venada Tuerto).

2 - Institucién:

Efectores: Dentro de la Regidn seleccionada, el aspirante se paodra inscribir
hasta en dos efectores de salud (Hospitales o S.A.M.Co.s). En casa de que los
postulantes deseen inscribirse en una microrregion de la Subsecretaria de
Emergencia y Traslado, dicha inscripcién sera tomada comoa si lg hiciera en un
efector. '

Centros de Salud: Dentro de la Region seleccionada, el aspirante se podra
inscribir en una localidad, a los efectes de quedar postulado para todos los
centros de salud de la misma.

3 -Cargo:

Agrupamiento: El postulanie debera optar por alguno de los agrupamientos
seleccionados para el presente escalafonamiento (Hospitalario-Asistencial,
@ Administrativa, Servicios Generales, Técnhica, Mantenimiento y Praduccién),
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conforme lo establecid'o en el Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Publica Provincial aprobado por Decreto-Acuerdo N° 26495/83.

Puesto: Dentro del Agrupamiente seleccionado, el postulante podra inscribirse
para cubrir los puestes existentes en las instituciones previamente elegidas.

En caso de haber aptado para cubrir suplencias o ingrésar €n una microrregion
de la Subsecretaria de Emergencia y Traslado, los perfiles ofrecidos seran los
expresamente indicados para tal reparticion (agrupamiento Administrativo,
puesto 2. Operador en cenfrales de emergencias médicas y traslados;
agrupamiento Servicios Generales, puesto 10: Chefer en el Sistema Integrado
de Emergencias y Traslados; agrupamiento Hospitalario-Asistencial, puesto 20:
Enfermerc/a en el Sistema integrado de Emergencias y Traslados).

A los fines de facilitar el proceso de inseripeion, en el Anexo Il se detallan les
puestos a cubrr, la descripcion de funciones, el perfil actitudinal, las
caracteristicas personales y los requisitos de acuerdo a cada agrupamiento.

f.- Evaluacion de los aspirantes:

1.- La evaluacion de los aspirantes se efectuara segln lo previsto en el articulo
31° y siguientes del Anexo | aprobado por Decreto N® §22/13, y siguiendo el
calendario publicado aportunamente en el portal web oficial de la Provincia.

1.A - Bvaluacian de Antecedentes:

1.A.1.- En relacion a la educacidn formal, se deja estahlecido que para la
valoracién de los antecedentes, se procedera segln o indicado en el articulo
36° del Anexo | aprobade per Decreto N° 522/13. En tal sentido, se sefiala que
las Licenciaturas Universitarias con cinco (5) afos de duracion, se puntuaran
conforme al inciso a) de |as tablas de valoracién estipuladas en dicha normativa
-Tabla A o B, segiin agrupamiente-, siguiendo el criterio alli establecido.

1.A.2- Se deja expresamente aclarade que, al momento de realizar la
Evaluacion de Antecedentes, en el inciso sobre Becas y Pasantias estipulado
en el Anexo | del Decreto N° 522/13 (punto 1.2.4.1 ¥ 1.2.4.2 del Anexa A,
respectivamente), los perlodos previstos para la valoracion deberan entenderse
de la siguiente manera:

a) de un periodo lectivo: el mayor a ocho meses;

b) superior a seis meses: de seis a ocho meses inclusive;

C) menar que seis mesas y mayor gue dos: de dos a cinco meses inclusive.
1.B - Evaluacion Técnica:

1.- Sera realizada por las Juntas de Escalafonamiento Sur y Norte. La fecha de
dicha Evaluacién serd informada a través de la pagina web cficial de la
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Provincia, con un plazo no menor a quince (158) dias habiles de la fecha de su
celebracion.

2.- La publicacién de los Escalafones sera realizada a partir de los veinte (20)
dias de finalizada la Evaluacién Téenica, en la péagina web oficial de la
Provincia, y en las sedes del Ministerio de Salud de las ciudades de Santa Fe y
Rosario. Asimismo, se publicard en cada unc de los Nodos de Salud
provinciales. '

g.- Conformacion del orden de mérito:

Conforme 1o establecido en el articulo 39° del Anexo | aprobado per Decreto N°
522113, se conformaran los Escalafones para suplencias por efector e ingresos
por node,

h.- Discapacidad:

-1.- Para €| caso de los aspirantes comprendidos en la Ley Provincial de
Discapacidad (Ley N° 2325) que no alcancen la mitad del puntaje maximo
previsto para los antecedentes laborales (25 puntos), se le asighara dicho
puntaje, al solo efecto de la Evaluacion de Antecedentes para este llamado. Tal
decisitn, responde al mismo criterio que fundamenté el dictado del Decreto N°
274/11, modificatorio del Decreto N° 281/08¢ -que establece el Proceso de
Seleccidn para ingrese a la Administracion Publica Provincial-, en relacién a
‘que a las personas con discapacidad les resulta dificultoso el acceso al mundo
laboral, lo que afecta su- posibilidad de generar experiencia que pueda ser
meritada en la 1° Etapa de Evaluacién de Antecedentes. Por ello, se estima
conveniente otorgar, a aquellas personas con discapacidad que cumplan ccn el
requisito de educacion formal determinado para la cobertura del carge, y que
no puedan acreditar la experiencia laboral minima exigida, el puntaje minimo
asignado para este Oltimo concepte en los criterios de evaluacion de
antecedentes determinados por la Resolucion Mmusten I’ (6° considerando del
citado Decreto N° 274/11).

2.- Para la confeccion de los Escalafones de Suplencias por efector, una vez
confeccionado el Orden de Meérito, se interpclard a los mismos de la siguiente
manera: el mejor posicionado se ubicara en el puesto weinticinco (25),
produciéndose el respectivo desplazamiento descendente de los demas
postulantes ubicados en el Orden de Mérito y aplicandose el mismo criterio de
interpolacién cada veinticinco (25) puestos para los siguientes postulantes
discapacitados. Lo anterior se hara efective siempre y cuando su
posicionamientc en el Escalafon no sea antericr al puesto 25; en tal caso, se le
respetara el orden obtenido. Tal disposicion se fundamenta en lo establecido en
el articulo 8° de la Ley Provincial de Discapacidad, que establece la
obligatoriedad de ocupar perscnas discapacitadas que retinan condiciones de
idoneidad para el cargo, en proporcién preferentemente no inferior al 4% de la
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totalidad de su personal, ya sea en el Estado Provincial, sus organismos
descentralizados o autarguicos, 10s entes publlcos no estatales y las empresas
del Estado Provincial.

3.- En el Proceso de Seleccién a efectuarse de las personas comprendidas en
el presente acdpite, y en concordancia con lo dispuesto por el Decreto N°
291/09, tendra intervencidon la Subsecretaria de Inclusién para Personas con
Discapacidad, la que nombrara un veedor a tales fines.

“i.- Ofrecimiento de suplencias:

1.- Se aplicara lo establecido en el articule 48° y siguientes del Anexo |
aprobado por Decretd N° 522/13.

2.- En casos excepcionales, cuando no se haya escalafonado para una
reparticion especifica no considerada como efector, pero que realice tareas
asistenciales, se aplicara lo nermado en el articulo 45¢ del referido Anexo;

“entendiendose como "cercang” a todes los escalafones del perfil solicitado de

la localidad en la cual se encuentre 1a sede de |a referida reparticion.

3.- La autoridad de aplicacion podrd, de conformidad con las Juntas de
Escalafonamiento especificas, determinar la forma de aplicacidon del
mencionado articulo 45°, especialmente en relacion a los Centros de Salud
unicos de la localidad.

4- Cuando en los Centros de Integractén Comunitaria (CIC) se produzca la
vacante de algun puesto gue dependa del Ministerio de Salud, ya sea para
ingreso o suplencia, el Nodo de Salud al que pertenezca deberd disponer la
cobertura de dicho cargo con los aspirantes escalafonadeos, tomandose al
mismo camo un centro de salud a los efectos de los ofrecimientos, segun
comesponda.

j- Ofrecimiento de cargos:

El ofrecimiento de los cargos vacantes para el ingreso se efectuara en acto

publico en los lugares y fechas que se publicaran oportunamente en la pagina
web oficial de la Provincia, '

k.- Croanrama _

1.- Inscripcion web; desde el 2/11 al 13/11/2015.

2.- Entrega documentacidn:; desde 23/M11 al 3/12/2015.
3.- Evaluacion de legajos.

4 - Emisién de Escalafones provisorios.

5.- Observaciones a los Escalafones provisorios.
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6.- Publicacion de Escalafones definitives.
7.- Ofrecimientos de cargos para titularizar.

Las fechas comespondientes a los puntos 4 al 8 seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web oficial de la Provincia, a los fines de
su conocimiento por parte de los aspirantes. Se deja constancia que tales
fechas podran diferir segan el perfil, de acuerdo al avance en la evaluacion de
cada uno de ellos.

#.

-10 -
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ANEXO I
CONFORMACION DE LA JUNTA DE ESCALAFONAMIENTO

A los fines de |a presente resolucién, se conformard una Junta de
Escalafonamiento en la ciudad de Santa Fe, denominada Zona Norte, cuya
competencia seran los nodos Reconquista, Rafaela y Santa Fe. Asi tambien, se
conformaré otra Junta con sede en la ciudad de Rosario, denominada Zona
Sur, con competencia en los nedos Venado Tuerto y Rosano. Ambes
organismos tendran a su cargo |la evaluacion de |a totalidad de los aspirantes a
cubrir los puestos de todos los agrupamientes, cuyos perfiles se describen en
el Anexo lll de esta resolucién, siendo cada una de éstas independientes en
sus decisiones. Al respecto, se destaca que las Juntas mencionadas se regiran
por lo establecido en el articulo 24° y siguientes del Anexo | aprobado por
Decreto N° 522/13.

Se deja constancia que no constituird causal de nulidad del procedimiento la
ausencia de alguno de los integrantes del organc de seleccion durante el
desarrollo de las etapas establecidas. Asimismo, las entidades gremiales que
nc hayan designado |a totalidad de sus representantes para la conformacion de
las Juntas de Escalafonamiento. podran hacerloc en cualquiera de las instancias
del proceso, debiendose dictar el acto adminisirativo pertinente,

Las Juntas estaran compuestas por los siguientes miembros;

Junta de Escalafonamiento - Zona Norte

Presidente: Cuaglini, Jorge
Secretaric: Abrigo Robles, Fernanda
Titulares:

1- Representante del Estado: Cuaglini, Jorge

2- Representante del Estado; Abrigo Robles, Femanda
3- Representante def Estado: Cema, Karina

4- Representante del Estado: Ramirez, Liza

5- Representante U.P.C.N.: Perez, Rita Vanesa

B- Representante U.P.C.N.: Sesia, Diego Martin

7- Representante U.P.C.N.; Panigutti, Ma.Fernanda

8- Representante A T.E.: Servidic, Viviana
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Suplentes:

1- Representante del Estado: Ponce, Cristian _
2- Representante del Estado: Luque, Maria Gimena

3- Representante del Estado: Ferrero, Maria Florencia

4- Representante del Estado: Avente, Nanci
5- Representante U.P.C.N.: Bianchi, Silvia

8- Representante U.P.C.N.: Palomegue, Diego
7- Representante U.P.C.N.. Albarracin, Maria
8- Representante ATE.: Goddio, Roxana

Junta de Escalafonamiento - Zona Sur

Presidente: Moyano, Olga
Secretario: Noziglia, Carla

Titulares:

1- Representante del Estado: Moyang, Olga

2- Representante del Estado: Noziglia, Carla
3- Representante del Estado: Camats, Gabriela
4- Representante del Estado: Silva, Paola

5- Representante U.P.C.N.: A confirmar.

6- Representante U.F.C.N.: A confirmar

7- Representante U.P.C_N.: A confirmar

8- Representante A T.E.; Gauna, Ana Maria

Suplentes:

1- Representante del Fstado: Llul, Luisa

Z- Representante del Estado; Milanesio, Sofia

3- Representante del Estado: Di Fulvio, Nora

4- Representante del Estado: Liernur, Miguel Angel
5- Representante U.P.C N.: A confirmar

6- Representante U.P.C.N.: A confirmar

7- Representante U.P.C.N.: A confirmar

8- Representante A.T.E.. Cattay, José
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ANEXO I |
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE TRABAJO
MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINGIA DE SANTA FE
TGRUR I ENTOTEDMINISTR ATV A
1. PUESTO: ADMINISTRATIVO (Perfil General]

Categoria: 1.

Objetivo del puesto: Contribuir al adecuado funcionamiento del Sistema de
Salud Provincial mediante su actuacion en los procesos administrativos que se
le asignen dentro de un equipo, garantizando el cumplimiento de leyes,
normativas intemas y protocolos vigentes el procesamiento y la transmision de
informacion con resguardo de la cenfidencialidad de datos y privilegiando los
Derechos de los Cludadanos.

Arcas de Trabaje: Admisidn, Despacho y Mesa de Entradas, Archivo,
Estadistica, Oficina de Personal, Direccion, U otras oficinas de los efectores de
atencion ambulatoria o de internacion del Ministerio de Salud de la Provingia de
Santa Fe.

Reguisitos esperados para el puesto; {(excluyentes):
-« Tener dieciocho (18) afics de edad como minimo.
s Para cubrir suplencias tener, como méaximo, la edad de 60 afios (mujeres) y

65 anos (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de 50
anos (ambos sexos)

+ No hallarse jubilado.

e No registrar antecedentes penales que impidan el ejercicio de cargos
publicos.

No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

Estudios secundarios completos.

Disponibilidad horaria.

Otras requisites {ho excluyentes):

+ Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.

s Manejo basico de computadora, procesador de textes, hoja de calculo,
correo electrénico, navegacion por internet.

% + Tecnicaturas, cursos, capacitaciones en areas relacicnadas al puesto.
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Conocimientos de:

- Normativas provinciales:

v Ley N° 12 817 (Ley de Ministerios) - Apartado VI; Competencia Especifica de
cada Ministro. 6 - Ministerio de Salud

v Ley N° 8525, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Provincial,
(hasta Capitulo V: Derechos vy Obligaciones).

v Decreto N° 2695/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracion
FPublica Provincial {hasta Capitulo [V inclusive)}.

v Decreto N° 1819/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias

- para los Agentes de la Administracion Piblica Provincial.

v Decreto-Ley N° 10.204/58 - Reglamento para el tramite de actuaciones
administrativas.

¥ Ley Nacional N° 25326 de Proteccién de los Datos Personales.

v Ley Nacional N° 17622 de Secreto Estadistico.

Normativas en Salud:

v Ley N° 10608 (Descentralizacion Hospitalaria a nivel provincial y Decretos
reglamentanos).

v" Ley Nacional N° 26.529 vy su modificatoria 28.742 (Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N° 1.089/12 '

+ Ley Nacional N° 26.657 de Salud Mental®

¥ Ley Provincial N® 10.772 de Salud Mental.

v Ley N° 9325, “Sistema de Proteccién Integral de -las. Personas
Discapacitadas”.

v Ley N° 12,8967, Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

¥ Ley Nacional N° 25673, Programa Nacional de Salud Sexual y Reproduccion
Responsable.

v Ley Provincial N° 11888, Programa Provincial de Salud Reproductiva y
Procreacion Responsable”, y los Decretos Reglamentarios Nros. 2442/02 y
3008102,

v Ley N° 12323 de Métodos de Anticoncepcion Quirirgica, y e! Decreto
Reglamentario N° 987/05.

¥ Resolucion Provincial N° §19/12, adhesién provincial a la Ley Nacional de
Aborc No Punible.

¥ (Guia Técnica para la Atencidn Integral de [os Abcrios no punibles, Ministerio
de Salud de la Nacion.

v Explicativo Registro Provincial de Objetores de Gonciencia.

v Dacreto N° 522/13, articulo 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccién para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreta N°

C;) 1729/09 (Regimen de Concursos de la Administracion Pablica Provincial).
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s Reconocer los derechos de |las personas, interpretar y aplicar la importancia

del Derecho a la Salud como el eje rector de la politica santtaria del Sistema de

Salud Provincial. _

¢ Garantizar el acceso universal v equitativo de todas las personas al Sistema

de Salud para asi lograr procesos de cuidado de salud integrales.

a Recepcionar.adecuadamente a los ciudadanos que demanden los Servicios

de Salud. Entregar turnos, recibir consultas o necesidades, informar o derivar a

las personas dentro o fuera del efector sanitario.

o [esarrollar las actividades necesanas para la atencion Optlma de las personas

(comunidad, personal, funcionarios) y para la realizacién de los actos

administrativos tendientes a cumplir las metas y objetivos de las Politicas de Salud.

+ Entrevistar a las personas y registrar datos necesarios para la creacién yfo

actualizacion de historias clinicas escritas o digitales. Archivar, mantener y

conservar las mismas.

» Aplicar los circuitos de informacion vigentes del area de estadistica del

efector al que pertenece y acompanar la implementacion de nuevos sistemas

informaticos en Salud.

o Contribuir a establecer circuitos unicos de informacion, garantizando la

oportunidad y calidad de la informacion recabada.

» Asislir y apoyar técnicamente a los distintos servicios del efector con relacién a

la confeceion de registros, guardado y anélisis de datos, produccién de informes y

archivo de instrumentos de registro segun las normas estadisticas vigentes.

o Remitir periodicamente infermacién al Nodo y a fa Direceidn General de

Estadistica.

o Ejecutar los pasos necesarios en la aplicacion de los sistemas informaticos

para la generacion de informacion sanitaria imprescindible y relevante.

o Realizar tareas de apoyo administrativo intemo basados en l0s procesos y

disposicicnes de trabajo del area donde desempena funcicnes

¢ Realizar tareas encomendadas por el superior jerarquico para contribuir con

el funcionamiento eficiente del area de trabajo.

= QOrganizar y controfar los recursos materiales. Asegurar el funmonamrento

dptimo de los equipos del area de trabajo.

s Trabajar en Equipo, relacionandose en forma actva con todos los

integrantes del mismo.

s Participar de las reuniones de Equipo.

» Formar parte de los equipcs multidisciplinarios a fin de aportar datos sobre

particularidades de la problematica propia de la region.

o Contribuir, apoyar las actividades de docencia e investigacién que se lleva a

cabo en la institucion.

» Cumplir las especificaciones establecidas en el plan de prevencion de riesgos
é;a laborales, datectando y previniendo los riesgos asociados al pueste de trabajo.
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Competencias requeridas:

a) Competencias laborales: _
¢ Habilidades y destrezas desarrolladas en el gjercicio del trabajo en puesto similar.

b) Competencias técnicas, administrativas y de gestion:

e Atfencidon adecuada a las personas y sus grupos familiares {Calidad de
Atencion), que garantice el acceso de los mismos al Sistema de Salud.

+ Habilidades en la comunicacién oral y escrita, Habilidades comunicacionales
con el personal del drea de trabajo, ofros seciores de mismo u otro efector
Habilidades técnicas en el uso de aplicaciones y herramientas informaticas.
Destrezas para la realizacion y gestion de los procesos administrativos.
Planificacion y programacién del trabajo. Uso adecuado del tiempo.
Predisposicion y capacidad de trabajo en eguipo.

Manejo adecuade y con compromise de las herramientas de trabajo:
teléfono, fax, pe, impresoras, fotocopiadoras, etc.

*« & & & 9

c) Competencias actitudinales requeridas:

Trato amable y respetuoso,

Reconocimiento y respeto por los derechos ciudadanos.
Predisposicion para el Trabajo en Equipo.
Comunicacion oral y escrita adecuada.

Compromiso y responsabilidad con el trabajo.

Aclitud de aprendizaje y capacitacion permanente.
Autonomia y proactividad.

Discrecion, y prudencia en el mangjo de la informacién
Conciencia organizacional.

Manejo adecuado de conflictos.

Manejo adecuado de los recursos disponibles.

e & 5 & & &5 & & B B B

|JAGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO |

2._PUESTO: OPERADOR EN CENTRALES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
EMERGENCIAS Y TRASLADOS:

Cateqgoria; 1

Objetivo del puesto; Contribuir al adecuado funcionamiento del Ministerio de
Szalud de la Provincia, siendo el primer contacte entre los ciudadanos ante
@ situaciones emergentes y detraslado y el Sistema Sanitario, articulando

-4 -
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respuestas Optimas y adecuadas dentro de la Red de Servicios de cuidados
progresivos.

Areas de Trabajo: integrar equipos de trabajo en las Centrales de Emergencias
y Traslade {Santa Fe, Rosario, Venado Tuerto, Rafaela, Reconquista) o en las
Centrales Operativas Territoriales del Sistema Integrado de Emergencias (SIES
107) de la Provincia. '

Requisitos esperados para el puesto (excluventes):

» ~Tener dieciocho (18) afios de edad comoe minimo.

» Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afios (mujeres) y
65 afios (hombres), y para cubrir vacantes tener, come maximo, la edad de 50
afos (ambos sexos)

Ne hallarse jubilado.

Ne registrar antecedentes pena!es que impidan el ejercicio de cargos publicos.
No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentaric.

Estudios secundarios comp[etos

Dlspombllldad horaria

Qires requisitos (no excluyentes)

= Conocimiento de la regicnes sanitarias provinciales: Nodos y sus
establecimientos sanitarios, redes sanitarias municipales -si. las hubiera-;
mapas viales con sus rutas y camines, gecgrafia provincial, etc.

s Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.

o Manejo de herramientas informaticas.

o Gonocimientos basicos de radic-ocperacion analagica y digital.

« Tecnicaturas, cursos, capacitaciones en areas relacionadas al puesto (RGP
basico, primeros auxilios, etc.)

Conocimientos de;
Normativas provinciales:

¥ Ley N® 12.817 (Ley de Ministerics) - Apartado VI' Competencia Especifica de
cada Ministro. 6 - Ministerio de Salud
v Ley N° 8525, Estatute del Personal de la Administracion PUblica Provincial,
(hasta Capitulo V. Dereches y Obligaciones).
v Decreto N® 2695/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Publica Provincial (hasta Capitulo IV inclusive).
v Decreto N° 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los Agentes de |a Administracién Pablica Provincial.

% v" Decreto-Ley N° 10.204/58 - Reglamento para el tramite de actuacicnes
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administrativas.
v Ley Nacional N® 25326 de Proteccién de los Datos Personales.
v Ley Nacional N°® 17622 de Secreto Estadistico.

Normativas en Salud:

¥" Ley Nacicnal N® 26,829 y su modificatoria 26.742 (Ley de Derechos de los
Pzacientes), y el Decreto Reglamentario N° 1.089/12

v Ley Nacional N° 26.657 de Salud Mental”

¥ Ley Provincial N® 10.772 de Salud Menta!.

v Ley N° 8325, “Sistema de Proteccion Integral de las Personas Discapacitadas”.
v Ley N° 12.967, Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifos y
Adclescentes.

v Resolucién Provincial N° 6106/12, adhesion provincial a la Ley Nacional de
Abcrto No Punible.

v Resolucion Ministerial N® 614/11.

v Resolucion Ministerial N° 615/11.

v Decreto N° 522/13, articulo 219, Anexo |- {Reg|men de Seleccidén para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1729/08 (Régimen de Concursos de la Administracion Publica Provincial).

Descripcion de principales funciones y actividades:

+ Reconocer los derechos de las personas, interpretar y aplicar la importancia
del Derecho a la Salud como el eje recior de la politica sanitaria del Sisterma de
Salud Provingcial.

¢ Garantizar el acceso universal y equitativo de todas las personas al Sistema
de Salud para lograr procesos de cuidado de salud integrales. '
a Escuchar activamente a los ciudadanos que demanden los Servicios de
Salud, operar el teléfono y/o radio, siendo el primer eslabdn de contacto entre
las personas y el sistema de salud.

e Descifrar y codificar la demanda telefonica del ciudadano dentro del Sistema
Integrado de Emergencia y Traslado en situaciones de emergencia y/o traslado,
articulando acciones con los actores de las distintas redes sanitarias para la
oporfuna y adecuada resolucion de las necesidades.

» Participar del proceso de “salud-enfermedad- atencion- cuidado” de las
personas siendo un actor articulador indispensable dentro de la red de
emergencias y traslado; de las necesidades emergentes de |la poblacién vy el
Sisterna Sanitano.

¢ Integrar equipos de trabajo interdisciplinario, en las Centrales de Emergencia
y Traslado, y/o las Centrales Operativas Terntoriales del SET. Formar parte del
equipo de la Central de Derivaciones, articulando y gestionando con los
establecimientos sanitarios; interconsuitas, estudios complementarios, gestion
de camas para internacion, tratamientos de alta complejidad, traslados
interurbanos, etc.; necesarios para cumplimentar los cuidados adecuados de
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las personas.

« Despachar a los equipos de trabajo para la asistencia de la Emergencia y/o
Traslado en los distintos escenarios. Realizar e! seguimiento del servicio hasta
su finalizacion.

e Saber articular en caso de necesidad con los dispositivas del SET para:
adscripcion para la asistencia de perscnas privadas de la libertad en
comisarias, Programa VES (Voluntarios) y traslados de bbitos. .

« Conocer y aplicar los distintos programas vy sistemas de informaticos
vigentes para asi garantizar la generacidn de informacién sanitaria

" imprescindible y relevante. Acompanar la implementacion de nuevos sistemas

informaticos en Salud.

« Contribuir a establecer circuitos unicos de Informacion, garantizande la
oportunidad vy calidad de la informacidn recabada.

» Avizar a su superior ante situaciones de emergencias, catastrofes que
necesitaran de la atencidn ¢ intervencion de puestos de gestion.

Competencias requeridas:

a) Competencias [aborales:

= Habilidades y destrezas desarrolladas en el ejercicio del trabajo en puesto
similar.

b) Competencias técnicas. administrativas v de gestién: .

» Habilidades en la comunicacién coral Aptitudes para la comunicacion verbal
referida a capacidad de sintesis, buen dominio del lenguaje, sintaxis, excelente
diccion y sin dificultades en el habla.

e Calidad de atencién. Atencion adecuada a las personas y sus grupos
familiares.

+ Destrezas para ejecutar técnicas de contencidn ante el ciudadano
comprometido emocionalmente.

= Conocimiento de la geogratia de la regidn de trabajo 0 nodo, con sus
localidades, redes viales, sanitarias provinciales y municipales si las hubiera.
Conocimiento de !a localizacion y complejidad de los distintos efectores:
Centros de Salud, establecimientos con y sin internacion, sanatorios y clinicas
privadas.

+ Capacidad de coordinacion de actividades mentales, manuales y visuales
simultaneas.

» Destreza técnica para receptar, procesar y clasificar la informacion, y luego
para el registro de la misma.

+ Habilidad para aplicar protocolos de medidas de pre-arribo.

« Habilidades para la articulacion con ofras institucicnes estatales o privadas a
saber. CUDAIQ, policia, bomberos, proteccién civil, defensa civil, sanatorios,
clinicas, etc.
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Habilidades técnicas en el uso de aplicaciones y herramientas informaticas.
Destrezas para la realizacién y gestion de los procesos administrativos.
Planificacion y programacion del trabajo. Uso adecuado del tiempo.
Habilidades para el trabajo en equipo y con interdisciplinariedad.

Trabajar cooperativamente dentro de |a red sanitaria.

Habilidades para la utilizacion y reparacion adecuada de los equipos.
Cuidado y proteccion de ia seguridad del personal desplegado en el terreno.

s B & & & & @

¢) Competencias actitudinales requendas:

¢« Comunicacion oral adecuada. Trate amable y respetuoso.

* Reconocimiento y respeto por los derechos ciudadanos.

e Actitud de tolerancia y contencidon ante situaciones emergentes y/o con
compromiso emocional o psicologico de las personas.

Capacidad de atencidon, comprension y analisis de informacion.
Compromiso y responsabilidad con el trabajo.

Actitud de aprendizaje y capacitacion permanente.

Autonomia y proactividad.

Integridad y honestidad.

Discrecion, y prudencia en el manejo de la informacion.
Manejo adecuado de conflicios.

Manejo adecuado de los recursos disponibles.

[AGRUFAMIENTO: SERVICIOS GENERALES

3-Puesto: Servicio Generales (Perfil General)
Categoria; 1

Objetivo del puesto: Proporcionar una oportuna y eficiente prestacion de
servicios generales para el adecuado funcionamiento del Sistema de Salud en
materia de higiene, limpieza, atencién, bienestar, proteccion, trasladoes;
ajustandose a los requerimientos del area a la que pertenece.

Area de Trabajo: establecimientos ambulatorios, de transicion, y de internacién
del Ministerio de Salud de |a Provincia.

Requisitos excluyentes:

« Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

* Para cubrir suplencias tener, comc maximo, la edad de 80 afios (mujeres) y
85 afios (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de 50

AT
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afios {(amhos sexos)

No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el gjercicio de cargos publicos.
No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

Secundario Completo.

Cisponibilidad horaria.

Otros requisitos {no excluyentes):
» - Antecedentes laborales demaostrables en pueste similar.

» Cursos, capacitaciones relacionadas a los puestos de trabajo.

Conocimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N° 8525, Estatuto del Personal de la Administracién Publica Provincial,

_(hasta Capitulo V. Derechos y Obligaciones).

* Decreto N? 2695/83, Escalafén del Personal Civil de la Administracion
Publica Provincial (hasta Capitule IV inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franguicias
para los Agentes de la Adminietracion Publica Provincial.

Normativa en Salud:

v Decreto N° 522/13, articulo 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccidon para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1729/09 (Régimen de Concursos de la Administraciéon Publica Provincial).

+ Ley Nacional N° 26.529 y su modificatoria 26.742 {Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N°® 1.089/12

Descripcion de principales funciongss y actividades:

» Realizar tareas de limpieza y de conservacion de areas exteriores y espacios
verdes.

s Desempenar tareas de Impieza y de conservacion de areas
interiores.(oficinas, consultorios, esperas, banos, circulaciones, etc.

» Operar los medios de comunicacion telefonica intema y externa.

» |dentificar, distribuir y conservar las llaves junto a sus copias de todos los
accesos externos al establecimiento. Registrar los responsables de apertura y
cierre y su devolucion.

» |dentificar, distribuir y conservar las llaves junto a sus copias de los accesos
internos al efector,

» Recepcionar, registrar, distribuir y remitir la correspondencia que liegue al
eslablecimiento.

- » Realizar la recoleccidn y disposicion final de los residuos comunes y

biopatogénicos generados por el establecimiento de salud, respetando las

; normas vigentes.
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» Trasladar personas en situacion de enfermedad yfo discapacidad de
distintas &reas o servicios a otros para asi garanhzar servicios de cuidados de
la salud adecuados.

o Desarrollar tareas de lavado, planchado, recoleccion, y distribucion de la

w

* & & & 9 » B @

ropa de cama de los distintas areas de internacion y/o servicios criticos.

» Supervisar el funcionamiento de los accesos internos y externos del
Hospital, garantizando la accesibilidad y restricciones conforme a horanos e
instrucciones recibidas de la Direccion del Hospital.

Competencias requeridas del aspirante:
a) Competencias |laborales:
» Habilidades y destrezas desarrolladas en el EJEI'CICID de puesto de trabajo similar.

b) Competencias técnicas requeridas.

» Habilidades comunicacionales.
» GCapacidad fisica acorde para la realizacion de actividades manuales durante

una jornada laboral.

+ Programacion, planificacién y uso adecuado deltiempo.

» Gestiona su area de trabajo.

+ Predisposicion y capacidad de trabajo en equipo.

+ Reslizar tareas encomendadas por el superior jerarguico para contribuir con
el funcionamiento eficiente y coordinado del area.

¢) Competencias actitudinales:

Trato amable y respetuosc.

QOrientacién al ciudadano. .

Responsabilidad y compromiso con el trabajo.
Conciencia organizacional.

Autonomia y proactividad.

Manegjo adecuado de los conflictos.

Manejo adecuado de los recursos disponibles.
Predisposicién al aprendizaje y capacitacion permanente.

R URAMEN O ISERVICIOSICENERAIES

4- PUESTO: CAMILLEROS.

Categoria: 1

Objetivo de los puestos. Trasladar personas en situacion de enfermedad y/o
discapacidad desde algunos servicios a otros dentro del mismo efector; actividad
necesaria para garantizar procesos de cuidados adecuados de la salud.

-10 -
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Areas de Trabajo: Efectores de atencion ambulatoria, de transicion, o de
internacion del Ministerio de Salud de la Provincia.

Requisitos excluyentes:
« Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

¢ Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afios (mujeres) y

- 65 afios (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de 50

anos (ambos sexos)

No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el ejercicio de cargos publlcos
No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

Secundario Completo.

Disponibilidad horaria.

% = 8 8 &

Otros reguisitos (no excluyentes)
+ Antecedentes laborales demosirables en puesto similar.
+ Cursos, capacitaciones relacionadas alos puestos de trabajo.

Conocimientos de:
Normativas provinciales:

v Ley N° 8525, Estatuto del Personal de la Adminisiracion Publica Provingial,
(hasta Capitulo V: Derechos y Obligaciones).

v Decreto N° 2685/83, Escalafén del Personal Givil de la Administracion
Putlica Provincial (hasta Capitulo IV inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias

para los Agentes de la Administracién Publica Provincial.

Normativa en Salud: _

v Decreto N° £22/13, articule 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccion para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1729/09 (Régimen de Concursos de [a Administracién Publica Provincial).

v Ley Nacional N® 26.529 y su modificataria 26.742 {Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N° 1.089/12

Descripcion de las principales funciones y actividades:

s Trasladar personas en situacion de enfermedad y/o discapacidad dentro de
las areas del mismo efector. En caso de una persona fallecida dentro del
establecimiento, debera ser trasladada a la morgue del Hospital.

+ Realizar tareas de transporte de pacientes a ctros efectores en funcién de

@ las necesidades de cuidados de las personas.

-11 -
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Cdmpetencias requeridas del aspirants:
a} Competencias laborales:

e Habilidades y destrezas desarrolladas en el ejercicio de puesto de trabajo similar.

b) Competencias técnicas requeridas:
+ Habilidades comunicacionales. Calidad de atencién a las personas.

e Capacidad fisica acorde para la realizacidn de actividades manuales durante
una jornada laboral.

o Destrezas para la correcta ulilizacién y cuidado de elementos tales como:
camillas, sillas de ruedas, ascensor, etc.

¢ Programacion, planificacién y uso adecuado del tlempo

» Gestiona su area de trabajo.

¢ Predisposicion y capacidad de trabajo en equipo.

= Realizar tareas encomendadas por el superior jerarquico para contribuir con
el funcionamiento eficiente y coordinade del area.

¢) Competencias actitudinales:
Trato amable y respetuoso.

Orientacion al ciudadano.

Respansabilidad y compromiso con el trabajo.
Conglencia organizacional.

Autonomia y proactividad.

Manejo adecuado de los confiictos.

Manejo adecuado de los recursos disponibles.
Predisposicidn al aprendizaje y capacitacion permanente,

RGRURAMIENTOYSE RVICI®SIGENERAIE S

5-PUESTO: LAVADERO

Categoria: 1.

Objetivo dal puesto: Adecuar la ropa de servicios de cuidados basicos,
intermedios y criticos de los establecimientos ambulatorios y de internacion del
Ministerio de Salud, que garanticen procesocs de cuidades seguros de la salud,

: Areas de Trabajo: Servicios de lavadero de los establecimientos ambulatorios,
@ trangitorios y de internacion del Ministerio de Salud

-12 -
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Requisitos excluyentes:

e Tener dieciocho (18) afos de edad como minimo. -

¢ Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 anos (mujeres) y
65 afios (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de 50
aftos (ambos sexos}

Mo hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el ejercicio de cargos publicos.
No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

Secundaric Completo.

Disponibilidad horaria.

Otros requisitos (no excluyentes):
+ Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.
+ Curscs, capacitaciones relacionadas a los puestos de trabajo.

Conocimientos de:
Normativas provingiales:

v Ley N° 8525, Estatuto del Persanal de la Administracion Pablica Provincial,
(hasta Capitulo V; Derechos y Qbligaciones).

v Decreto N°® 2895/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Publica Provincial {hasta Capitulo 1V inclusive}.

v" Decreto N°® 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los Agentes de la Administracién Publica Provincial.

Normativa en Salud:

v" Decreto N* 522/13, articulo 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccion para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1729/09 (Regimen de Concursos de la Administracion Pablica Provingcial).

v" Ley Nacional N° 26.529 y su modificatoria 26.742 (Ley de Derechos de los
Pamentes) y el Decreto Reglamentario N°® 1.089/12

Descrigc'lc'm de principales funciones y actividades:
s [jecutar tareas de lavado, planchado, recoleccién vy distribucion de la ropa

de cama de los servicios de internacion de los efectores.
s Desarrcliar tareas de lavado, planchado, recoleccitn y distribucion de |a ropa
de servicios minimos, intermedios y criticos de los establecimientos sanitarios.

Campetencias requeridas del aspirante:

13-
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a) Competencias laborales.
« Habilidades y destrezas desarmolladas en el ejercicio de puesto de frabajo similar,

b} Competencias técnicas requeridas:

« Capacidad fisica acorde para la realizacion de actividades manuales durante
una jormada laboral.

= Programacion, planificacién y uso adecuado del tiempo.

» Gestiona su area de trabajo.

+ Predisposicion y capacidad de trabajo en equipo.

« Realizar tareas encomendadas por el superior jerarquico para contribuir con
-el funcionamiento eticiente y coordinado del area.

¢) Competencias aclitudinales:

Trato amable y respetuoso.

Onentacion al ciudagano.

Responsabilidad y compromiso con ¢l trabajo.
Conciencia organizacional.

Autonomia y proactividad.

Manegjo adecuado de los conflictos.

Manejo adecuado de los recursos disponibles.
Predisposicion al aprendizaje y capacitacion permanante.

s & & & B & B B

| AGRUPAMIENTO: SERVICIOS GENERALES

6-PUESTO. PROTECCION INSTITUCIONAL

Categoria: 1

Objetivo del puesto: Vigilar, controlar y custodiar los establecimientos sanitarios,
para garantizar procesos adecuados de cuidado de la salud de las personas.

Areas de Trabajo: establecimientos ambulatorios, transitorios y de internacién
del Ministerio de Salud de la Provincia.

Reguisitos excluyentes:
s« Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
s Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afios (muleres) Vi

65 afios (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maxime, la edad de 50
anos (ambos sexos)

-14 -
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Na hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el EJel'CICIO de cargos publicos.
Na estar inhabiltado.

No ser deudor alimentario.

Secundario completo,

= Disponibilidad horaria.

Otros requisitos {no excluyentes):
s Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.
» Cursos, capacitacianes relacionadas a los puestos de trabajo.

Conacimjentos de:

Normativas provinciales:

v Ley N° 8525, Estatuto del Personal de la Administracién Pdblica Provincial,
(hasta Capitulo V: Berechos y Obligaciones).

v Decreto N® 2895/83, Escalafon del Fersonal Civil de la Administracion
Publica Pravincial (hasta Capitulo 1V inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Régmen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los Agentes de la Administracién Publica Provingial.

Normativa en Salud:

v Decreto N° 52213, articulo 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccion para el
ingresc en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreta N°
172909 (Regimen de Concursos de la Administracion Fublica Provincial).

v Ley Nacional N° 26.529 y su modificatoria 26.742 {Ley de Derechos de los
Pacientes), v el Decreto Reglamentario N° 1.089/12.

Descripcion de principales tunciones y actividades:

= Vigilar el efector, Garantizar la seguridad y tranquilidad en el
establecimiento, que permitan el correcto desarrcllo de los procesos de
atenciény cmdado de las personas.

+ Supervisar el funcionamiento de los acceseos internes y externos del efector,
garantizando la accesibilidad y restricciones conforme a horarios €
instrucciones recibidas de |a Direccion del establecimiento.

+ Guardar v controlar la distribucion de las llaves de todos los accesos al
establecimiento; llevar un registro de |0s responsables de la apertura y cierre, y
su devolucion.

s Guardar las llaves del interior del establecimiento sanitario con la
identificacion pertinente y sus debidas copias.

+ Participar del Comité de Higiene y Seguridad del establecimiento, y trabajar
segun protocolo de trabajo emanado por el nombrado.

-15-
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Compelencias requeridas del aspirante:
a) Competencias laborales:

* Habilidades y destrezas desarrollacas en el gjercicio de puesto de trabajo similar,

b} Competencias técnicas ragueridas:

¢ Capacidad fisica acorde para la realizacidon de actividades manuales durante
una jornada laboral.

s Programacién, planificacion y uso adecuado del tismpo.

¢ Gestiona su area de trabajo.

s Predisposicidn y capacidad de trabajo en equipo.

¢ Realizar tareas encomendadas por el superior jerarquico para contribuir con
el funcionamiento eficiente y coordinado del area.

c) Competencias actitudinales:

+ Trato amable y respetuoso.

s Orientacion al ciudadano.

+ Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

« {onciencia organizacional.

Autonomia y proactividad.

« Manejo adecuado de los conflictos.

e Manejo adecuado de los recursos disponibles.

¢ Predisposicion al aprendizaje y capacitacion permanente.

AGRUPAMIENTO: SERVICIOS GENERALES

- [-PUESTO: COCINERO

Categoria; 1

Objetive _del puesto: FEjecutar los procedimientos para la elaboracion,
preparacién y conservacion de los alimentos, bajo las normas vy lineamientos
correspondientes, procurando [a optimizacién de los recursos.

Area: Cocinas de los efectores con internacién del Ministerio de Salud de la
Frovincia de Santa Fe.

Requisitos para cubrir el puesto (excluyente):
» Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
+ Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 aros (mujeres) y

85 anos (hombres), y para cubrir vacantes tener, como méaximo, la edad de 50
afos (ambos sexos)

-16-
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No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el ejercmio de cargos pubhcos
No estar inhabilitado.

No ser deuder alimentario

Secundario Completo.

Disponibilidad horaria.

Otros requisitos. (no excluyente)
e Experiencia laberal comgrobable en puesto similar requerida.

 Techicaturas, cursos, capacitaciones relacionadas al pueste de trabajo.

Conocimientos de:

Normativa sobre alimentos:

v Reglamento Técnico Mercosur sobre la condmmnes higiénico sanitarias y de
buenas practicas de fabricacion para establecimientos elaboradores-
industrializadares de alimentos.

¥ Ley Nacional N® 18284 - Codigo Alimentario Argentino (Capitulo 11).

Normativas provinciales.
v Ley N° 8525, Estatufo del Personal de la Administracidn Plblica Provincial,

{hasta Capitulo V: Dereches y Obligaciones).

¥ Decreto N® 2695/83, Escalafén del Personal Civil de la Administracién
Publica Pravincial (hasta Capitule IV inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franguicias
para los Agentes de |a Administracién Publica Provincial.

Normativa en Salud;

v Decreto N° 522/13, articulo 21%, Anexo |- (Régimen de Seleccién para el
ingreso en establecimientas sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N?
1729/09 (R&gimen de Concursos de la Administracion Publica Provincial).

v Ley Nacional N? 28,529 y su modificatoria 26.742 (l.ey de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N° 1.089/12.

Descripcién de funciones y actividades:

o ldentificar los distitos compeonantes nutricionales, proporcicnes, y foermulas
indicadas por el profesional nutricionista para la ¢correcta realizacion de las dietas.

e Elaborar, preparar y cocinar los distintos alimentos, acorde a las indicaciones
ya establecidas.

e Maniener limpia el area de trabajo; mesadas, pisos, cocinas, platos, vasos,
cubiertcs, bandejas, heladeras, cocinas

o Organizar, ordenar e higienizar los almacenes destinados al acopio de
alimentos asi como los equipos de refrigeracibn, que permmitan la dptima
conservacion de [0s mismos.

-17 -
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« Cumplir con las normas de seguridad e higiene necesarias para preservar la
salud y evitar infecciones alimentarias.

e Administrar y controlar [a compra, recepcién almacenamiento y rotacion de
las matenas primas.

e Cuidar y controlar el correcto funclonamlento de las herramientas de trabajo:
utensilios de cocina, cocina, heladeras, freezers, etc.

Competencias requeridas en el aspirante:

a) Competencia laboral:
 Habildades y destrezas desarrolladas en el ejercicio de puesto de frabajo 31mllar

b) Comgetenclas técnicas:

o Destreza en la realizaciéon de los procesos de coccion de los alimentos y
preparacion de las comidas.

o Capacidad flsica acorde para la realizacion de actividades manuales durante
toda una jomada laboral.

o Habilidad para gestionar su area de trabajo.

» Predisposicion y capacidad de trabajo en equipo.

¢ Planificacion, programacion y use adecuado del tiempo.

¢) Competencias actifudinales:

Trato amable y respetuoso.

Respensabilidad y compromiso con €l trabajo.
Conclencia organizacional.

Actitud pro activa y autonomla.

Predisposicion a la capacitacion y fermacion permanente,
Mangjo adecuado de cenflictos.

Optimo manejo de los recursos disponibles.

e & & & & & B

LAGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES

8-PUESTO: AUXILIAR DE ESTERILIZACION.

Objetivo_del puesto: Realizar procesos de esterilizacion bajo normas de
bioseguridad, que garanticen procesos de cuidado de |a salud adecuados,

trabajando en equipos interdisciplinarios, bajo |a superwsmn de un pr‘ofesmnal
farmacéutico.

Area de Trabajo: servicios de esterilizacidn de los establecimientos
ambulatonios o de internacion del Ministerio de Salud de la Provincia.

-18 -
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Requisitos excluyentes:
» Tener dieciacho (18) afios de edad como minima.

» Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afnos {mujeres) y
65 arios (hombres), v para cubrir vacantes tener, come maximo, |a edad de 50
afios (ambos sexgs)

No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el gjercicio de cargos pubhcos
No estar inhabilitade.

Nao ser deudor alimentario.

Secundario Completo.

Disponibilidad heoraria.

Otros requisitos (ho excluyentes):

» Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.

» Técnico Quimice o Técnico Superior en Esterilizacion.

» Curses, capacitaciones relacianadas a los puestos de trabajo.

Caonocimientos de:
Normativas provinciales:

¥ Ley N°® 8525, Estatuto del Personal de |la Administracion Publica Provincial,
{hasta Capitulo V: Derechasy Obligaciones).

¥ Decreto N°® 2695/83, Escalafén del Personal Civil de la Administracién
FPublica Provincial {hasta Capltulo IV inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Reégimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los Agentes de la Administracion Publica Provincial.

Narmativa en Salud:

v Ley N° 10.608 (Descentralizacion Hospitalaria a nivel provincial y Decretos
reglamentarios).

v Decreto N°® 2542/72 (Reglamento Basico de Hospitales),

v Ley Nacional N® 26.529 y su modificataria 26.742 (Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N° 1.089/12

v Decreto N° 522/13, articulo 21°, Anexo |- (Ré&gimen de Seleccién para el
ingresac en establecimientes sanitarios del Ministaeric de Salud) y Decreto N°
1729/08 (Regimen de Concurses de la Administracién Pablica Provincial).

Descripcion de principales funciones v actividades: _

» Recibir, lavar, secar, preparar y acondicicnar el material a esterilizar (textil de
barrera, curacién, dispositivos médices, instrumental, prétesie, implante).

» Esterilizar el material seglin manual de procedimientos del drea de trabajo,
siempre bajo |a supervision del superior técnico o profesional farmacéutico.
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MINISTERIG IIE SALUR

o Rotular, almacenar y entregar materiales esterilizados. Llevar el stock del
area de trabajo.

e Operar equipos de esterilizacidn seglin normas del servicio, manteniendo la
higiene de los mismos.

e Registrar los procesos de esterilizacion (escrito o archivos digitales).
¢ Realizar todos los procesos de trabajo aplicando normas de bieseguridad e

~ higiene, manteniende siempre actitudes y estrategias de autocuidado.

e Avisar inmediatamente a su superior jerarquico (técnico o farmacéutico) los
desperfectos en los equipos de esterilizacion o alteraciones en los procesos de
esterilizacién.

Competencias requeridas del aspirante:
a) Competencias laborales:

e Habilidades y destrezas desanolladas en el ejermuo de puesto de frabajo similar.

b) Competencias técnicas requeridas:

 Capacidad fisica acorde para la realizacion de actividades manuales durante
una jornada laboral.

« Desirezas para el carrecto desarrollo de procesos de lavado, desinfeccién y
esterilizacion.

¢ Habilidades para el manejo adecuado de los equipos de esterilizacién.

+ Programacién, planificacién y uso adecuado del tiempo.

¢ Gestionar su area de trabajo.

¢ Predisposicién y capacidad de trabajc en equipc. Puede y quiere trabajar con
ofros: coopera, colabora, coordina, escucha y manifiesta empatla con el ofre.

e Realiza tareas encomendadas por el superior jerarquico para contribuir con
el funcionamiento eficiente y coordinado del area.

c) Competencias actitudinales:
Trato amable y respetucso.

Responsabilidad y compromiso con el trabajo.
Conciencia organizacional.

Autonomia y proactividad.

Manejo adecuado de los conflictos.

Manejc adecuado de los recursos disponibles.
Predisposicion al aprendizaje y capacitacion permanente.

'AGRUPAMIENTO::SERVICIOS GENERALES; - ; = 7 i

g- Puesto: MUCAMAJO.

@ . Categoria; 1
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. Objetivo_del puestg: Proporcionar una oporiuna y eficiente prestacion de
servicios de higiene, limpieza, atencién y bienestar, ajustandese a los
requerimientos actuales de prestacion de calidad y hospitalidad con los
personas y su entorno familiar, teniendo en cuenta los requerimientos de las
instituciones sanitarias en materia de alimentacidn, higiene y seguridad.

Area de trabajo: Servicios especificos de los efectores de atencién ambulatoria
y/o de internacion del Ministerio de Salud de la Provincia. :

Reguisitos esperados para cubrir el puesto (exciuyente):
e Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
e Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afnos (mujeres) y

65 afos (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de &0
afos (ambos sexos)

No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el gjercicio de cargos publicos,
No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

Secundario Completo.

Disponibilidad horaria.

* ¥ % & 0 @

Otros requisitos esperados (no excluyente):
* Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.
« Cursos, capacitaciones en areas relacionadas al puesto de trabajo.

Conocimientos:
Normativas provinciales:

v Ley N°® 885285, Estatuto del Personal de la Administracidén Publica Provingial,
{hasta Capitule V: Derechos y Obligaciones).

v Decreto N° 2895/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracién
Publica Provincial {hasta Capitulo IV inclusive).

v Decreto N° 1918/83, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los Agentes de la Administracion Publica Provincial.

Normativa en Salud:

v Decreto N 2542/72 {Reglamento Basico de Hospitales).

v Ley Nacional N° 26.529 y su modificatoria 26.742 {Ley de Derechos de los

Pacientes), y el Decreto Reglamentario N°® 1.089/12

v Decreto N° 522/13, articulo 21°, Anexc |- (Régimen de Selecciéon para el
_ ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) vy Decreto N°

1729/09 {Régimen de Concursos de la Administracién Piblica Provincial}.
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Descripcion de principales funciones y actividades:

¢ Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién y comunicacion
con su equipo de trabajo y otras areas del establecimiento. Calidad de atencion
a las personas.

s Actuar en la limpieza de areas puablicas de los establecimientos sanitanos
segln ordenes de trabajo. procedimientos. Mantener limpio e higténico
sectores comunes como: admisién, pasilios de circulacion, salas de espera,
salones de usos multiples, consultorios, banos, y demas oficinas y sectores:
personal, direccion, archivo, consejo de administracién, areas legales y/o
contables, esterilizacidn, etc.

e Limpiar acorde a normas sectores destinados a la atencién y recuperacion
de la salud tales como: salas de observacién, salas de internacién, office de
enfermeria, areas de recuperacion, bafios.

¢ Ejecutar actividades de limpieza en areas criticas tales como: guardias ,
quiréfanos, terapias, maternidad, neonatologia; salas de recuperacion o
cuidados intermedios; siempre acorde a las ultimas normas establecidas para
asi asegurar condiciones de higiene y bioseguridad. que reduzean las
posibilidades de infecciones intrahospitalarias.

« Conocer, adecuar, conservar, disponer, inventariar los elementos de trabajo:
maquinas, aparatos, equipos, carros, utensilios de limpieza, ropa de blanco,
uniformes, productos guimicos. Utilizar adecuadamente éstos dltimos para
evitar intoxicaciones.

¢ Conocer las distintas técnicas de limpieza, los tipos de superficie a limpiar,
los distintos productos quimicos y su correcto uso para evitar danos.

¢ Desarrollar actividades y procedimientos orientados al confort y asistencia de
los usuarios con diferentes necesidades en salud. Entregar las dietas a las
personas gue se encuentran en areas de internacion y/o observacion clinica:
desayuno, almuerzo, merienda, cena, colaciones, ete.

¢ Efectuar el traslado de los residuos patologicos a los depdsitos intermedios o
finales segln corresponda, respetando la clasificacion adoptada por el efector,
verificando el correcto cierre de las bolsas, precintadas o con doble nudo y
orejas para su manipulacion, utilizando para esto los elementos de proteccion
que correspondan a 0s fines de evitar accidentes laborales. '

¢ Cumplir con las normas especificas para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales asociadas al puesto.

Competencias requeridas en el aspirante:

-a) Competencia laboral:
¢ Habilidades vy destrezas desamolladas en el gjercicio de puesto de trabajo similar.

b) Competencia técnicas:
¢ Calidad de atencion a las personas y sus grupos familiares.
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o Conocer las pautas y normas de higiene de los distintos sectores de la
institucion para actuar en consecuencia.

o Destrezas para la realizacion de actividades de alimentacion, limpieza y
desinfeccién. GCondicién fisica 6ptima para la realizacion de actividades
manuales y que impliquen permanecer la jornada laberal de pie.

Capacidad y formacion para enfrentar emergencias que competan a su area.
Manejo adecuado y con compromiso de 1as herramientas de trabajo.
Planificacion, programacion vy usc adecuado del tiempo.

Predisposicion y capacidad de trabajo en eguipo.

c) Competencia actitudinal esperada:

Trato amable y respetuoso.

Ordenado, detallista y buena presencia.

Responsabilidad y compromiso con €l trabajo.
Autonomia y proactividad.

Manejo adecuade de los recursos disponibles.
Conciencia organizacicnal.

Prudencia con el manejo de la infermacion sanitaria.
Adecuade manejo de los conflictos.

Predispesicion a la capacitacion y formacion permanente.

IENOISERVICIOSIGENE AT I
10-Puesto; CHOFER EN EL SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS Y
TRASLADOS

Cateqoria: 1.

Obijetivo del puesto: Asegurar el buen funcionamiente de la red de emergencia
sanitaria provincial; trasladandc a personas en situacicn de entermedad critica
yfo vulnerabilidad, y al equipc médicc de emergencia a cargo de las mismas,
para cumplimentar con todas las instancias del cuidado en salud.

Areas de trabajo: Integrar equipes de trabaje junto a enfermeros yfo médicos
en las dotaciones méviles, dentro de la red sanitaria dependientes del Sistema
Integrada de Emergencias Sanitarias de la provingia.

Requisitcs esperados para el puesto: (excluyente)

Tener entre 21 anos de edad como minimo y 50 anos.

No hallarse jubilado. :

No registrar antecedentes penales que impidan el gjercicio de cargos publicos.
No estar inhabilitado. '

@ No ser deudor alimentario.
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» Estudio secundario completo.
+ Dispoenibilidad horaria
¢ Poseer Licancia de Conducir Clase D1 o D2.

Otros requisitos esperados: {n¢ excluyentes)
+ Conocimientc de las regiones sanitarias provinciales. nodos con sus

 establecimientos y sus redes sanitarias, redes viales, efc.

0.

+ Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.

+ Nociones de mecénica ligera.

+ Tecnicaturas, cursos, capacitaciones en areas relacionadas al puesto. (RCP
basico, primeros auxilios, etc.)

Conocimientos:
Normativa inherente al puesto:
¥ Ley Nacional de Transito N° 24449,

Normativas provinciales:

v" Ley Provincial de Transito N°13.133 /2010,

v Ley N° 8525, Estatuto del Personal de ia Administracidon Publica Provincial,
(hasta Capitulo V' Derachos y Obligaciones).

v Decreto N°® 2695/83, Escalafon del Personal Civil de la Administraciéon
Piblica Provincial (hasta Capitulo |V inclusive).

v Decreto N° 19198/89, Régimen de Licencias, Justificaciocnes y Franquicias
para los Agentes de la Administracion Plblica Provincial.

v Ley Nacional N° 25326 de Proteccion de los Datos Personales.

v Ley Nacional N° 17622 de Secreto Estadistico.

Normativa Provincial en Salud:

v Ley Nacional N® 28.529 y su modificatoria 26.742 (Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N° 1.089/12

¥ Ley Nacional N® 26.657 de Salud Mental’

¥ Ley Provincial N° 10.772 de Salud Mental.

v Ley N® 9325 “Sistema de Proteccion Integral de las Personas
Discapacitadas”.

v Ley N° 12,967, Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

¥ Ley Provincial N° 11.717 de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable -
artlculos 22 y 23 {bioseguridad).

v" Resolucion Ministerial N° 614/11.

v Resolucidén Ministerial N° 615/11.

v Decreto N 522/13, articulo 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccién para el
ingresc en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
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1728/09 (Régimen de Concursos de la Administracion Publica Provincial).
Descripcién de principales funciones y actividades:
¢ Conducir el mévil a su cargo, trasladar personas en situacién de enfermedad
cntica y/o vulnerabilidad, y el equipo de salud de emergencia a cargo de su
cuidado desde el domicilio, & un establecimiento asistencial a otros efectores
para cumplimentar sus cuidados en salud. Realizar el traslado de personas con
el alta médica de internacion ¢ estudios complementarics, desde los
establecimientos asistenciales a su domicilio.
» Cooperar con el Equipo de Salud en la atencion pre-hospitalaria integral.
Participar junto a los mismas del triage en el terreno. Asistir y colaborar con los
otros integrantes del equipo de salud de emergencia y trasladc, ante la
presencia de accidentes, emergencias, calastrofes, etc.
» Velar por la seguridad del Equipo de Salud y el movil en los servicios.
¢ Realizar en su guardia el control del ‘correcto estado y funcionamienteo de la
unidad médvil a su cargo.
» Asegurar|a higiene del mévil a su cargo. Cumplir con normas de bioseguridad.

Competencias requeridas gn el aspirante:
a) Gompetencia laboral:

» Habllidades y destrezas desarrolladas en el ejercicic de puesto de trabajo similar.

b) Competencias tecnicas requeridas:
» Conocimiento y aplicacion de las normas de transito y seguridad vial.

+ Destrezas para la conduccion adecuada de vehiculos.
¢ Condicion fisica y emaocional adecuada para la realizacion de tareas
manuales y de conduccion de vehiculos durante toda una jornada laboral y en
situaciones adversas tales como: climaticas, geograficas, alto transito.
+ Control de las unidades méviles, detectandc dafios de los mismos. Avisar al
superior inmediato en caso de desperfectos.
Realizacién de cargado de combustible.
Destrezas para la realizacion de medidas de conservacion de mecanica ligera.
Habilidades para la planificacion y la programacion.
-Organizacion del trabajo y uso adecuado del iempo
Predisposicién y capacidad para el trabajo cooperativo en el eguipo.

c) Competencias actitudinales:

=« Trato amable y respetuoso.

= (Calidad de atencion al ciudadano.

« Integridad y honestidad.

+» Responsabilidad y compromisc con el trabajo.,
Predisposicidn para la capacitacién y educacién permanente.
+ Adecuado manejo de los conflictos.
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11-PUESTO: MANTENIMIENTO, PERFIL GENERAL

Categoria: 1

Obietive del puesto: Prevenir, mantener, corregir el estade de la planta fisica,
las instalaciones, el mobiliario, redes y equipos de los efectores sanitarios; que
permitan ampliar la vida Cfil y asegurar la disponibilidad y confiabilidad de los
mismos; garantizando asi procesos de cuidados adecuados a las personas y el
cumplimiento de los objetivos de la politica sanitaria,

Areas de Trabajo: establecimientos de atencién ambulatoria y de internacién
del Ministeric de Salud de la Provincia.

Requisitos para cubrir el puesio (excluyente):
o Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
o Para cubrir suplencias tener, como naximo, la edad de B0 afios (mujeres) y

65 afios (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de 50
afics (ambos sexos)

No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el gjercicio de cargos publicos.
No estar inhabilitado. '

No ser deudor alimentario.

Titulo Secundario Completo.

Disponibilidad horaria.

Otros requisitos {no excluyente):

- o Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.

s Tecnicaturas, cursos, capacitaciones, acreditadas en areas relacionadas al

- puesto(albariileria, construcciéon en seco, carpinteria, herrerla, pintura,
- cerrajerla, plomerfa, electricidad, gasista, sanitarista, calderista).

Conocimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N°® 8525, Estatuto del Personal de la Administracion Pablica Provincial,
(hasta Capltulo V: Derechos y Obligaciones).

v’ Decreto N°® 2805/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracién
Plblica Provincial (hasta Capitulo IV inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franguicias
para los Agentes de la Administracion Publica Provincial.

Nomativa en Salud:
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v Decreto N° 522/13, artlculo 21°¢, Anexc |- (Régimen de Seleccién para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decrete N°
1729/09 (Régimen de Concursos de la Administracion Pablica Provincial).

v Ley Nacional N® 26.529 y su moadificatoria 26.742 (Ley de Derechcs de los
Pacientes), v el Decreto Reglamertario N¢ 1.089/12

Descripcidn de principales funciones v actividades:

+ FEjecutar trabajes de mantenimiento correctivo y préventivo de: pintura,
carpinteria, herreria, albanileria y de placa de yeso.

+ Llevar a cabo tareas de mantenimiento de espacios verdes y jardineria en
general. -

+ Desarmollar tareas de mantenimiento correctivo y preventivo de: instalaciones
sanitarigs, sistema contra incendio, equipos mecanicos, electromecanicos, de
refrigeracion, de acondicionamiento de aire, instalaciones eléctricas en general.
» Realizar tareas de mantenimiento corrective y preventivo para asegurar la
provision de gases medicinales.

s |nterpretar planas, con sus instalaciones respectivas.

s Organizar €l inventario de herramientas, materiales, repuestos y suministros
hegesarios para garantizar la respuesta a las solicitudes de trabajo, cuidando el
mobiliaric y equipamiento del taller, llevar actualizado un registre de stock.

» Respetar las normas de bicseguridad € higieng, para prevenir accidentes
laberales y a terceres.

= Realizar el debido mantenimiento preventiva de las herramientas y
equipamiento instalado.

Competencias requeridas en 2l aspirante:
a) Caompetencia laboral:

» Habilidades y destrezas desarrolladas en el ejercicio de puesto de trabajo similar,

b) Competencias técnicas:

« Capacidad para enfrentar las emergencias que competen a su area, con
compromisc y destreza para interactuar y responder a la demanda inmediata
de servicios imprescindibles de los efectores sanitarios. o

» Pericia para desarrollar tareas relacichadas a su area, aun en situacionas de
tension labaral.

» Habilidad para |a lectura de planos y diagramas.

+ Planificacion, programacian y uso adecuada del tiempo.

+ Predisposicion y capacidad para el Trabajo en Equipo.

+ Desarrollar actividades siempre respetando normas de seguridad e higiene
preestablecidas.

» Condicién fisica adecuada para desarrollar actividades manuales durante
una jornada laboral.
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g} Competencias aclitudinales requeridas:

Trato amable y respetuoso,

Responsabilidad y compromise ¢on €l Trabajo.

Autonomiay proactividad.

Conciencia organizacional.

Manejo adecuado de |0s recursos.

Manejo adecuado de conflictos.

Predispasicion para la capacitacir')n y educacion permanente.

AGRUBAMIE NT@'JMANTENIMIEN'!’LG}IRE)UGGIN

12-PUESTO’ MANTENIMIENTO Y ELEGTRICIDAD.

Categoria: 1

Objetivo_del puesto:. Prevenir, mantener, corregir el estado de la planta fisica,
las instalaciones, el mobiliario, redes y equipos de los efectores sanitarios, de
manera que se posibilite ampliar la vida Otil y asegurar la disponibilidad y
confiabilidad de los mismos, garantizando asi procesos de cuidados adecuados
a las personas. Prevenir, adecuar, carregir el estado de los sistemas eléctricos
y sus instalaciones, para asl asegurar servicios imprescindibles de los efectores
del Ministerio de Salud.

Areas de Trabajo: establecimientos ambulatorios y de internacion del Ministerio
de Salud de la Provincia.

Reg' uisitos para cubrir el puesto (excluyente):
e Tener dieciocho (1B) afios de edad como minimo.

o Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afios {(mujeres) y
65 afios (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de 50
afnos (ambos sexcs)

No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el gjercicio de cargos publicos.
No estar inhabilitado. '

No ser deudor alimentario.

Secundario Completo,

Electricista matriculado.

Conocer la Reglamentacion requerida por el ente municipal, la EPE y la AEA
{Asociacion Electromecanica Argentina).

¢ Disponibilidad Horaria.

Otros requisitos (no excluyente):
+ Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.
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« Estudio Secundaric Completo con orientacion eléctrica, electromecanico o
electrotécnico.

+ Cursos, capacitaciones relacionadas al puesto de trabajo.

Conocimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N° 8525, Estatuto del Personal de la Administracion Plblica Provincial,
(hasta Capitulo V: Derechos y Obligaciones).

v Decreto N° 286395/83, Escalafén del Personal Civil de Ia Administracidn

- Publica Provingcial (hasta Capitulo [V inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franguicias
para los Agentes de la Administracién Pablica Provincial.

Normativa en Salud:

¥ Decreto N° 522/13, articulo 219, Anexo |- {(Régimen de Seleccidn para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1729/09 (Régimen de Concursos de la Administracion Publica Provincial).

v Ley Nacional N* 26,529 y su-medificatoria 26.742 (Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentaric N° 1.089/12

Descripcion de principales funciones y actividades:

= Conocer, inferpretar, aplicar los conocimientos de los planos y diagramas de
instalacién electrica del etector.

« Conocer, monitorear, mantener, instalar, reparar_el sigtema eléctrico del
efector sanitarno.

» Preparar programas de mantenimiento preventivo y/o cormrectivo del sistema
eléctrico. )

e Tener actualizados los planos de electricidad en funcién de las reformas o

- modificaciones que se realicen en el efector.

s Llevar inventarios técnicos de inmuebles, instalaciones y equipo inherente a
su area de trabgjo.

o Disefar, proponer y llevar a cabo proyectos de innpvacion y mejoras del
sistema eléctrice de servicios y areas.

» Informar, sugerir al superior inmediato de las mejoras necesarias para el
mantenimiento del sistema y de los recursos a comprar tendientes a lo mismo.
» Emitir intormes u opiniones técnicas que le sean solicitados por la Direccién
del Hospital u otras areas jerarquicas.

» Colaborar en forma activa con las demés actividades desempenadas por el
Equipo de Mantenimiento del establecimiento tales como: albafileria, pintura,
carpinteria, herrerla, ete.

-« Utilizar las herramientas e instrumentcs de medicion adecuados para el desem-

.@‘

peio del puesto en el marco de lo establecido por los estandares de seguridad.
e Cuidar y proteger el palrimonio del establecimienio sanitario, mediante
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acciones y programas de su competencia. -
« Dar cumplimiento a normas oficiales correspondientes a infraestructura e
instalaciones. :

Competencias requeridas en €l aspirante;

a) Competencia laboral: .
» Habilidades y destrezas desanolladas en el ejercicio de puesto de trabajo similar.

b) Competencias técnicas:

« Capacidad para enfrentar las emergencias que compgten al area eléctrica,
con compromiso y destreza para interactuar y responder a la demanda
inmediata de servicios imprescindibles de los efectores sanitarios.

+ Pericia para desarrollar tareas relacionadas a los sistemas eléctricos, alin en
sifuaciones de tension laboral. :
Habilidad para la lectura de planos y diagramas.

Predisposicién y capacidad para €l Trabajo en Equipo.

Planificacién, programacién y uso adecuado del tiempo.

Aplicacidn éptima de normas de seguridad preestablecidas.

Optima condicidn fisica para desarroliar actividades manuales durante una
jornada laboral.

b} Competencias actitudinales regueridas:

Trato amable vy respetuoso. :
Responsabilidad y compromiso con €l Trabajo.

Autonomla ¥ proactividad.

Corciencia organizacional.

Mangzjo adecuado de los recursos.

Manejo adecuado de conflictos.

Predisposicidn para la capacitacidn y educacién permanente.

* & & * » & &

RERURAM ENTOIVMANTENIM ENTOWAEROOUCCION.
13-PUESTO: MANTENIMIENTO Y GASISTA

Categoria;

Objetivo de! puesto: Prevenir, mantener, corregir €l estado de la planta fisica, las
instalaciones, el mobiliario, redes y equipos de los efectores sanitarios;, que
permitan ampliar la vida util y asegurar la disponibilidad y confiabilidad de los
mismos; garantizando asi procesos de cuidados adecuados a las personas y €l
cumplimiento de los objetivos de la politica sanitaria. Monitorear, mantener, reparar
la instalacidn de gas y artefactos relacionados, tendientes a dar respuesta a un
servicio imprescindble en los efectores; que garanticen el desarralla de los
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procesos asistenciales y administratives con calidad y seguridad.

Areas de Trabajo:
Equipcs de mantenimiento de establecimientcs de atencion ambulatona,
transitorios o de; internacion del Ministerio de Salud de la Provingia.

Requisitos para cubrir el puesto (excluyente):
e Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

e Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afios (mujeres) y

65 afios (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de 50
anos (amhbos sexos)

No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que |mp|dan el ejercicio de cargos publicos.
No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

Titulo Secundario Completo.

Matricula habilitante {Litcral Gas).

Dispenibilidad horaria

Otros requisitos {no excluyente):
¢ Antecedentes |aborales demaostrables en puesto similar
« Cursos, capacitaciones relacicnadas al puesto de trabajo.

Congcimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N° 8525, Estatuto del Personal de |a Administracion PuUblica Provincial,
(hasta Capitulo V: Derechos y Obligaciones).

v Decreto N° 2695/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Publica Provincial (hasta Capitulo IV inclusive).

v Decreto N° 1918/89, Régimen de Licencias, Jushﬁcacmnes y Franquicias
para los Agentes de la Administracién Pablica Provincial.

Normativa en Salud:

v Decreto N° 522/13, articulo 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccidn para el
ingresc en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud)} y Decreto N°
1729/09 (Régimen de Concursos de la Administracicén Publica Provincial).

v ey Nacional N° 26.529 y su modificatoria 28.742 (L.ey de Derechos de los
Pacientes), vy el Decreto Reglamentario N® 1,089/12

Descripcidn de principales funciones v actividades:

e Conocer, monitorear, mantener, instalar, reparar la instalacion de gas del
efector. En caso de encontrar desperfectos comunicar a su jefe inmediato
superior, usuarios o a guien corresponda la necesidad perlinente, siempre

(/;O .
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aplicando critenios de calidad y normas de seguridad e higiene,

o Preparar programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo del sistema
de distribucién y equipamiento de gas. Disefiar, proponer y llevar a cabo
proyectos de innovacion y mejoras del sistema de gas.

¢ Tener actualizados los planos de instalacién de gas, en funcion de las
reformas o modificaciones que se realicen en el efector.

» Instalar arlefactos de gas, instruir a los usuarios respecto del uso adecuado
de los mismos aplicando criterios de calidad y normas de seguridad e higiene.

e Instalar conductos para la evacuacion de productos de combustion, aperte
de aire y ventilacion de ambientes. |

¢ Realizar el tendido de cafierias de gas, realizar la apertura de cavidades en
albafileria, suelos e instalar los elementos de soporte. Realizar montaje vy
tijacion de canerias.

e Instalar medidores y reguladores de presion para gas natural y gas licuado
de petroleo.

« Llevar inventarios técnicos de insumos, repuestos, reguladores y equipos de gas.
« Informar, sugerir al superior inmediato de las mejoras necesarias para el
mantenimiento del sistema y de los recursos a comprar tendientes a lo mismo.

« Emitir informes, u opiniones técnicas que le sean solicitados por la Dlrecc:lon
del Hospital u otras areas jerarguicas.

« Colaborar en farma activa con las demas actividades desempefiadas por €l
Equipo de Mantenimiento del establecimiento tales como: albanileria. pintura,
carpinteria, herreria, etc.

« Utilizar las herramientas adecuadas para el desempeno del puesto en el marce
de lo establecido por los estandares de seguridad. Llevar el stock de las mismas.

e Guidar y proteger el patrimonio del efector sanitario, mediante acciones y
programas de su area de competencia.

¢ Dar cumplimiento a normas oficiales correspondientes a infraestructura e
instalaciones.

Competencias requeridas en el aspirante:
a} Competencia laboral; -
+ Habilidades y destrezas desamolladas en el ejercicio de puesto de trabajo similar,

b} Competencias techicas:

« Capacidad para enfrentar las emergencias que competen al sistema de
distribucidon y equipamiento de gas, actuando con compromiso y destreza para
responder a ia demanda inmediata de servicios imprescindibles de los
efectores sanitarios.

e Pericia para desarrollar tareas tales como: instalacién y reparacion de
medidores y artefactos de gas, técnicas de tendido de cafierias y de sistemas
de ventilacion, medicién de presion y procedimientos para la verificacidbn de

3.
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fugas de la instalacion de gas.

 Interpretacion de planos y aplicacion de técnicas de dibujo para el diseiio de
planos de instalacién de gas.

« Aplicacién de medidas de prevencion de riesgos vinculados con la seguridad
e higiene en cuanto a la propia seguridad como de terceros. Manejo fluido de
las Normas vy Especificaciones técnicas dictadas por el ENARGAS.
Conocimiento de las reglamentaciones municipales y provinciales.

= Planificacion, programacion y uso adecuado del tempo.

s Predisposicion y capacidad para el Trabajo en Equipo.

e Optima condicidn fisica para desarrollar actividades manuales durante una
jornada laboral.

¢} Competencias actitudinales requeridas:
» Trato amable y respetuoso.

Responsabilidad y compromiso con el Trabajo.
Autonomia y proactividad.

Conciencia organizacional.

Manejo adecuado de los recursos.

Manejo adecuade de conflictos.

Predisposicion para la capacitacién permanente.

AGRUPAM ENTOIMANTENIMIENTOWPEREDUEE G N I
14-PUESTO: MANTENIMIENTO Y SANITARISTA

Categoria: 1

Objetivo del puesto: Prevenir, mantener, comegir el estado de la planta fisica,
las instalaciones, el mobiliario, redes y equipos de los efectores sanitarios; que
permitan ampliar la vida atil y asegurar la disponibilidad y confiabilidad de los
mismos; garantizando asf procesos de cuidados adecuados a las personas y el
cumplimiento de los objetivos de la politica sanitaria. Controlar, reparar, colocar
los equipos v fo instalaciones sanitarias; tendientes a dar respuesia a un
servicio imprescindible de los efectores del Ministerio de Salud de la Provincia.

Area__de trabajo: Equipes de mantenimiento de Ios establecimientos
ambulatorios, transitorlos © de internacion del Ministerio de Salud de la Provingia,

Reguisitos excluyentes:.

+ Tener dieciocho (18) afos de edad como minimo.

« Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afos (mUJeres) y
65 anos (hombres}, y para cubrir vacantes tener, comoa maximo, la edad de 50
anos (ambos sexos).

'@ « No hallarse jubilado.

-33-
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No registrar antecedentes penales que impidan el gjercicio de cargos publicos.
No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

Titulo Secundarico Completo

e Sanitarista matriculado.

= Disponibilidad horaria.

Otros requisitos:
« Antecedentes laborales en puesto similar. _
o Techicaturas, cursos, capacitacicnes en areas relacionadas al puesto.

Conocimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N° B525, Estatuto del Personal de la Administracion Pablica Provincial,
(hasta Capitulo V; Derechos y Obligaciones).

v" Decreto N® 2895/83, Escalafon del Personal GCivil de la Administracion

- Publica Provincial (hasta Capitule IV inclusive). '

¥ Decreto N° 1918/89, Regimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias

para los Agentes de la Administracion Pablica Provincial.

Nermativa en Salud.

¥ Decreto N° 522/13, articulo 21°%, Anexg |- (Régimen de Seleccidn para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministeric de Salud) y Decreto N°
1725/09 {(Régimen de Concursocs de [a Administracién Pablica Provingial).

v Ley Nacional N® 26.529 vy su modificatcria 26.742 (Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N° 1.089/12

Descripcion de principales funciones v actividades:

« Monitorear, mantener, instalar, reparar las caferias para la provision de
agua fria y caliente.

» Conectar artefactos sanitarios y griferias, segln plancs de instalacion y
normativa vigente. :

« Controlar, mantener, reparar y ejecutar la instalacion de desagiies cloacales
v pluviales. _ _

« Monitorear, mantener, instalar, reparar sistemas de tanques de reserva y de
bombeo.

e Preparar programas de mantenimiento praventive y/o correctivo de las
instalacicnes sanitarias. Disefiar, proponer y llevar a cabc proyectos de
innovacion y mejoras del sistema.

« Llevar inventarios técnicos de insumos, repuestos, etc.

« Informar y/o sugerir al superior inmediato sobre las mejoras necesarias para
el mantenimiento del sistema y de los recursos que deban adquirirse para ello.
e Emitir informes u opiniones técnicas que le sean solicitados por la Direccion
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del Hospital u ofras areas jerarguicas. .

+ Colabgrar en forma activa con las demas actividades desempefiadas por el
equipc de mantenimiento del establecimiento tales como: albarileria, pintura,
carpinteria, herreria, ete.

» Utilizar las herramientas adecuadas para el desempefio del puesto en el marco
de |c establecido por los estandares de seguridad. Llevar el stock de las mismas.

o Cuidar y proteger el patrimonio del efecfor sanitario, mediante accicnes y
programas de su area de competencia.

« Dar cumplimiento a normas oficiales correspondientes a infraestructura e
instalaciones, ' '

Competencias requeridas del aspirante:
a) Competencia laboral;

¢ Experiencia laboral demostrable en puesto similar.

b) Competencias técnicas requeridas:

» Capacidad para enfrentar las emergencias gue competen al sistema
sanitario, actuando con compromiso ¥ destreza para respender ala demanda
inmediata de servicios imprescindibles de los efectores sanitarios.

» Pericia para desamollar tareas tales como instalacion y reparacion de
cafieriag, desagues, griferias, artefactos sanitarios, efc.

+ Interpretacion de planos con sus instalaciones sanitarias.

= Aplicacion de medidas de prevencion de riesgos vinculados con la seguridad
e higiene en cuanto a la propia seguridad comeo de terceros.

+ Conecimiento de las reglamentaciones municipales y provinciales.

+ Predisposicion y capacidad para el trabajo en equipo.

+ Optima condicion fisica para desarrollar actividades manuales durante una
jornadza laboral.

+ Planificacion y uso adecuado del tiempo.

¢) Competencias actitudinales:.

« Trato amable y respetuoso.

Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

Conciencia organizacional.

Autonomia y proactividad.

Predisposicion para el aprendizaje y capacitacion permanente.
Adecuado uso de los recurses.

Manejo adecuado de los conflictos.

* & & » &+ »
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[AGRUPAMIENTO: MANTENIMIENTO Y PRODUCCION
15-PUESTO: MANTENIMIENTO Y FOGUISTA '

Categoria: 1 .-

Objetivo del puesto. Prevenir, mantener, corregir el estado de la planta fisica,
las instalaciones, el mobiliario, redes y equipos de los efectores sanitarios; a fin
de ampliar su vida util v asegurar |a disponibilidad y confiabilidad de los
mismos, garantizando asl procesos de cuidados adecuados a las personas.
Reparar, monitorear y mantener el sistema de calefaccion y calderas en
efectores de salud de |a Provincia, de manera tal que se garanticen calidad y
seguridad en el desarrolio de los procesos asistenciales y administrativos.

Area de trabajg’ Servicios de mantenimiento de equipos en establecimientos de
atencion ambulatoria o de internacion del Ministerio de Salud de la Provincia.

Reguisitos excluyentes:

« Tener dieciocho {18) afios de edad como minimo.

« Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afios (mujeres) y
65 aros (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de 50
afos (ambos sexos)

No hallarse jubilado.

Mo registrar antecedentes penales que impidan el gjercicio de cargos publicos.
Mo estar inhabilitado.

Mo ser deudor alimentario.

Titulo Secundario Completo.

Tener carnet hakilitante de 12 otorgado por la EPE{validez cada 5 afios)
Disponibilidad horaria.

Otros requisitos: :
+ Antecedentes |aborales demgstrables en puesto similar.
« Cursos, capacitaciones relacionadas al puesto de trabajo;

Conocimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N° B525, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Provincial,
(hasta Capitulo V: Derechos y Obligaciones).

v Decreto MN® 20695/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Pdblica Provincial (hasta Capitulo IV inclusive).

¥ Decreto N® 1918/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los Agentes de la Administracion Paklica Provincial,

- 36 -



Impeesc en lns “Dltaeet 3-2fices dal M feanin de Sahud Sants Fa

R

Paninein de Oanta 7

MINISTERIO DE SALUD

Normativa en Salud:

v Decreto N° 522/13, articulo 219, Anexo |- (Régimen de Seleccion para el

ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1729/08 (Régimen de Concursos de la Administracidn Pliblica Provincial).

v Ley Nacional N° 26.529 y su modificatona 26.742 (Ley de Derechos de los

Pacientes), y el Decreto Reglamentario N° 1.089/12

Cescripcion de principales funciones y actividades:

« Controlar y monitorear el funcicnamientc adecuado de las calderas y el
sistema de calefaccion. '

+ Realizar todas las tareas concernientes a la reparacién de tales equipos.

+ Preparar programas de mantenimiento preventive y/o correctivo del sistema.
« Llevar inventarios técnicos de insumgs, repuestos, reguladores, etc.

« Informar y/o sugerir al supericr iInmediatoc scbre las mejoras necesarias para
el mantenimiento del sistema vy de los recursos que deban adguirirse para ello.

+ Emitir informes u opinicnes t&cnicas que le sean solicitados por la Direccion
del Hospital u efras areas jerarguicas.

e Ultilizar las herramientas adecuadas para el desempefio del puesto en el marco
de lo establecido por los estandares de seguridad. Llevar €l stock de las mismas.

¢ Cclabgrar en forma activa con las demas actividades desempeiiadas por el
equipe de mantenimiento del establecimiento tales como: albariileria, pintura,
carpinteria, herreria, etc.

¢ Cuidar y proteger €l patrimonio del efector sanitario, mediante acciones vy
programas de su area de competencia.

e Dar cumplimiente a normas oficiales correspondientes a infraestructura e
instalaciones. _ _

e Conocery cumplir con lo indicado por la EPE en la Ley 1373 del 13/04/1392,
correspondiente a la inspeceién de calderas, motores a presion y aparatos
sometidos a presion

Competencias requeridas del asbirante:

a) Competencia laboral: _
e Habilidades y destrezas desarrolladas en el gjercicio de puesto de trabajo similar.

b) Competencias técnicas requeridas:

« (apacidad para enfrentar las emergencias que competen al sistema de
calefaccion vy caldera, actuando con compromiso vy destreza para responder a
la demanda inmediata de servicios imprescindibles de los efectores sanitarios.
¢ Destrezas para la realizacion de actividades manuales inherentes al puesto
de trabajo.

e Pericia para trabajar siempre respetando normas de seguridad.

¢ Interpretacion de plancs y de sistemas de calefaccidon y calderas.

e Aplicacion de técnicas de célculo de balance térmico de ambientes,
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consumo de artefactos, caudal y pérdida de carga.

¢ Aplicacion de medidas de prevencion de riesgos vinculados con la seguridad
e higiene en cuanto a |a propia seguridad como la de terceros. Manejo fluido de
las Normas y Especificaciones técnicas dictadas por el ENARGAS.
Conocimiento de las reglamentaciones municipales y provinciales.

« Optima condicion fisica para desarrollar actividades manuzales durante una
jornada laboral.

s Planificacion del trabajo y use adecuado del tiempo.

+ Predisposicidn y capacidad de trabajo en equipo.

c¢) Competencias actitudinales:
+ Trato amable y respetuoso.

Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

Ccenciencia organizacional.

Autonomia y proaclividad.

Predisposicion para el aprendizaje y capacitacion permanente,
Adecuado uso de lgs recursos.

Manejo adecuado de los conflictos.

4 & & ¢ & @

[AGRUPAMIENTO: HOSPITALARIO ASISTENCIAL, i
16-PUESTO: ASISTENTE ODONTOLOGICO:

Categorla: 1

Objetivo _del puesto; Integrar €l equipo de salud a los efectos de brindar
asistencia en el consultorio odontoldgico, contribuyendo a la organizacion y
administracién del mismo, auxiliando al odontdlogo en su practica asistencial,
tanto en el manejo de instrumental y materizles como en las tareas generales.

Area de Trabajo. Servicios odontologicos de mediana y alta complejidad de los esta-
blecimientos ambulatorios y de internacién del Ministerio de Salud de la Provincia.

Requisitos excluyentes:

- » Tener dieciocho (18) aftos de edad como mTnimo.

» Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afios (mujeres) y
65 anos (hombres}, y para cubrir vacantes tener, como maxime, la edad de 50
afnos (ambos sexos)

No hallarse jubilado. _

No registrar antecedentes penales que impidan el ejercicio de cargos plblicos.
No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

Disponibilidad horaria.
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¢’ Titulo Secundario Completa.

¢ Asistente odontologico o Curso de Asistente Qdontoldgico dictado por
Instituciones estatales yfo privadas con el aval del Ministerio de Educacmén de
la Provincia de Santa Fe.

Requisitos no excluyentes:
¢ Experiencia laboral demostrable en puesto similar.
« Cursos, capacitaciones relacionadas al puesto.

Conocimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N° 8525, Estatuto del Personal de |a Administracion Publica Provincial,
{hasta Capitulo V: Derechos y Obligaciones).

v Decreto N° 2605/83, Escalaféon del Personal Civil de la Administracién
Pdblica Provincial (hasta Capitulo IV inclusive).

v Decreto N° 1819/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias

- para los Agentes de la Administracion Publica Provincial.

Normativa en Salud:

v "Decreto N° 522113, articulo 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccion para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud} y Decreto N°
1729/09 (Régimen de Concurses de |la Administracion Pablica Provincial).

v Ley Nacional N° 26.529 y su modificatoria 26.742 (Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N° 1.08%9/12

v Ley Provincial N° 10.772 de Salud Mental.

v Ley N° 9325, “Sistema de Proteccidn Integral de las Personas
Discapacitadas”, - '

v Ley N° 12.867, Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifos y
Adoalescentes.

¥ Ley Provincial N° 11.717 de Medio Ambiente y Desarrcllo Sustentable -

articulos 22 y 23 (bioseguridad}. '

v Decreto N° 1844/02, reglamentario de los articulos 22° y 23° de la Ley

Provincial N* 11,717 (Capitulos |, |1, 1ll y [\V).

Descripcién de principales funciones y actividades:
¢ Recibir y preparar a [os pacientes para s atencién.
¢ Onentar a las personas, asignar turnos.

¢ Ordenar el instrumental y los elementos a utilizar par los odontdlogos en la
atencion de cada paciente.

¢ Preparar los materiales de curacion, proteccién, cirugia, de restauracion
necesarios para los tratamientos que realiza el edontélogo.

¢ Adecuar el instrumental para su esterilizacion.,

e« Mantener las normas de bioseguridad del consultorio odontoldgico segun
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« Comprobar el funcionamiento y mantenimiento del equipo, comunicando al
profesional odontélogo cualquier alteracién.

¢ Controclar la existencia de instrumental, materiales, etc. y comunicar con
anticipacion la necesidad de reposicion.

« Llevar la documentacion reguerida por el profesmnal que sirva de soporie al
proceso de atencidn.

¢ Realizar el revelado de placas radiograficas.

¢ Brindar apoyo y contencién a nifios y pacientes con capacidades diferentes.
¢ Colaborar en la educacién para la salud y las actividades de Promocién de la
Salud Bucal y Prevencion.

Competencias requeridas en el aspirante:
a) Competencias laborales:
= Hakilidades y destrezas desarmolladas en el gjercicio de puesto de trabajo similar.

b) Competencias técnicas:
¢ Orientacién al ciudadano. Calidad de atencidn a las personas.

e Habilidades comunicacionales.

¢ Destrezas manuales para la ejecucion correcta de las practicas inherentes al
puesto: lavado del matenal, esterilizacién, asistencia de materiales, etc.

¢ Planificacién del trabajo y uso adecuado deltiempo.

s Gestion de los recursos en su ambite de trabajo y control de |as actividades
requeridas hasta su concrecidn.

e Pericia en la aplicacidn de técnicas de asepsia y normas de bioseguridad.

¢ (estion adecuada de |os residuos patoldgicos y/o bicldgicos.

¢ Predisposicion y capacidad para trabajar en equipo.

¢) Competencias actitudinales:
Trato amable y respetuoso.

Responsabilidad y compromiso con el Trabajo.
Conciencia organizacional.

Autonomia y proactividad.

Optimizacién del tiempo y organizacion del trabajo.
Creatividad, innovacion

Adecuado manejo de los conflictes.

Discrecion con el manejo de la informacion sanitaria.

Uso adecuado de los recursos.

Predisposicién a la capacitacion y educacidn permangnte.
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17-PUESTO: AUXILIAR DE SERVICIOS FARMACEUTICOS.

Ca-tegcria: 1

Objetive del puesto: Desarrollar actividades en servicios tarmacéuticos de 1os

- establecimientos sanitanos, acompanando a los individuos y sus familias en el
abordaje integral e integrado de sus problemas de salud, garantizando el
acceso universal, equitativo y seguro del medicamento cuando sea necesario,
bajo la supervision del profesional farmacéutico.

Areas de trabajo: Senvicios tarmacéuticos de los establecimientos de atencion
ambulatoria, transitorios y de intemacién del Ministerio de Salud de la Provincia.

Reaquisitos excluyentes:

« [ener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

» Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afios (mujeres) y
65 afios (hombres), y para cubirir vacantes tener, como max'imo, la edad de 50
anos {ambos sexos) -

« No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el gjercicio de cargos publicos.

No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario.

Estudios secundarios completos con orientacién en Quimica o estudios
terciarios de Téchico Quimico o Auxiliar Profesional de Servicios Farmacéuticos.

« Disponibilidad horaria.

Requisitos esperados (no excluyenles).
« Expenencia laboral demostrable en puesto similar.
e Cursos, capacitaciones afines al puesto de trabajo.

Conocimientos de:

Normativas provinciales: _

v Ley N® 8525, Estatuto del Personal de la Administracion Plblica Provincial,
(hasta Capitulo V. Derechos y Qbligaciones).

v Dacreto N°® 2685/83, Escalafén del Personal Civil de la Administracion
Plklica Provincial (hasta Capitulo IV inclusive).

¥ Decreto N° 1919/88, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los Agentes de la Administracion Publica Provincial.

Normativa en Salud.
v Ley Nacional N°® 26.529 v su modificatoria 26.742 (Ley de Derechos de los
@ Pacientes), y el Decreto Reglamentario N 1.088/12
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v Ley Nacional N° 26.857 de Salud Mental’

v Ley Provincial N° 10.772 de Salud Mental.

v Ley- N° 9325 ‘Sistema de Proteccion Integral de las Personas
Dlscapa0|tadas"

v Ley N° 12.967, Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, y su Decreto Reglamentario N° 619/10.

v' Ley Nacional N°® 25673, Programa Nacional de Salud Sexual y Reproduccidn
Responsable.

v Ley Provincial N° 11888, Programa Provincial de Salud Reproductiva y Procre-
acion Responsable®, y los Decretcs Reglamentarios Nros, 2442/02 y 3009/02.

v Ley N° 12323 de Métodos de Anticoncepcion Quirurgica, y el Decreto
Reglamentario N° 987/05.

v Resolucion Provincial N 619/12, adhesidén provincial 2 la Ley Nacional de
Aborto No Punible.

v Decreto N* 522/13, articulo 21°, Anexc |- {Régimen de Seleccién para el
ingreso en establecimientcs sanitarios del Ministeric de Salud) y Decreto N°®
1729/09 (Régimen de Conclrsos de la Administracion Publica Provincial).

¥ Ley Provincial N® 12198, de adhesicn a la Ley Nagional de Diabetes, y su
Decreto Reglamentaric N° 1504/09.

Descripcion de principales funciones y actividades:

» Conocer & interpretar el Sistema de Salud: sus componentes, actividades,
organizacion, legislacion e importancia de su administracion,

» Orientar a las personas y sus grupos familiares. Garantizar el acceso
universal al medicamento cuando sea necesario.

» Desde los servicios farmacéuticos participar activamente en la educacion
para la salud, promocion y recuperacion de 'la misma. Educar para el uso
racichal de los medicamentos.

+ Conocer e interpretar la terminologia basica de los medicamentos y drogas.
» Conocer el senvicic farmacéuticc como integrante de la politica farmaceutica
del Sistema de Salud, su marce regulaterio y su normativa, actuando en
consecuencia.

» Dispensar medicamentos y otros disposifivos terapéuticos bajo receta profesional.
s Asistir al profesional farmacéutico en las actividades de su competencia.
Consultar y/o reportar al profesional sobre cualquier duda o situacion especial
observada relacionada a los insumcs farmaceutices.

» Conocer los procescs de produccion, desarrollo e investigaciéon de
medicamentes. Participar activamente en la adquisicidn, recepcion,
distribucién, dispensacion, conservacién y almacenamiento, seguimiento y
evaluacién de los medicamentos (farmacovigilancia). '

» Relevar el perfil farmacoladgico y preparar la medicacién para las distintas
salas, bajo la supervision del profesional indicado.

» Elaborar preparados magistrales y efectuar andlisis fisicogulmicos sencillos,
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siguiendo Tas indicaciones del farmacéutico y protocolos establecidos.

Competencias requeridas en el aspirante;
a) Competencias laborales:

. Hablhdades y destrezas desarrolladas en el ejercicio de puesto de trabajo similar.

b) Competencias técnicas:

Orientacion al ciudadano. Calidad de atencidn a las personas.

Habilidades comunicacionales.

Destrezas manuales para la correcta elaboracién de férmulas magistrales.
Habilidades técnicas en el uso de aplicaciones y herramientas informaticas.
Flanificacién del trabajo vy use adecuado del tiempo.

Gestion de los recursos en su ambito de trabajo vy control de las actividades
requendas hasta su concrecion.

» Destrezas para el almacenamiento adecuado y control de stock de los farmacos.
» Predisposicien y capacidad para Trabajar en Equipo.

¢) Competencias acfitudinales:

Trato amable y respetucso.

Responsabilidad y compromiso con el Trabajo.
Conciencia organizacional.

Autonomia y proactividad.

Optimizacion del tiempo y organizacion del trabajo.
Adecuada manejo de los canflictos.

Discrecion con el manejo de la informacion sanitaria.

Uso adecuado de los recursos.

Predisposicién a la capacitacién y educacién permanente

* @ &+ ¥ & » 2

18 PUESTO AGENTE SAN ITARIO

Categoria: 1

Objetivo _de! puesto: Desarrollar actividades de educacion para la salud,
promocion y prevencion en nuestras comunidades, asequrando el acceso a la
salud y el derecha a la misma. Integrar equipos de salud ampliamente
comprometides con el trabajo territorial y comunitario.

Areas de trabajo; Centros de Salud del Ministerio de Salud de la Provincia.

Reauisitos para cubrir el puesto (excluyente):
= Tener dieciocho {(18) afics de edad como minimo.

D .
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» Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afios (mujeres) y
65 afos (hombres), y para cubrir vacantes tener, coma maximo, 1a edad de 50
afnos (ambos sexos)

No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales gue impidan el gjercicio de cargos piblicos.

No estar inhabilitado.

Na ser deudar alimentario.

Titulo Secundario Completo.

Disponibilidad horana.

¢ & & & & &

Oftros requisitos {no excluyentesy.

Experiencia laboral demostrable en puesto S|mllar
Manejo de herramientas informaticas.

Poseer Titulo de Asistente Social o similar.

Cursas, capacitaciones relacionadas al puesto de trabajo.

Conocimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N© 12.817 (Ley de Ministerios) - Apartado VI Competencia Especifica de
cada Ministro. 6 - Ministerio de Salud

v Ley N° 8525, Estatuto del Personal de |la Administracian Publica Provincial,
{hasta Capitulo V: Derechos y Obligaciones).

v Decreto N® 2695/83, Escalafon del Personal Clvil de la Administracion
Publica Pravincial (hasta Capitulo IV inclusiva).

v Decreto N® 1$18/89, Régimen de Licencias, Jusllflcacmnes y Franquicias
-para los Agentes de la Administracién Publica Provincial.

Mormativa en Salud:

v Ley Nacional N° 26,528 y su modificatoria 26,742 {Ley de Derechos de los
Pacientes}, y €l Decreto Reglamentario N° 1.089/12

v" Ley Nacicnal N° 26.657 de Salud Mental”

v Ley Provincial N© 10.772 de Salud Mental. o

v Ley N° 9325, “Sistema de Proteccidon Integral de las Personas
Discapacitadas”. '

v Ley N° 12967, Proteccian. Integral de los Derechas de Nifias, Nifos vy
Adolescentes, y su Decreto Reglamentario N° 619/10.

¥ Ley Nacional N° 25673, Programa Nacional de Salud Sexual y Repraduceion
Responsable.

v" Ley Provincial N° 11888, Pregrama Provincial de Salud Reproductiva y Procre-
acién Respansable’, y los Decretos Reglamentarios Nros. 2442/02 y 3009/02.

v Ley N° 12323 de Métodos de Antlconcepcmn Quirdrgica, y el Decreto
Reglamentaria N° 987/05.

@D
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v Resolucién Provincial N° 619.‘12 adhesion provincial a la Ley Naciona! de
Aborto No Punible.

v Decreto N° 522413, articulo 221"r Anexo |- {Régimen de Seleccion para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1729/09 {Régimen de Concursos de la Administracion Puablica Provincial).

v Guia Técnica para la Atencion Integral de los Abortos No Punibles, Ministerio

de Salud de la Nacion. '

v Texto Explicativo Registro Provincial de Objetores de Conciencia.

v Ley Provincial N® 12196, de adhesidn a la Ley Nacional de Diabetes, y su
Decreto Reglamentario N° 1504/09.

Principales Funciones y Actividades: _

« Pertenecer y/o conocer el area territorial a cargo, comeo asi también la
comunidad que la habita, con todas sus caracteristicas (culturales, sociales,
econdmicas, de servicios, etc.).

« Participar en la vigilancia comunal dei ejercicio de los derechos a la
identidad, la salud, la vivienda, la alimentacion y educacion de las personas.

« Planificar, coordinar, desarrollar y evaluar con el equipo de salud todo tipo de
actividades comunitarias tendientes a fortalecer las estrategias de Atencion
Primaria de la Salud.

« |dentificar las distintas redes gue atraviesan |la comunidad ({sanitarias,
sociales, comunitarias, politicas, institucionales), procurando establecer
vinculos entre sus actores y los nodos, a fin de trabajar la problematica
comunitaria.

« Trabajar intsrdisciplinariamente los problemas individuales, familiares o
comunitarios sentidos por la gente.

¢ Realizar encuentros con la comunidad. Informar y educar para la salud.

¢ Identificar y/o seleccionar lideres barriales o comunitarios. Trabajar junto a
ellos en el territonio.

« Desarrollar censos y encuestas tendientes a determinar el perfil
epidemioldgico de la comunidad, a fin de elaborar propuestas de accién local,

+ Colaborar en las campafias masivas de vacunacion, como asi también en la
busqueda de individuos vulnerables, a fin de mejorar la cobertura de
vacuracién en la comunidad. '

e Trakajar con la gente, respetar sus saberes y su cultura; promover la
participacion comunitaria.

« |dentificar grupos vy familias wulnerables (nifos, embarazadas,
discapacitados, ancianos, comumdad nativa, analfabetos, alcohdlicos,
drogadictos), procurando acercar a los mismos a los sistemas sanitarios & fin
de garantizar su derecho a la salud.

» Actuar en situaciones criticas y emergentes tales como epidemias,
catastrofes e inundaciones.

« Colaborar, cooperar, planificar y realizar trabajos cientificos epidemiologicos
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¥y camunitarios. _
+ Participar activamente en las reuniones de equipo.

Competencias regueridas.

a) Comgetencias laborales:
» Actividad laboral comprabable en puesto similar.

b) Competencias técnicas regueridas en el pueste:
+ Respeto por los saberes vy |a diversidad de las distintas comunidades.
+ Habilidades comunicacionales. Capacidad para transmitir infarmacidn clara a

otros individuos y para relacionarse en forma respetuosa con otras personas y
actores de la comunidad.

¢ Sentidode compromisa con la comunidad.

Destrezas para el desarrollo de actividades comunitarias.

Negcciacion y mediacién comunitaria.

Habilidad para el trabajc interdigciplinario e intersectorial.

Plamificacién, usa adecuado del tiempo.

Capacidad para facilitar el trabajo en equipo: cooperacién, coordinacién, escucha.

c)} Competencia Actitudinal:

s Ser amable y respetuosa.

= Responsabilidad y compromisc con el trabaje.
Empatia. Escucha.

Autonomia y proactividad.

Liderazgo.

Conciencia grganizacional,

Predisposicion a la capacitacion y cantinua.
Mane|o adecuado y prudente de la informacion.

AGRUFPANMIENTOIHOSRITAFARIDIASISTENC A N
19-PUESTO: ENFERMERO/A

Categeria: 3.

Objetive del puesto; Garantizar el derecho a la salud de la pablacion,
respetando en su diversidad a las personas, familias y comunidades.
Desarrallar y gestionar cuidados integrales de enfermeria en los diferentes
niveles de atencién ¢ por la modalidad de cuidados progresivos, a fin de

promover, prevenir, recuperar y rehabilitar la salud de las personas y
comunidades a su cargae.

Areas de Trabajo: Centros de Salud, dreas o servicios de establecimientos
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ambulatorios, transitorios y de internacién del Ministerio de Salud de la
Provincia, v demdas espacios que requieran del cuidado de enfermeria
(Consultorio Externo, Vacunatorio, Area de inmunizacicnes, Zonas de
Internacidn, Guardias, Observacion, Quirdfane, Recuperacion, Ambulancias
elc.).

Requisitos esperados excluyentes.
+ Tener dieciocho (18) anos de edad como minimo.

« Para cubrir suplencias tener, como maximo, 1a edad de B0 afias (mujeres) y
65 afios (hombres), y para cubrir vacantes tener, coma méxime, [a edad de 50
afios (ambos sexos) :

No hallarse jubilado.

No registrar antecadentes penales que impidan el ejercicio de cargos publicos.

No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario

Titulo Secundaric Completo.

« Titulo de Enfermero Profesional o de Licenciado en Enfermeria.

» Poseer Matricua Profesional habilitante vigente expedida por el Colegio
Frofesional de Enfermeria correspondiente.

« No registrar antecedentes de sanciones por violacién al Cédigo de Etica
Profesional con certificacion emitida por el Colegio carrespondiente.

s Disponibilidad horaria.

Otros requisitos esperados:

» Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.

» Conocimientos de herramientas informaticas basicas como procesadores de
texto, planilla de calculo, manejo de correo electrénico, navegacion por internet,
y scftware vinculado al puesto.

= Actualizacion profesional a través de capacitaciones, congresos, cursos etc.
en temas relacionados al puesto.

Conocimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N° 12.817 (Ley de Ministerios) - Apartado VI: Competencia Especifica de
cada Ministro. & - Ministerio de Salud

¥ Ley N° 5525, Estatuto del Personal de la Administracién Publica Provingial,
(hasta Capitulo V: Berechos y Obligaciones).

v Decreto N°® 2685/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Pablica Provincial (hasta Capitulo IV inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los Agentes de |1a Administracién Publica Provincial.

¥ Ley N? 12501 de Regulacién del Ejercicio de la Enfermeria y su Decreto
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Reglamentaric N° 2810/12.

Normativa en Salud:

v Ley Nacional N° 26.529 y su modificatoria 26.742 (Ley de Dereches de los
Pacientes), y el Decrete Reglamentario N® 1.089/12

v Ley Nacional N® 26.657 de Salud Mental”

v" Ley Provincial N° 10.772 de Salud Mental.

v Ley N° 8325, "Sistema de Proteccién Integral de las Personas Discapacitadas”

v Ley N° 12.967, Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifcs y
Adolescentes, y su Decretc Reglamentario N° €19/10.

v Ley Naciona! N® 25673, Programa Nacional de Salud Sexual y Reproduccién
Responsable.

v Ley Provincial N° 11888, Programa Provincial de Salud Repreductiva y Procre-
acién Responsable”, y los Decretos Reglamentarios Nros. 2442/02 y 3009/02.

v Ley N° 12323 de Métodos de Anticoncepcicn QuirGrgica, y el Decreto
Reglamentaric N° 887/05.

¥ Resolucidn Provincial N® 818/12, adhesion provincial a la Ley Nacional de
Aborta No Punible.

v Decreto N° 522/13, articulo 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccidn para el
ingreso en establecimientos sanitarics del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1729/09 (Régimen de Concurses de |a Administracién Publica Provincial).

¥ Guia Técnica para la Atencién Integral de los Aberics No Punibles, Ministerio
de Salud de la Nacién.

¥ Resolucién Provincial N° 843/10 - Registro Provincial de Objeteres de
Conciancia.

v Ley Provincial N° 12196, de adhesitn a la Ley Nacicnal de Diabeles, y su
Decreto Reglamentaric N° 1504/09. '

¥ Ley Provincial N° 11.717 de Medic Ambiente y Desarrollo Sustentable -
articulos 22 y 23 (bioseguridad).

¥ Decreto N° 1844/02, reglamentaric de los articules 22° y 23° de la Ley
Provincial N° 11,717 (Capftulos I, Il, 11l y IV). .

Descripcién de principales funciones y actividades:
o Realizar las actividades inherentes al perfil de su titulo habilitante.

» Prestar cuidado integral del paciente y la poblacidn a su cargo, en el marco
de la estrategia de Atencidn Primaria de la Salud.

« Realizar actividades asistenciales con asignaciotn de tareas o scbre un
determinado numerc de pacientes, en todos los niveles de complejidad segln
la red de atencicn en la que se insere,

« Brindar los cuidades de enfermeria de forma progresiva. Implementar la
organizacién del trabajo segun las necesidades individuales y poblacionales.

o Utilizar la observacién "mirada clinica” como métode de deteccién de

KD .
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necesidades, incluyendo la evaluacién epademiolégwa como parte de todo
proceso, plan, programa o proyecto de accion.

e Crear los dispositivos de seguridad necesarios para el paciente {evitar
riesgos, fallas t&cnicas -ya sea de los recursos matenales o humanos-, efectos
adversos, entre olros).

» Tener un pensamiento critico y solidario. considerando a los seres humanos
como personas en el marco de la construccion social del sujeto.

e Mantener un comportamiento ético-profesional de su praxis.

» Llevar los registros actualizados y participar de sus modificaciones. Producir
informes a partir de esos registros y utilizarlos para la gestion de los procesos
de atencidn, socializandolos con el resto del equipo de salud.

e Procurar un manejo de datos e informacion particular de personas acorde a
lo establecido en las leyes y normas vigentes.

» Conocer el perfil epidemiolégico de la comunidad. Establecer y ejecutar
estrategias de trabajo e intervencion con el resto del equipo de salud, tanto en
semnvicio como en comunidad.

» Fomentar y redizar actividades de promocion de la salud de las personas y sus
tamiias.

¢ Promover el autocuidado.

e Promover el frabajo en equipo, a partir de una presencia activa en las
reuniones relacionadas con las tematicas inherentes a su puesto, demostrando
predisposicién para entablar relaciones con otras areas y servicios afines, tales
como las Coordinaciones de los Centros de Salud o de los Nodos de Salud
respectivos u otros referentes de administraciones municipales y/o comunales,
cuando asi lo requiera el cumplimiento de sus tareas.

¢ |dentificar las Redes de Salud (sanitarias, comunitaria, social) y establecer
relaciones con sus respectivos nodos y actores en pos dal trabajo cemunitario
(lideres barriales, docentes, vecinalistas, ete.). Trabajar en forma Intersectorial.

e Administrar y proveer en forma segura y bajo indicacion médica en registro
oficial, sustancias terapéuticas bajo normas de seguridad e higiene.

e Aplicar normas de bioseguridad y cumplir con las normas de asepsia,
antisepsia y procedimientes de control de infecciones vigentes. Clasificar
residuos patolégicos.

o Cumplir con la funcién de tutor en tanto trabajador referente.

e Construir y participar en la Red de Salud, como referencia y contra-
referencia (acompafamiento).

Competencias regueridas en el aspirante:

a) Competencia laboral:
Experiencia laboral demostrable en puesto similar.

b) Competencia técnica: _
o Habilidades comunicacionales. Calidad de atencién. Capacidad para

-
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relacionarse con personas, familias y comunidades, como asi fambien con el
resto de los integrantes del Equipo de Salud. Transmisién adecuada de
practicas de autocuidado y de cuidado enfermero a grnupos sociales.

« Destrezas para la realizacién de procedimientos del cuidade enfarmero.
» Capacidad para facilitar el trabajo en equipo; cooperacion, coordinacién, escucha.,

= Esmero en la realizacion de actividades inherentes a su area indicadas por
gl superior inmediato, hasta su concrecion.

* Geslidon y administracién del trabzjo correspondiente a su area, segln las
necesidades.

Pericia en el control de inventario, stock y elementos de trabajo de enfermeria.
Evaluacion y reflexion sobre sus propias practicas. Pensamiento critico.
Predisposicion y facilidad para el trabajo interdisciplinario e intersectorial.
Flanificacion y uso adecuado del tiempo.

¢) Competencias actitudinales:

s Trato amable y respetuoso.

» Empalia.

+ Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

» Autonomia y proactividad.

+ Conciencia organizacional.

» Discrecion y prudencia en el manejo de la informacion.
* Flexibilidad y adaptabilidad a contextes cambiantes

« Tolerancia a la incertidumbre.

+ Uso adecuado de los recursos disponibles.

» Capacidad de resolucion de conflictos.

» Predisposicion a la capacitacion y educacion permanente.

OBSERVACION: Las Juntas de Escalafonamientos idenfificaran a [os
aspirantes enfermeros que acrediten 2 afios o0 mas de antecedentes laborales
en el &mbito publico o privado, en servicios de mediana y alta complegjidad tales
como: Terapia de Adultos y Nifos, Coronaria, Neonatologia, Matemidad,
Oncologia, Salud Mental y/o Dialisis. En caso de confirmarse la existencia de
dichos aspirantes, la Junta respectiva confeccionara subescalafones por
especialidad y por efector para el ofrecimiento de suplencias en
establecimientos que cuenten con estos servicios, ante |a urgente necesidad de
suplir vacantes en los puestos mencionados.
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20-PUESTO. ENFERMERGQ/A EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
EMERGENCIAS Y TRASLADCS

Cateqgoria: 3

Objetivo _del puesto: Garantizar el derecho a la salud de la poblacion
respetando en su diversidad a las personas y sus familias. Desarrollar y
gestionar cuidados integrales de enfermeria ante la emergencia, traslado o
situacion de vulnerabilidad; mediante la modalidad de cuidados progresivos.

Areas de Trabajo: Integrar equipos de salud de emergencia junto a choferes y
médicos, en las unidades moviles del sistema integrado de emergencias sanitarias.

Requisitos esperados excluyentes:

o Tener dieciocho {18) afios de edad como minimo.

e ' Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afos {mujeres) y
65 afios (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maxime, la edad de 50
afos (ambos sexos)

No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales gue impidan el ejercicio de cargos publicos.

No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentario

Titule Secundario Completo.

Titulo de Enfermero Profesional o de Licenciado en Enfermeria.

Poseer Matricula Profesional habilitante vigente.,

« No registrar antecedentes de sanciones por viclacién al Cédigo de Etica
Profesional con certificacién emitida por el Colegio correspondiente.

o Disponibildad horaria para el cargo requerido y aceptacion de la
organizacion del trabajo en funcion de turnes rotativos.

Otros requisitos:

+ Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.

» Conocimientos de herramientas informaticas: procesadores de texto planilla de
calculo, manejo de correo electrénico, internet, y software vinculado al puesto.

¢ Actualizaciéon profesional a traves de capacitaciones, congresos, cursos etc.
en temas relacionados al puesto.

Conocimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N° 12.817 (Ley de Ministerios) - Apartado V1. Competencia Especlfica de
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cada Ministro. 6 - Ministerio de Salud

¥ Ley N° 8525, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Provincial,
(hasta Capitulo V. Derechos y Obligaciones).

+ Decreto N° 2695/83, Escalafén del Personal Civil de la Administracion
Fublica Provincial (hasta Capftulo |V inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los Agentes de la Administracion Pablica Provincial.

Normativa en Salud:

¥ Ley N® 12501 de Regulacion del Ejercicio de la Enfermeria y su Decreto
Reglamentario N° 2810/12.

v Ley Nacional N° 26.529 v su modificatoria 26.742 {Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N® 1.089/12

¥ Ley Nacional N° 26.657 de Salud Mental’

¥ Ley Provincial N® 10.772 de Salud Mental.

v Ley N°® 8325 “Sisterna de  Proteccion  Integral de las Personas
Discapacitadas”. '

¥ Ley N° 12967, Proteccion Integral de los Derechos de Niflas, Nifios y
Adolescentes, y su Decreto Reglamentario N° 618/10.

v Ley Nacignal N® 25673, Programa Nacional de Salud Sexual y Reproduccién
Responsable,

v Ley Provincial N® 11888, Pregrama Provincial de Salud Reproductiva y Procre-
acion Responsable”, y los Decretos Reglamentarios Nros. 2442/02 y 3008/02.

v Ley N° 12323 de Metodos de Anticoncepcién Quirtrgica, y el Decreto
Reglamentario N® 987/05.

v Resolucion Provincial N® 819/12, adhesion provincial a la Ley Nacional de
Aborto No Funible.

v Guia Técnica para la Atencién Integral de los Abortos No Punibles, Ministerio
de Salud de la Nacion.

v Resolucion Provincial N° 843/10 - Registro Provincial de Objetores de
Conciencia, '

v Ley Provincial N° 12196, de adhesion a la Ley Nacional de Diabetes, y su

- Decreto Reglamentario N° 1504/09.

v Ley Provincial N° 11.717 de Medio Ambiente y Desarrcllo Sustentable -
articulos 22 y 23 {(bioseguridad).

v Ley Nacional N° 17622 de funcionamiento del Sisterma Estadistico Nacional.

v Decreto N° 522/13, arliculo 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccion para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1728/09 (Régimen de Concursos de la Administracion Publica Provincial).

v Decreto N° 1844/02, reglamentario de los articulos 22° y 23° de la Ley
Provincial N° 11.717 {Capltulos I, Il, lll y IV).

Descripcion de principales funciones vy aclividades;
» Realizar |as actividades inherentes al perfil de titulo que lo habilita en el

-
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marco de la emergencia, traslado o situacion de vulnerabilidad que pudieran
presentarse en distintos escenarios; domicilios particulares, calle, habitaculo de
la ambulancia, Centros de Atencidn Primaria, establecimientos sanitarios, elc.
= Prestar cuidado integral al paciente y su grupo familiar en el marco de la
emérgencia y traslado, dentro de la estrategia de Atencidn Primaria de la Salud.
« Asistir, junto al equipo de emergencia, a los servicios de emergencia y
traslade individuales y/o colectives al area territorial de trabajo. Realizar el
trabajo en terreno. Evaluar, clasificar y atender la emergencia. Solicitar apoyo
médico ante la necasidad de sostenimiento de cuidados criticos.
+ Brindar los cuidados de enfermeria de forma pregresiva. Implementar la
organizaciéon del trabajo segin las necesidades individuales y colectivas.
e Utilizar la observacidn “mirada c¢linica” como método de deteccidn de
necesidades, incluyendo la evaluacion epidemiolégica como parte de todo
proceso o proyecto de accidn.
-LCrear los dispositivos necesarios de seguridad para el paciente (ewtaq
nesgos fallas tecmcas —de los recursos materiales y/o humanos-, efectos
adversos entre otros}

" Procurar un pensamiento criticc y solidano. que considere a los seres
humanos como personas en el marco de la ¢onstruccion social del sujeto.
= Mantener un comportamiento ético-profesional en su praxis.
e Mantener actualizados los. registros Unicos en emergencia y traslado,
produciendo informes a partir de los mismos, a fin de utilizarlos para la gestion
de los procesos de atencion, socializandolos con el resto del equipo de salud.
¢ Procurar un manejo de los datos y la informacién particular de las personas
acorde a las leyes y normas vigentes.
o Conocer el perfil epidemiolagico de la comunidad en el area de emergencia,
traslado y/o wulnerabilidad. Establecer y ejecutar estrategias de trabajo
intervencion con el resto del equipo de salud de emergencia.
o Fomentar y realizar actividades capacitacion y promocién de la salud de las
personas y sus familias. Promover el autocuidado.
e Afender a las redes de vinculacién (sanitarias, comunitarias, sociales)
emergentes en el territorio. Establecer relaciones entre los nodos respectivos y
los actores, en pos de lograr un trabajo comunitario {con lideres barriales,
docentes, vecinalistas, etc). Trabajar de manera intersectorial.
« Administrar y proveer sustancias terapéuticas, en forma segura y bajo
indicaciéon médica (en registro oficial). siguiendo las normas de seguridad e
higiene vigentes.
e Aplicar normas de bioseguridad y cumplir con los procedimientos de
asepsia, antisepsia y control de infecciones. Clasificar residuos patoldgicos.
e Cumplir con la funcidén de tutor en tanio trabajador referente.
o Construir y participar en la red, en caracter de referencia y contra-referencia
(acompanamienta).
¢ Asistir, junto al equipo de emergencia vy traslado, a la poblacion ubicada en el
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dispositivo de carceles.

Competencias requendas en el aspirante:
2) Competencia laboral:
Experiencia laboral demostrable en puesto similar.

b) Combetencia técnica;

» Habilidades comunicacionales. Calidad de atencidn. Relacién con personas,
familias, comunidades y demas integrantes del equipo de salud..

o Destrezas para la realizacidn de procedimientos del cuidado enfermero.

o Capacidad para facilitar el trabajo en equipo: cooperacién, coordinacién, escucha.
e Esmerc en la realizacién de las actividades indicadas por el superior
inmediato, que resulten inherentes a su area, hasta su concrecion,

Gestiona y administra su drea de trabajo segln las necesidades del cuidado.

Evaluacién y reflexién sobre sus propias practicas. Pensamiento critico.

Predisposicion y facilidad para el trabajo interdisciplinario e intersectorial.
Planificacion y uso adecuado del tiempo.

Pericia en el contrcl de equipamiento de emergencia, o2, drogas,
descartables, medicamentos, aspiradores, ventiladores, tabla, collar, chaleco
de extricacion, desfibrilador. Pericia en el control de inventario, stock y
elementos de trabajc de enfermeria.

e Destreza en |z atencién inicial del paciente en $|tuac|on de emergencia y traslado.
o Capacitacidn, Transmisidn adecuada de practicas de autocuidade y de
cuidado enfermero a grupos socia.es

s o o @

¢} Competencias actitudinales:

Trato amable y respetuoso.

Empatia.

Responsabilidad y compromiso con el trabajo.
Autchomia y proactividad.

Conciencia organizacional.

Discrecidn y prudencia en el manejo de la informacién.
Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes
Tolerancia a la incertidumbre.

Uso adecuado de los recursos disponibles.

Capacidad de resclucion de conflictos.

Predisposicion a la capacitacion y educacion permanente.

-54.
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21-PUESTO: TECNICO INSTRUMENTADOR QUIRURGICO
Categoria: 3
Objetive__del _puesto: Integrar equipos quirirgicos de calidad en los

establecimientos de la red sanitaria provincial, que garanticen procesos de
cuidados adecuados de la salud.

Areas de Trabajo: Quirdfanos de los establecimientos ambulatorlos y de
internacion del Ministerio de Salud de |a Frovincia.,

Requisitos excluyentes:
¢ Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

a Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afos {(mujeres) y
65 anos (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de 50
anos (ambos sexos)

"No hallarse jubilado.

No registrar antecedentes penales que impidan el gjercicio de carges publicos.
No estar inhabilitado.

No ser deudor alimentanio.

Estudios Secundarios Completos.

Titulo de Técnico Superior en Instrumentacion Quirdrgica.

Disponibilidad horaria.

# ® B8 & & & 9

Otros requisitos_(ng excluyentes}:

e Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.
¢ Tecnicaturas, curscs, capacitaciones relacionadas al puesto de trabajo.

Conocimientos de:

Normativas provinciales:

v Ley N° 12.617 (Ley de Ministerics) - Apartado VI: Competencia Especifica de
cada Ministro. 6 - Ministerio de Salud _

v Ley N° B525, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Provincial,
{hasta Capitulo V. Derechos v Obligaciones).

v Decreto N° 2605/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Plblica Provincial {hasta Capitulo IV inclusive).

v Decreto N° 1912/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franguicias
para los Agentes de la Administracicn Publica Provincial.

Normativa en Salud:
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v Ley Nacional N 26.529 y su modlflcatorta 26.742 (Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N° 1.089/12

¥ Ley Nacional N° 26.657 de Salud Mental”

v Ley Provincial N° 10.772 de Salud Mental. :

v Ley N° 9325, "Sistema de Proteccion Integral de las Perscnas
Discapacitadas”.

v Ley N° 12.967, Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Ninos vy
Adolescentes, y su Decreto Reglamentario N° 618/10.

v Ley Nacional N° 25673, Programa Nacional de Salud Sexual y Reproduccion
Responsable. =

v" Ley Provincial N° 11888, Programa Provincial de Salud Reproductiva y Procre-
acion Responsable’, y los Decretos Reglamentanios Nros. 2442/02 y 3009/02.

v Ley N° 12323 de Métodes de Anticoncepcidn Quirargica, y el Decreto
Heglamentario N 987/05,

¥" Guia Técnica para 1a Atencion Integral de los Abortes No Punibles, Ministerio
de Salud de la Nacion.

v Resolucion Provincial N® 843/10 - Registro Provincial® de Objetores de
- Conciencia.

v' Ley Provincial N° 11.717 de Medic Ambiente y Desarrollo Sustentable -
articulos 22° y 23° (bicseguridad).

v Decreto N° 1844/02, reglamentario de los articules 22° y 23° de la Ley
Provincial N° 11.717 (Capitulos [ 11, Il y V).

¥ Resolucion Provincial N? 2079788 - Reglamente para Quirdfano.

¥ Decreto N°® 522/13, articulc 21° _Anexo |- (Régimen de Seleccién para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1728/09 (Régimen de Concurses de la Administracion Publica Provincial).

Descripcion de principales funciones v actividades:

¢ Practicar el lavado quirUrgico y la colocacion de la ropa quirtrgica estéril,
siguiendo normas de asepsia.

+ Ayudar en la colocacion de la vestimenta estéril al resto del equipo quirargleo.

¢ Controlar el ingrese del paciente al quirdfano, verificar su identidad con €l parte
de operaciongs y colaborar con €l equipo en la posicién quirirgica del paciente.

¢ Adecuar y preparar el quirdfano para realizar las ciruglas asignadas. Verificar el
funcionamiento correcto de los equipos v aparatos necesarios para €l acto quirargico.
¢ Seleccionar, controlar y disponer el instrumental e insumos necesarigs para
la cirugia. Adecuar la mesa de instrumentacion. '

¢ Asistir al eguipo médico quirdrgico aseéptico. -

¢ Recavar datos, novedades e informacidn referida a los acfos guinirgicos
realizados en registros de circulacion interna.

» Retirar el instrumental y el matenal utlizado, para su lavado,
acondicionamiento y posterior esterilizacion.

¢ Colaborar en procesos de diagnéstico y tratamiento: rotular y adecuar piezas

-
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anatoémicas, biclogicas ¢ periciales.
¢ Llevar un registro diario de operaciones y registrar datos e informacion en las
historias clinicas.

Competencias requeridas en el puesto:

a) Competencias laborales:
s Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.

b) Coampetencias teécnicas:

+ Habilidades comunicacionales.

+ Destrezas para el gjercicio de actividades manuales relacionadas al puesto.
» Estado fisico adecuado para la realizacion de actividades de pie durante
toda una jornada laberal y aunen situaciones de tensién laboral.

» Planificacion del trabajo y uso adecuado del tiempo.

» (Gestidn de sus recursos en su ambito de trabajo y control de las actividades
requeridas hasta su concrecion.

» Facilidad para el tfrabajo interdisciplinario.

» Pericia en la aplicacion de técnicas de asepsia y normas de bmsegurtdad
Clasificacion adecuada de los residuos patelogicos.

Aplica protocolos de trabajo del area.

Predisposicién y capacidad de trabajo en equipo, desarrolla su actividad bajo
la coordinacion del médico cirujane:.

¢} Competencias actitudinales:

Trato amable y respetuoso.

Responsabilidad y compromiso con &l trabajo.

Autonomia y proactividad.

(Conciencia organizacional.

Discrecion y prudencia en el manejo de la infermacién.
Uso adecuado de los recursos disponibles.

Capacidad de resclucion de conflictos.

Predisposicién a la capacitacion y educacidn permanente.

 HOSPITALARIC ASISTENCIAL

22- PUESTOECNICO DE LABORATORIO

Cateqoria: 3.

Obijetivo de! puesto: Integrar equipos de trabajo en los servicios de laboratorio
de los establecimientos sanitarios provinciales, garantizando procesos de
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cuidado seguros para las personas, respetando las ncrmas de calidad y
bicseguridad establecidas.

Area de Trabajc: Desempefar funciones en los Laberatorios de Analisis
Clinicas de los establecimientos ambulaterios, transitorios y de internacién del
Ministerio de Salud de la Provincia.

Reguisitos {excluyentes):

+ Tener dieciccho (18) afios de edad como minimo.

» Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afics (mujeres) y
85 afics (hombres), y para cubrir vacantes tener, come maxime, la edad de 50
afios (ambos sexos)

No hallarse jubiladc.

No registrar antecedentes penales gue impidan el ejercicic de cargos publices.

Nc estar inhabilitadc.

No ser deuder alimentaric.

Estudics Secundarios Completos, preferentemente con crientacicn en Quimica
“Tltule Técnice, en carrera de 3 afcs de duracién (come minime): Técnice Superior
de Laboeratoric, Tecnice Superior en Quimica, Tecnico Superior en Hemoterapia,
Técnico en Laboratoric de Analisis Clinicos, Técnice Superior en Esterilizacion,
Técnico Superor en Almentos, TécnicC Superior. Analista en Calidad de
Alimentos, Técnice Superior en Bigtecnologia, Técnica Supencr en Brecmatclogia,
Técnico en Farmacia y Laboraterio o Analisis Universitario de Alimentos.

» Disponibilidad heraria.

2 & & & @8

Otros Requisitos esperados {no excluyentes):
» Experiencia laboral demostrable en puesto similar.

» Tecnicaturas, cursos, capacitaciones relacionadas al puesto.

Conccimigntos:

Normativas provinciales:

v Ley N° 8525, Estatutc del Personal de la Administracicn Plblica Provincial,
(hasta Capltulo V: Dereches y Obligaciones).

v Decreto N°® 2695/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Piblica Provincial (hasta Capitulo IV inclusive).

v Decretc N° 1319/89, Regimen de Licencias, Justificacicnes y Franguicias
para los Agentes de [a Administracion Publica Provincial.

Neormativa en Salud:

¥ Convenic Marce al Plan Nacional de Sangre N° 2832,
v Decretc N? 1478/06, aprobacion del Convenio Marce de adhesion al Plan
Nacional de Sangre:

v Ley Nacicnal N° 26.529 y su modificatoria 26 742 [Ley de Derechos de los
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Pacientes), y el Decreta Reglamentario N° 1.089/12

v Ley Nacional N° 26.657 de Salud Mental"

v Ley Provingial N° 10.772 de Salud Mental.

v Ley N° 9325, *“Sistema de Proteccidn Integral de las Personas
Discapacitadas”.

v Ley N° 12.967, Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, y su Decreto Reglamentario N° 618/10.

¥ Ley Nacional N° 25673, Programa Nacional de Salud Sexual y Reproduccion
Responsable.

¥ Ley Provincial N° 11888, Programa Provincial de Salud Reproductiva y Procre-
acion Responsable”, y los Decretos Reglamentarios Nros. 2442/02 y 3009/02.

v Ley N° 12323 de Métodos de Anticoncepcidon Quirurgica, y el Decreto
Reglamentario N° 987/05.

¥ Guia Técnica para la Atencion Integral de los Abortos No Punibles, Ministerio
de Salud de la Nacion.

+ Resolucién Provincial N° 843/10 - Registro Provincial de Objetores de
Conciencia.

v Ley Provincial N® 12198, de adhesion a la Ley Nacional de Diabetes, y su
Decreto Reglamentario N° 1504/09.

¥ Ley Provincial N° 11717 de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable -
articulos 22 y 23 {bioseguridad).

v Decreto N° 522/13, artlculs 21°, Anexo |- (Régimen de Seleccion para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1729/08 (Régimen de Concursos de la Administracion Publica Frovincial).

v Decreto N° 1844/02, reglamentario de los articules 22° y 23° de la Ley
Provingial N* 11.717 (Capitulos |, Il Il y [V).

Descripcion de funciones y actividades:

» Atender a las personas de manera integral y respetuosa.

o Participar en la obtencion, identificacidén, dlasificacion, preparacion y
distribucion de muestras bioldgicas humanas para su analisis.

o Colaborar en la realizacion de estudios bioguimicos clinicos vy
microbiologicos, procesando y analizande muestras biologicas humanas.

» Colaborar en la realizacion de estudios hematologicos y geneticos,
procesando y analizando muestras de médula dsea y sangre humana, si fuera
necesario dado la complejidad del efector.

s Trabajar siguiendo pautas y/o normas del laboratorio, siempre bajo la
supervision del profesional bioguimico.

» Participar en los proyectos de investigacion desarrollades por el laboratorio,
como asi también en tareas de formacion yfo tutorizacion.

+ Utilizar los aparatos de analisis clinicos, controlar su buen funcionamiento,
detectar anomalias, vy realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.
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Reporiar al superior inmediato las ancmalias o roturas del equipamiento.

+ Realizar tareas de lavado de material, mesadas, y equipamiento basico
(centrifugas, bafios termoregulados, estufas de cultivo, etc.).

¢ Conocer vy aplicar las normas de bioseguridad y prevencion de riesgos.

Competencias requeridas para el puesto:
a) Competencia_Laboral:
+« Experiencia labeoral comprobable en puesto similar,

b) Competencia técnica: .

Crientacién al ciudadano, calidad de atencién a las perscnas.

Habilidades comunicacionales. '

Pericia en las practicas técnicas-asistenciales inherentes a la tecnicatura.
Habilidad para el trabajo interdisciplinario.

Conocimiento, aplicacion y. capacitacion permanente de dispositivos de
bioseguridad y de seguridad a los pacientes.

= Predisposicion y capacidad de trabajo en equipo. Trabajo territorial en Salud,
cuando resulte necesario..

c) Competencias actitudinales:
Trato amable y respetuoso

Responsabilidad y compromiso con el trabajoe.

Autonomia y preactividad.

Conciencia organizacicnal.

Discrecion y prudencia en el manejo de la informacién.
Retlexion y analisis de |as propias practicas.
Predisposicion a la capacitacion y formacion permanente.
» Capacidad de resolucion de conflictos.

« Uso adecuado de los recursos.

AGRL F."KMIENE@?H@SEII‘FA‘I!ARl@TRS'ISﬂTENCFIEl_|

23-PUESTO: RADIOLOGO.

Czateqgoria: 3.

Objetivo_del Puesto: Atender -a las personas necesitadas de tratamiento
radiante y su grupe familiar; interviniendo en el proceso de salud-enfermedad-
atencion en forma adecuada e integral. Trabajar en equipo y con
interdisciplinariedad. Promocionar siempre practicas radiosanitarias seguras.

Areas de trabajo: Servicios de Diagnasticos por Imégenes de establecimientos

<D
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L.

ambulatorios y de intemacion del Ministerio de Salud de |z Provincia.

Requisitos para ef puesto {excluyentes):

= Tener dieciocho {18) afios de edad como minime. -

e Para cubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afos {mujeres) y
65 afnos (hombres}, vy para cubrir vacantes tener como maximo, la edad de 50
afios (ambos sexos)

« No hallarse jubilado,

» No registrar antecadentes penales que impidan el ejercicio de carges publices.

= No estar inhabilitado.

s« No ser deudor alimentario.

s Titulo de Técnico Radidlogo otorgado por Institucién que cumpla con los
requisitos establecidos en la Resolucidon N® 715/37 del Ministerio de Salud y
Educacion, y postericres.

» Matricula vigente otorgada por el Colegio de Técnicos Radidlogos de la
Provincia de Santa Fe (1° 0 2° Circunscripeion}.

« No registrar antecedentes de sanciones por viclacion al Codigo de Etica
certificado por el Colegio profesional correspondiente.

+ Disponibilidad Horaria.

Otros Reguisitos (no excluyentes).
s Antecedentes laborales demostrables en puesto similar.

« Formaciéon en Radiclogia Digital, Mamografia, Tomografia Axial Computada,
Resonancia Magnetica y Hemodinamia.
» Congresos, cursos, capacitaciones relacionadas al puesto de trabajo.

Conocimientos de:
Normativas provinciales:

¥ Ley N° 8525, Estatuto del Personal de ia Administracién Plblica Provingial,
{hasta Capitulo V: Derechos y Obligaciones).

v Decreto N° 2695/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracién
Publica Provincial (hasta Cap'tulo IV inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franguicias
para los Agentes de la Administracion Publica Provincial.

Normativa en Salud

+ Ley Provincial N° 10.142, "Ce la actividad profesional de los Técnicos
Radioclogos y/o Técnicos en Diagnostico por Imagenes v Terapia Radiante”,
y sus modificatorias Nros. 10.494 y 10.603.

v Ley Nacional N° 26.529 y su modificatoria 26.742 {Ley de Derechos de los
Pacientes), y el Decreto Reglamentario N® 1.089/12

v Ley Nacional N° 26.657 de Salud Mental”

v Ley Provincial N° 10.772 de Salud Mental,
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v Ley N® 9325, “Sistema de Proteccion Integral de las Personas
Liscapacitadas”.

v Ley N° 12.867, Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifics y
Adolescentes, y su Decreto Reglamentario N° 619/10.

¥ Resolucion Provincial N© 619/12, adhesion provincial a la Ley Nacional de
Aborto No Punible.

v Gula Técnica para la Atencién Integral de los Abortcs No Punibles, Ministerio
de Salud de la Nacion.

v Resolucion Provingial N° 843/10 - Registro Preovincial de Objetores de
Conciencia. '

¥ Decreto N° 522/13, articulo 21° Anexo |- (Régimen de Seleccidn para el
ingresc en establecimientos sanitarios del Ministerio de Salud) y Decreto N°
1728/09 {(Régimen de Cancursos de [a Administracién Pdblica Provincial).

Descripcién de Funciones vy Actividades:

« Atender ala personas en forma integral; evaluar las indicaciones médicas y
su oportunidad; analizar la viabilidad del estudio (analisis riesge beneficio);
informar a los individuos adecuadamente scbre el proceso de estudio y sus
consecuencias, promover el consentimiento informado. _

= Producir imagenes de calidad (obtener, identificar, procesar, compaginar y
evaluar) meadiante la aparatolegia médica en desarrolle v disponible en los
efectores; a fin de ayudar a los equipos de salud en el proceso de diagnoéstico
de la poblacidn.

s Interpretar déptimamente los. resultados v redactar informes técnicos
adecuados a los hallazgos encontradoes.

o Priorizar y decidir, en funcién del andlisis costo-beneficio, Ia secuencia de
estudios de diagnosticos por imagenes a implementar segun las necesidades.

e Atender a las personas necesitadas de tratamientos radioterapéuticos;
trabajar en equipo con los especialistas; sugerir y ejecutar dispositivos técnicos
para la planificacion del tratamiento; Operar el equipo de radicterapia y realizar -
los trabajos asignados. Informar, cuidar y proteger a las personas.

+ Trabajar con sequridad, promover pautas de autccuidade tendientes a la
proteccidn integral de las personas.

¢ Aplicar las normas legales y los protocolos del servicic acordados segan los
canones junsdiccionales {provinciales, nacionales y/o internacionales), en
materia de bioseguridad, revisandolos y discutiéndolos periddicamente.

= Participar en tareas de docencia, educacién permanente e investigacion.
Asesorar y/o participar en precedimientos de auditoria, si asi le tuera requerido
desde otras areas ¢ servicios de los efectores.

Competencias requeridas en el aspirante;
a) Competencias |aborales:
¢ Experiencia laboral demostrable en puesto similar.
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b} Competencias técnicas;

+ Qrientacion al ciudadano, calidad de atencion a las perscnas.

+ Habilidades comunicacionales.

+ Pericia en las practicas técnicas-asistenciales inherentes a la tecnicatura.

¢ Destreza en el manejo de equipos de radiodiagnéstico, incluidos equipos
rodantes, estamentos odontolégicos, estamentos mamograficos, espindmetros,
tomografia axial computada, bombas inyectoras, resonadores, etc.

s Habilidad para el trabajo interdisciplinario.

o Destreza para organizar su area de trabajo.

e Gestidn de los recursos en su ambito de trabajo y control de las actividades
requeridas hasta su concrecion.

« Conocimiento, aplicacién y capacitacién permanente de dispositivos de
biosegundad y seguridad medicambigntal.

¢ Predisposicién v capacidad de trabajo en eqmpo Capacidad para trabajar
territorialimente en salud.

c) Competencias actitudinales:

Trato amable y respetucso.

Responsabilidad y compromiso con el trabaje.
Autonomia y proactividad.

Conciencia organizacional.

Bisgrecion y prudencia con el manejo de la informacion.
Manejo adecuado de los conflictos.

Mangjo adecuado de los recursos.

Reflexién y andlisis sobre las propias practicas.
Predisposicion al aprendizaje y capacitacion permanente.

TAGRUPAMIENTO; HOSFITALARIO ASISTENCIAL.
24-PUESTO: HEMOTERAPISTA.

Categoria: 3.

Objetivo_del puesto: Integrar equipos técnicos de trabajo. Promover en la
comunidad procescs de hemodonacion: seleccionar a los donantes, transfundir,
atender al donante y al receptor, obtener los distintos hemocomponentes,
realizar estudios inmunoseroldgicos, siempre atendiendo a las narmas técnicas
y administrativas de seguridad establecidas en la materia.

Areas de Trabajo: Postas de domacion fijas, moviles y externas, Centros
Regionales de Hemolerapia, Servicios de Medicina Transfusional, Bancos de
Sangre y Laboratorios de los establecimientos ambulatorios, de transicidn y de
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internaciGn, dependientes del Ministerio de Salud de la Provincia.

Requisitos excluyentes:

s Tener dieciocho {18) anos de edad como minimo. -

« Para ¢ubrir suplencias tener, como maximo, la edad de 60 afios (mujeres) y
65 afivs (hombres), y para cubrir vacantes tener, como maximo, la edad de 50
anos (ambos sexos)

No hallarse jubilado.

No registrar antecadentes penales que impidan el ejercicio de cargos publicos.

No estar inhabilitado. :

No ser deudor alimentario.

Estudios Secundarios Completos.

Titulo de Técnico Superior en Hemoterapia.

Matricula vigente.

« No registrar sanciones por violacion del Codigo de Efica respectivo.

e Disponibilidad horaria.

Otros reguisitos (no excluyentes):

» Experiencia laboral demostrable en pueste similar
» Cursos, jornadas, congresos, capacitaciones relacionadas al area.

Conccimientos:
Normativas nacionales: _
v Ley N° 22890, “Ley Nacional de Sangre”, y su Decreto Reglamentario N°
1338/04.

v Normas técnicas y administrativas nacionales sobre Hemoterapia.

Normativas provinciales:

v Ley N° 8525, Estatuto del Personal de la Administracion Publica Provincial,
{hasta Capitulo V: Derechos y Obligaciones).

¥ Decreto N° 2695/83, Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Puablica Provincial (hasta Capitulo 1V inclusive).

v Decreto N° 1919/89, Régimen de Licencias, Justificaciones y Franqmmas
para los Agentes de la Administracion Pablica Provincial.

v

Normativas en Salud:

v Convenio Marco al Plan Nacional de Sangre N° 2832.

v Decreto N° 1478/06, aprobacion del Convenio Marco de adhesién al Plan
Nacional de Sangre:

v Ley Nacional N° 26.529 y su modificatoria 26 742 (Ley de Derechos de los -
Pacientes), y el Decreto Reglamentaric N° 1.089/12
v Ley Nacional N° 26.657 de Salud Mental”
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v Ley Provincial N° 10.772 de Salud Mental.

v Ley N° 9325, 'Sistema de Proteccion Integral de las Personas
Discapacitadas”.

v Ley N° 12,967, Proteccién Integral de los Derechos de Ninas, Nifnos y
Adolescentes, y su Decreto Reglamentario N® 819/10.

¥ Ley Nacional N® 25673, Programa Nacional de Salud Sexual y Reproduccion
Responsable.

v Ley Provincial N° 11888, Programa Provincial de Salud Reproductiva y Procre-
acion Responsable’, y los Decretos Reglamentarios Nros. 2442/02 y 3009/02.

v Ley N® 12323 de Metodos de Anticoncepcion erurglca y €l Decreto
Reglamentario N° 987/05.

v Guia Técnica para la Atencion Integral de los Abortas No Punibles, Ministerio
de Salud de la Nacion.

v Resolucion Provingial N° 843/10 - Registro Provincial de Objetores de
Conciencia.

v Resolucion Provincial N° 819/12, adhesion provincial a la Ley Nacional de
Aborto No Punible.

v Ley Provingial N® 12196, de adhesion a la Ley Nacional de Diabetes, y su
Decreto Reglamentario N° 1504/08.

+ Ley Provincial N° 11.717 de Medio Ambiente y Desarrcllo Sustentable -
artlcules 22 y 23 (bioseguridad).

v Decreto N 522/13, articulo 21° Anexo |- (Regimen de Seleccion para el
ingreso en establecimientos sanitarios del Ministeno de Salud) y Cecreto N
1729/08 (Régimen de Concursos de la Administracion Publica Provincial).

v Decreto N® 1844/02, reglamentario de los articulos 22° y 23° de la Ley
Provincial N® 11.717 (Capitulos [, II, 1l y IV).

Descriocion de las principales funciones y actividades:
+ Favorecer la salud comunitaria mediante la promocién de la Hemodonacion.
+ Participar en colectas externas de sangre y componentes.

» Relevar, seleccionar, orientar a los donantes y pacientes. Extraer sangre de

los donantes controlando sus signos vitales v brindar el refrigerio a los mismos.
+ Realizar el fraccionamiento en hemocomponentes de la sangre donada.

« Calificar biologicamente las unidades de sangre exiraidas.

¢ Reazlizar pruebas de compatibilidad pretransfusional en los pacientes.

¢ Realizar la identificacion del receptor v relevamiento de sus antecedentes
fransfusionales, control de signos vitales, etc.

¢« Transfundir sangre vy/o hemocomponentes en pacientes. Realizar
procedimientos de citaféresis y plasmaféresis en donantes.

= Estudiar la inmunohematologia en embarazadas, puérperas y recién nacidos
para prevenir la enfermedad hemolitica.

« Desarrollar actividades bajo la supervision de un médico especialista.

¢ Aplicar en todo momento el manual de procedimientos del area, como asi

4.
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también las normas provinciales y/o nacionales.

» Integrar comités intrehospitalarios o interinstitucionales de transfusion,

» Participar en los estudios de investigacion relaclonados con los procesos a
su cargo.

Competengias requeridas del aspirante:

a} Competencia laboral:
= Experiencia técnica laboral demostrable en puesto similar.

b) Competencias técnicas:
» Habilidad para orientar al ciudadano. Cahdad da atencién.
+« Habllidades comunicacionales. Capacidad para relacionarse con
enfermarns, medicos hematbdlogos, téenicos en hemodialisis, técnicos de
laboratorio y otros actores comunitarios.
» Pericia en las précticas técnicas-asistenciales inherentes a la tecnicatura.
» Destreza en el manejo de equipos inherentes al area de trabajo: centrlifugas,
equipos automatizades, etc. _
» Habilidad para el trabajo interdisciplinario.
+ Destreza para organizar y gestionar su érea de trabajo.
s Planificacion y uso adecuado del tiempo.
» Conocimiento, aplicacién y capacitacidn permanente de dispositivos de
bioseguridad y seguridad medicambiental.
s Predisposicion y capacidad de trabajo en equipo. Disponibilidad para trabajar
territorialmente cuando resulte necesario.

¢) Competencias actitudinales:

= Trato amable y respetuoso.

= Responsabilidad y compromiso con el trabajo

= Autonomia y proactividad.

Conciencia organizacional.

Discrecion y prudencia con el manejo de [a informacion.
Manejo adecuado de los conflictos.

Manejo adecuado de los recursos.

Reflexidn y analisis sobre las propias practicas.
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] CS BETY ORISELDA FLORES X

SAMCO HERSILIA X X X X X

SAMCG HUANGQLERDS

-

SAMCO HUMBERTO FRIMO X X X X : X

C5 JOSEFINA A

CH BARRIO ACAPULCO Y VERA CRUZ
CS L& CAERAL :

CE LA LUCILA

CE LA RUBIA

CE LAS PALMERAS X

CE LCNMANN X

GAMCO LOGRONG 4 % X %

CS MARIA JUANA

N

3aMC0 BARON HIRSCH X X X X

2AMCO MOHGOTES

CE MONTEFIORE

G5 NANCUCITA

C% PALACIOS

TS POIC BORFADD X X

A CS FRESIDENTE ROCA

HN:HHHRNX}CMMRMMHRRHMR!KHRHHHMRXH

£AMCC DR JAIME FERRE X X | x| X X| X | X X | X|X| X X | X
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o =z > e by a
E EFDEC‘ g%ic 9, Bg%ﬁ il :(m%gsi 2 258 g E g
_ o {0 S| & ﬂagﬂfgga —lE53 S 2 s Edecz|a|EEEBoEHS 8
AD ESTABLECIMENTO PERFIL § aRgz §H%¥§j§ §§§§ olz|zBaEslaizelEgzRZaEg
AR FHH TR ERE R HE R R S
o |3 Q a2 % Olzalw & 2= }.J-u_égcﬂam
a w = a] i A =
N afof<lelo]-[=lolelzlalelzle]e|c]|2{2]riciy
I TS NRQO Z MATERMO INFANITIL X x _ X
C5 NRO 3 SANTA ROSA DE LIkl X X i o x
CS NRQ 4 VIRGEN CE FATIMA X X { x| x
CE NRO 6 MARTIN M GUEMES X X X
CE NRO § BARRIO AMANGAY X X %
CE NRO 7 - 17 CE OCTUBRE X X %
CE NRO 8 BARRIC ALIA X X X | x
CS NRQ 8 BARRIC JARDIN X X x| x
CS NRG 1- RAFAELA X x
CE RAGNA X X X
= SAGLIER X
CS SAN ANTONIO " %
CS SAN BERNARDD ' | x| x
SAMCO SAN CRIS 1 0BAL X x X x[x]x xfx X x{x|x|x x [ x
CS BARRID 52N JOSE x X
€€ BARRID JUAN X1 . X | x
CE BARRID PELLEGRINI x| x
5 JOSE DHO X
BAMGCO SAN GUILLERMC X X x| x
GAMCO SAN VIGENTE X X X X X X
- SAGUIER | SAMCC SANTA GLARA DE SAGUIER X X X X x
ThA CS SANTA MARGARITA xix
CE SANTLIRCE N X
SAMCO SUARDI X x| x X X
SAMOC DR AMILC AR GDOREOSITO X X x x X ’ I x X X X X X
CS NRC 1 MARIAND MCRENC X X
TS SUSANA X X
CS CR CARLDS FRANZINI X
SAMCO TOSTADD X X X | x| x X | X X X | x| x x| x
5 GENERAL GUEWES X X x| X
55 VILA X x
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j= 3 I ] = ¥ a 2 el o
SR EIR S A = A A R M E -
_ égggﬁﬁbgﬁag?ﬁ;ﬁugﬁggzcxﬁzgggagﬁgggo
) ESTABLECIMIENTO perfiL | L (S 2| 2|28z 2SR i ES= 9|21z 225532 |L 3% zEEE22
E% a3l @ oz @ Uga_d ] g{ Emﬁgcjgm
N el |[w]|w]e |~ a2 |H T2l |E|2|R|a| NN
SAMCD VILLS MINETTI x X X X x| x X
SAMCO VILLA TRINIDAD X x x
CS VIRCINIA X
. CE ZENON PEREYRA X
| G5 DEMETRIO GOMEZ X X X X| X
G5 LA BCCA - RAMCN RIVERD x x x| X
CE ALTO VERDE X X x| x X
o CS ANGEL GALLARDO K X
G5 ARGEOFMA X X
G5 ARROYO AGUIAR X b |
- C5 RINCON NORTE N 13 X
SAMCD BARRANCAS X X X x x
IGOYEN  |CE DR RAUL RENEDO x x
_QUIN G5 CACIQUE ARACAIZUIN ”
HOSP PROTOMED. "M, RQDRIGUET X X X X | X X x| K [x|x x| x
CS CaNDIOTI _ X X
CE CASALLGNO X
SAMCO CAYASTA X X X X x [ x[x
G5 CATASTACITQ X X x| x
C3 COLASTINE X X[ x
5 COLASTINE SUR X
ES C5 COIONIA 201 ORFS X X _ X
-5 CE COLONIA FRANCESA X X
5 SAMGG DR ELADIO ANTONUCCI x X x x| x
ACUIN C5 COLOMIA SAN JOAGUIN X x 1| x
- CS COLONIA SILVA X
) GBS COLONIA TERESA X x x| x
) G5 VILLA LAURA XX
SAMCO CORONDA X X X X X X X
'C3 CULULL X
C3 BARRIO CAIMA X X X

Pagina &



IMNES0 Er (03 iiemas G2fiens ool Hinlsierks da 52040 dama Fa

Maraye el SIS TR TRIILA

ANEXD IV
AGRLP. ?gﬁ'lr:% SERVICIOS GENERALES M"‘:Jgg”‘ggrgr? ¥ ASISTENCIAL HOSPARIO
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£ Enﬁﬁo o%g"omgo sgéﬁ s {Egggf“% 2 SESC,%(,EU%
A F S H M EE HEE A R
IAD ESTABLECIMIENTO perrL | & ASHE aggzijg wlzglelo]2 S[EBS351E §§§5§5§55
AR S HH R EEBE R HE B e S
51K o| @ o 2 o Clza o &> « 8 T | |L|Iza & T
& bLE = o 3 [T} i
W™ MG RN NN M|zl 2|22 IR ALY
£S5 DESVIO ARLION X Xi
5 DR QRLANDLQ ALASSI6 X X x X
CSEMLIA X
ARLOS CE EM2ALME EAN CARLOS X X X
SAMGCO ESOERANZA X X X X X X X X E X | X
8 GEFERING NANMUNCARA X
CS COONIAESTHER
SAMCO FELICIA X X X X X X
SAMEO GALVEZ X X X x % X X X
CS EVA PESON BARR O OZSTE- GALVEZ X x x| x
8 GESSIER X x X
RESPO  [SAMCO GUBERNADOR CRESPD X X x x x x| x|x
S GRUTLY SUR PRUDENCIO DIAZ X o X
TS GRUTLY NORTE X
SAMGCO HELVECIA X X X X | X X X |X|X X
£ GOLONIA NORTE i X X |
CS BARRID MALAERICO - HELVECIA X
CS SANTA TERESITA X
CS HIPATIA X
CS HUMBOLOT 4 X| X X X
TS LA BRAVA x| x
S LA CAMILA X
CS LA CRIOLLA X x| x
TS LA GUARDIA X X x| x
SAMCO LA PELADA X X x| x
AGUATA CS LA FENCA Y CARMGUATA X
SAMCO "MORBERTO TROSSERD” X X X X X X X
CS "ORA. MERATI' EARRIC SUDCESTE X
C5 BARRIC TALLERES X
CS PBRO GLRMAN YOSSECHN X
C5 LARRECEA X X
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=y e _ = Z o 2 e | o
2|2 egle c%%om%g agéé AT R R EESDEDGOg
_ & 5Q"_"i S FEE = B3|l |u|k|E0lkE L mg%gegggo
14D FSTARI FCIMIFNTO PERFIL | & 3 gé; 9@,3%59% EE{éE g % 85:’:"5%5 z Egﬁ%éﬁy%é
T < | E Qe kf oy el (= 5
o w = o ’.2 wl T
we crlofoe |s|elw|-]= | 3 Mgl |+ |22 IlR|lAQ|H|H
CS LAS TUNAS X
L CS LLAMB! CAMPBELL X X X
CE LOMA ALTA X
58ME0 LOPEZ X X X
T8 LOS SALADILLOS x
C3 LOS ZAPALLOS x
A ANA £ MARCELIND ESCALADA X X
£ MARIA LUISA X
CS MATILDE 2 X
S BARRIO PAPRDKY X P X
CS MONTE VERA X X x
C8 NARE 3 x| x
S NELSCN X ' x
5 NUEWVO TOAIND X
ELLO CE FEDRO GOMEZ GELLG x| X
SAMCO GORIATRICO J WVIONET . X X X X x ) X X
£5 BARRIO NORTC X
C5 PROGRESO X x| X
G5 PROVISENCIA XX
N SAMCO PUEBLO IRIGOYEN X X X X X
1 CS FUFRTO ARAGON X BE X XX x{x
TS5 RAMAYON . X
CS RECREC X X X
C5 5448 PEREYHA X x .)E .
I C5 SALADERC CABAL x
' EAMCO MACIAS X X X X x| x
S8 SAN AGUSTIN - LAE COLONIAS X X
T30 HOSP PEDRD SUSHON x A X |4 x X Xix
RTE TS SAN GARLOS NORTE X
1) S5 SAN CARLOS SUR X
C5 SAN EUGENIC X X
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IAD

AGRUP,

ADMENI S
TRATIVC

SERVIGIOS GENERALES

MANTENIMIENTO Y

PRODUCCION

ASISTENGIAL HOSPARIO

- ESTABLECIMIENTO PERFIL

ADMIN| STRAT|VO
OPERADOR 107

SERVICIOS
GENERALES
CAMILLERD

LawisBERO
PROTECCION
IMSTITUCIGNAL

COCINERO
ALKILIAR

"~
sl

ESTSRILIZACION
MUCAMAD

CHOFER 107
MANTENIKIFNTO Y

PRODLCCHON
ELECTRICISTA

GAG 8TA
SANITARISTA
FOGUISTA

ASISTENTE

CDONTOLOGICO

AUKILIAR DE
FARMALCIA

ENFERMERO

ERMERJ 107
INETRUMENT.

EN=

QUIRLIRJIGO

TECHICC
LASZRATORIO

TECHNICD
HEMOTERARISTA

TEGNICE

R (IL OIS0

Nt\

1
2

4

5

9
10

1

j2

13

15

18

18 | AGEMTE SANITARID

2

2

23

CS SAN FABIAN

SAMICQ SAN JAVIER

5 BARRIO 5AN ANTOMIC

=t

& BARRID SANTA ROSA

CS B° EL TRIANGULD IR MARIO 28RON|

Beldede | =

S5 BPFONAVI - 3AN JAVIER

S5 COLTNIA LA CRICLLA

3¢ v | ne | ne | e | me 1

EL SAUCE

5 SAN JERCHIMZ CEL SAUCE

IGRTE

C8 SAN JERCNIMD NORTE

NCON

& SANOSE REL RINSON

SAMICH SAN JUSTO

CE BARRID REYES

CS SAN JOSE CBRERO - SAN JUSTO

ot | et (e [ | | e

A o

CE BARRIC FATIMA - -EAH JUSTO

08 SAN MARIAND

ATE

5 SAN MART:N HORTE

. BVISTA

SAMCC SANTA CLARA DE BUZNA VISTA

HOSP DE NIOS DR ORLANDO ALASSIA

HOSP DF J B {ITURRASPE

>

et

HOSP GP JOSE MARIA CULLEN

AOSFP SAYAGO

|| b | b

| | | e

A R B

M X |X

HOAR TF RFHARINITACION DR WVERA CANDIST!

et | et | | et | b

" [H0SF PSIQUIATRICTD 2R MIRA ¥ LOFEZ

A el e B

|| | | e B

R e e ] b | e

I T

LI Rt

E1 I BT B ks

3

EA R A A

C8 GUIIERREZ ESTE

W[ ] ] et

C5NRQ 6 BARRIO LOS HIRNOS

A AR A E A A I B

CS BARRIQ CHALET

TS EAN MARTIN DE PORREE

A I R A A Rl

S8 BARRIQ ACERIA

TS BARRIZ CABAL

e | e | e | e

TS BARRID CANDIOTI

S5 BARRIC EL POZO

AR A A B A R R e A R el R B

|| e | b

>

AR R I A A A L A A B B B L B B A e B B B Bl o el B R R R R e AL
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1A

ALz R,

ADPAINIS
TRATIVCG

ARERVICIOS GENERALES

PRODUCCION

MANTENIMENTO Y

ASISTENCIAL HOSPAR:O

- ESTABLECIMIENTO PERFIL

CADMINISTRATIWVO

OFERADOR 107
SERVICIOS
GENERALES
CAMILLE R
LAVADERD.
FROTECCION
INSTITUGIONAL
COCINERO
ALIRILIAR
ESTERILIZACIGN
MUCAMMO
CHOFER 107
MARTENIMIENTO 7

PRODUCCION
ELECTRICISTA
CASISTA
SANITARISTA
FOGUISTA

ASISTENTE
ODONTOLOGICOD

AUXILIAR DC
FARMACIA

RMERC 107

INSTJUMENT.
QUIRURJICD
TECNICT
LABORATORIG

EMFERMERD

TECGMNICDS
FEMOTERARISIA

TECNICT
RACICLOZD

Nb

1

5

Z

5

&

T

g
10

2
13
14

8

16

20| ENF

2
b~

Z3

24

CE BARRIO LOS TROMCOS

CE BARRIO WMEHNDOZA QESTE

LA R

CE BARRIO VILLA BIPGCROMO

G5 BARRIO YAPLYU

CS5 CABANA LEIVA

CS CRISTO OBRERC VILLA DEL PARGUE

C5 EMALIS - SANTA FE

C5 ARG 8 BARRID SAN MARTIN

££ NP 9 BARRIZ NUEVA POMPEYA

S ORAIDRIGPADRE GASPARTTTO

CS “ADRE COBO

CE “OLICLINICO YEZINAL

C8 BAN AGUSTIN LA CAPITAL

P | | | i e [ ] 9

CE AEASTO

CE ALTOS DE NOGUERAS

we | | | e | e | b | v | e | e e | | e [ | e e |18 | AGENTE SANITARID

CE DARADERD SARSOTTI

8 JARRIO BARRANQUITAS OESTE

™

S FONAVI BARRIG CENTENARIO

-]

8 GUADALUFE QESTE

5 SETUBAL

AR A A A N R R AR Rl N L o

CS FONAYI RARRIC LAS FLORES 1

CE ALTOE DEL WALLE

CS ALBERDI

CS ESTANISLAQ LOPEZ

8 GUADALUFE CENTRAL PADRE TRUCCO

5 LAS DELICIAS

25 QULMES

B Ed B

CIC CALLEJON ROCA

3 CAPILLA GAN JOEE

C3 EVITA BARRIO LA FLOR DA

C8 POLCLINGG CENTENARID

MBI I I I I R I R A T I R A I B B A B A B B B A AL
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ANEXO IV

WD

AGHLUP,

AJMINISH
THA VD

SERV CIOS GENERALES

FRODUZGIAON

WANTLCNIM.CHNTO Y

ASISTENCIAL HOSPARIQ

ESTABLEGIMIENTO PERFIL

AOMINISTRATIVD

OFERADOR 107
SERVIC.0S
GENERALES
CAMILLERC
LAVADERO
PROTECCION
INSTITUCIONAL
COCINERD
ALYILIAR
ESTERILIZACION
MUCAMAD
CHOFER 107
MANTENIVIENTO

PRODUCCION
ELESTRICISTA
GASISTA
SANITARISTA

FOSUISTA
ASISTENTE
ADONTOLEGIC

TECNICO

ENFERMERO
LABJRATORIO

AUKXILIAR DE
FARMASIS
ENFERMERD 107
INSTRUMENT.
QUIRJRJICO

TECNIGO
HEN )| EHAPISTA

TECNICD
RADIGLOGO

[

1

2
4
8
9
10

11
12
13
14

15

16

18 [ AGENTE SANITARIO

17
20

Fil

G5 SARNMIENTO JUVENTUD UNIDAD DEL MORT=

CALCHINES

SAMCO SANTA ROSA DE CALCHINES

R

]

SANCO SANTO DOMINGD

L]

SAMCO DR NANZER

>

G5 ALICIA MOREAU LE JUSTO

>

G35 EVA DUARTE DZ PERON-3TC TOME

C3 HIPOLITO IRIGOYEN

CS LISANDRO CE LA TORRE

AR A e

G5 JUAN NOKINGD FERDH

SAMCO SARMIENTD

AR AR e A A R

CS 30LEDAD

=

SamCO VERA Y PINTADC

C8 VIDELA

CS VILLA SAFALELU

SAMCO ACEBAL

C5 ALEARELLOE

SAMCOQ ALCORTA DR, J.J MAIZTEGUI

C3 ALDAQ

SAMCO ALVAREZ

CS ANDIND

-

SaMC AREGINTC

]

C5 AR INDA

SAMCO ARMSTRONG

SAMCO ARROYD SECO

SAMCO ARTEAGA

SAMCQ BIGAND

A A

SAMCO BOUQUET

EA A R
I e A R ]

SAMCO BUSTIMZA

EZ

#2357 SAN JOSE

-

EZ

C3 25 DE MAYD

>

CS BARRIO MERCANTIL

FAE AR I A A

e | 3 | 3] 3e | e | 3 o | me | e f e [ | o | e | e [ e | e | e | e e | o | e e | e | e | e [ e | e | e [ e | e | e | 10
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ANEXO IV
AGRUP, ‘?Eﬂﬁ% SERVICIOS GENERALES vl ASISTENGIAL HOSPARIO
) = . s e z
| c 1 EleloioBYal,SloisfalE| . |8 clullealEl2|E el 8 2 s
: Ao EIREZ| Do | |2|a[E8kalz|u|E LB oL 8
4D ESTABLECIMIENTO PERFIL E Q%Eé e ;_.<:§ £z92|2|% DE@‘%%% % G e Es
CHECH R I e A e sl |8|"|2[F° T @
he SR R AR IGE RN N L N = e il L) B N N RS R
IEZ % HARRKID PEROLE x X X
EZ S FONAV BARRIC ESTANISLAD LOPEZ X x X
IEZ 8 VICTOR ROSSI X % X
=8 CANADARICA X
N SAMCO CANADA ROSQUIN % % % % X
D=2 SAMCO DR R BARRIONUEVO X % X X X % %
1Z5P CARLDS GOYTid X X X 1K X X X X
RN HOSP CARLDS PELLEGRII X X % x| X % % X %
3AMCO CASAS X
HOSPITAL 5AN CARLOS X X X x| X
=& CENTEND X X x X
£5 CEFEDA X
SAMCO CHABAS YT 1T I'x X x
\LES TS CARRIZALES x
S CLASON % X
INGUEZ  |CS CORONEL DOMINGUEZ X
ANG SAMCOC COLONIA BELCRANO X X X
LA R, SAMCO CASTELAR X
) SAMCO CORONEL ARNOLD X
DO SAMCO CORGNEL BOBADC X X x
£5 CORREA X X X
SAMCO CRISPI X
SAMOO DIAT X x X ~ X
SAMEO EL TREBOL 2 x x| x|x X " X | x
STITJCION |CS EMPALME VILLA CONSTITUCION x| '
S 5 FIGHERA X % X x
BAMCO FUSNTES X % ¥ X
8 GENERAL GELLY X X
3 8 GENERAL LAGOS % X
S5 GoDoY X
GORRIA  |CAF HOSP EVA PERCN- G BAIGORRIA X x [ x[x]x]x[x[x * x|z =2z x[x]x[x PR
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tlBlavlo|oBEio SHEEEE E¢w5£552928550
SlerrHE|zEgieEd £ “EnlE 8|2 |LERlolz|e|e 2S8R 8
AD ESTABLECIMIENTO rereil | £ |B 22| 2 |B[GS|2RE 2 1628z 2|2 22 s|z|u By ES
HH FHH SR R EE
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I - w = o 2 [i1] T
Ne —|ln]e|r|la|le|r]|=xjfe|2]| 2 |R 2T |2 Ll - e A e e B R
GURRIA  |CS NRO 23 SAN IGUEL x| %
GORRIA CS5 MRD 54 RENMANSDO VALERID x
GORRIA _|CS NRD +B SAN FERNANDD x| x
GORRIA _|CS NRO 30 SANTA RITA x| x
CS IBARLUCEA X X
SANCO JUAN B MOLINA X X X x| x X
T JUNCAL x X
C5 LA VANGUAREIA x
SANCO LANJETA x X x
SANCO LAS PAREDAS x X x| x| x X X x x| x X
SANCO LAS PETAGAS X
) SapMOC0 LAS ROSAS x x X x X X X x x x X X
S8MCO LOS CARDOS x
CS LOS MOLINGS X
CE LUCIZ V LOPEZ B x
A SAADA |SSMCO LUIS PALACIOS J x
ERMCO MACIEL x x x X | x X .
SAMCO MAR SUSANA, x x x X[ x X X
SAMGO MAXINO PAZ x X X X | % x x
C8 NONJE X | x i
SAMGO MONTES DE OCA x x x x X
COLONIA PSICUIAT RICA DE CLIVEROS x x| x X X X x| x X X
€S OUVERCS x
— 7 7 s mavoN A X
CS PAVON ARRIBA x X
5 NRD 21 GARIN 9 X X kY
CS PEYRANG X X B x
SAMCO PIAMONTE X X X x x
CE PUEBLO ESTHER X
CE PUEBLO MUNOZ X
) GAMGO PUCRT0 GABOTO x x X X x

Fagina 13

LI "I OSSP TS T MY



Impresn e box Srlleme GEfioes ol PH0S0ND 98 531 Sama Fr

Ay s aAcl OV A TS IR

ANEXD IV
AGRUP. ’:ﬂ"ﬁ""ﬂ% SERVICIOS GENERALES MANEIIMET oY ASISTENCIAL HOSPARIO
2 - = . ] 2 =% il
- Emﬂﬁ o%%ozgo 325% < B -c,“;'ggf% 2 gESDga*EoE
12 |sR=|ElElgsEalz|= (55215 2|apilg 2|2l ERceg X8
4D ESTABLECIMIENTO e | |0 BEIZISIRS|ZIE0|E(EE32 2|2 2EoEE8|EidpoEanrR o
AR R HE T R HHHH T
IR R N N T - R FI R e =
= H
R v|elo|-|o]|=a|e]lc|elejzic]e|n|e|zlz|a]|8s]S
RTIN SAMCO PUERTO SAN MARTIN X X X
SAMCO PUJATO x x
SAMCO ROLDAN X X X X x| x [x|x x| x X
HOSF OE NINGS ZONA NORTE X X x] x [x X X | % X X x| x X
HOSF GERIATRICO X x| x| % X X X% | x| % x [x[ X X X
JOSF PROVINGIAL X X x| %] x[x|x|x Xl x| x|x|x| x| x][x|x X[ X X
JOSF FROVINCIAL CENTENARIO X x x| 2| x|x] x[x X | X|X|X|X XK | x| x| X X
CS MENTAL DR AGUDD AVILA X X X X X| XX X
TS NRT 21 LA ESPERANZA X X X x| x X
RS MR 3 INDFPFRMDENCIA X x X x x X
5 NRO 13 LA GERAMIGA X % x| x
£S DR ERNESTO CHE GUEVARA ER x x
CSMNREC 17 VILLA MANUE_® | A x x X1 x
TS5 NRG 11 VILLA CORRIENT =8 X X x| x
CS NRO 12 DR GARCIA PIAT| X X x [ x
TS NRO 13 FONAW: X X x| X
15 NRC 14 AVELLANEDA OESTE X x| X
CS NRO 13 FABLO VI X X x| x
CS NRO 2 FONAVI SUFER CEWENTA X X x| x
T8 NRT 25 FONAYI X X x| x
TS N° 26 DE LA COMUNIDAD ORGANIZADA X X x| x
S NRD 27 RAMON CARRILLO x X
S NRO 4- 7 DE SETIEMBRE x x X
5 NRD 6 EVA PERON- ROSARID X x| | __
£S5 NRD 9 SAN FRANZISQUITO X X X|x
CS ALFONSINA STORNI X X
5 JUNTOS FODEMOS KOLFING x| x
' TS NRO 15 JUAN COMINGO PERON x| x
TS NRC 28 SARGLNTO CADRAL X
8 NRD 28 ARAOZ DE LA MADRID X x| x
CS NRO 47 BARRIO TOSA x| x

Pégina 14



IMPrEse £ W |EIErEs [5H000S 08 MRk da Salud Santa ©2

AT IYE AEECH A LS IMILA

ANEXO IV
A GRUP. ?g:'}ﬂ',%‘l SERVICIOS GENERALES M‘“;‘gggg‘gérgf ¥ ASISTEMCIAL HOSFARIO
o > & fe o
o ‘E'“’moc‘%go EUEE‘EQ 54“53552258320508
: FlsRE|slboE ka2 s Eacia!2ibEleazuiE @3B 88T
JAD . . ESTA3LECIMIENTO PERFIL E ggﬁ-; gang{;% E§§E %lﬁ SlEaE3HE|z %3§5§55§5
o AR T ER RS ARl H L RS R S - e A Y 3 e g
IS FRT BT PR U EEC(EM Y Y
=T
N ] |e|lw|o|r]| e |ao|l2]T | D12 uz HlEl2ISisl 9] a
CS NRO 5 PEDRO FIORINA B X | X
C8S MIGUEL RUEDAS x
; ESCOBAS |SAMCO SAN MARTIN DE LAS ESCOBAS X x X
SAMCO SALTO GRANCE X X
SAMCe SAN GENARD JARUPKIN X % % X x X
TE 55 SAN GENARD NORTE % X
LD 5 5AN JERONIMA BUR X A x X
SAMCO SAN JORGE X " X % x X X x| x
8 RAMON CARRILLD X
FEQUINA _ |SAMCO SAN JOSE OE LA ESOUINA X X X X X
SAMCO SAN LORENZO X X X X X X X x| x
-5 JOSE HERNANDE? x X
— lcs san=oR0 X x
CE SANTA TERESA X X
AL S SARGENTO CABRAL X B x
SAMCO BASTRE X % x
CS SERODING X
SAMCO TORTUGAS X " X X
3AMCO TOTORAS X P X | x x x
SAMCO TRAILL X %
C5 LOS PINOS - PARAJE EL GARMELD X X %
SAMCO VILLA AMELIA x x x x X
CION SAMCO VI L& CONSTITHCION X X %] x x| x x| x[x]|x A x|x x| x
S |cs BRISAS DEL PARANA X X X
SAMCO VILLA ELOISA X X x| x| x _ X
VEZ SAMCO "ANSELWO GAMEN" x x xIx|x X | x x | x[x]| x
vEZ £S 17 DE CCTUBRE % X x| x
VEZ CS BARRIC TALLERES X X X
VEZ £S INGENIERO MOSCON) X x X
VEZ £E ITATI X X X
WES S5 NRD 14 PUERLD HUEVD x x X
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ANEXO iV
AGRUP, ?ﬂﬂmﬁ SERUICIOS GENERALES M*;“Jggb’g'gg: Y ABISTENCIAL HOSFARIO
g & 4 5 E ZzEZ o 8 E % . = =
= = - r z T L = =
b= -
N |- ~|a<]ele|-|=lole|c|2lez|e|e | |e|eialal|8]|R]|a
SAMZO VILLA MUSUETA X | %
SAMCO ZAVALLA X | X
ANOS £S5 ARRON CASTELLANDS I; X
TS AMENABAR X X X
SAMZO BERABEVU X X x x| x x
SAMCD BOMBAL x x x X
S CARMEN X
CS CARRERAS X
0 SAMCO CHARAR LADEACD X X X X X
TS CHARUY X
CS DR JORGE SEMORILE X
R CS DIEGO DE ALVEAR x
54MCO ELORTONDO X % x| % X X
CHFRSFN |08 CHRISTOPHERSEN - X
SOMLO FIEMG T X X X . X X X
CS DR DOMINGO CERA X X
(S CARLOS CASADA X 1 X
TS DR, JULIC NAIZTEGY| X
) CAPS R CARRILLO X X X
SAMOO GODEKEN X x | x
SAMCO HUGHES X X x| x|x X x
o TS LA CHISPA X x
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ANEXO |V
ADMINI S MANTERIMIENTO Y
AGRUP. |0 e SFRVIGIOS GENERALES P RODUCEION ABISTENCIAL HOSFARIO
> 5]
O | g _| = o < ju ¥ B o pa
= Emgo Ogqu:go 3555 E ‘(Eggﬁé 4 ‘_Egoﬁfoﬂcg
AR AE F A B e A M e R R Y 2 P A R A ks o o o
4D ESTABLEGIMENTO e | B | SRR 2810022555282 |2 |5[EEEs|5 |2 |dp iz 5= Ez
= = =9 ol = z ol b Eld|mels x [T Rl o =l =
3%ﬁﬁéggng?xfﬁg%,":gﬁéﬁggé§$§EQ‘GEEEEQFE
515179 |22 ol T @)z @ aRT|u|u]sl=0l & G -
2 = u z S 9 i I
N® -~ e ele|r|lej=a|2| s | W wleil2I2IR ISR 3
CS LABORDEBOT A
CS LAZLZARING x
1053 BAMCO LOE QUIRQUJINGHOS X X X X
SAMCO MAGGIOLO X X X| X X X X
SAMCO MARIA TERESA X X x| X X x
C5 SAN JOSE URBANO X X X
CSNMEIINZUF X
C85 ORA CARMEMN CASTILLA MURFRY X
TORRES CS MIGUEL TORRES X
SAMCO SALAS O30 _ X X x| x < X X X
C8 ANGEL BULGHE RONI X
25 SAN EQUARDO : X X X
ESANTAFE |25 SAM FRANCISCO DE SANTA FE H
SAMCO SAN CREGORID X X X] X | X X X
SAMCO SARCTI SPIRITU X X X X| X[ X X
HFOSR MIGUEL RUEDRA x x x| XX x
SAMCO TEQFILD FUENTES X X X Rl XX x
¥ SAMCO DR AGUTIERREZ X X| X | X]| X | X X | X X " X X1 X
SAMCO VILLA CARAS x X X X X
29 DR REME FAVRLORQ x X
SAMGO WHEELWRIGHT X X X X x X
ICIA Y TRASLADG x . X X
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