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SEGUIMOS HACIENDO MEMORIA

Luchamos... muchos de nuestros reclamos se concretaron. Asambleas, movilizaciones,
paros, carpas, delegados, militantes, companeros y companeras, fueron las imagenes y los
sonidos.

Crecimos... en organizacion, en participacion, en gestion institucional y en patrimonio.

Demostramos... Que desde los trabajadores somos capaces de construir instituciones
fuertes, saneadas y con alto impacto en la comunidad.

Seguiremos... trabajando para incorporar mas compafieros, para mejorar nuestra situa-

cion laboral, para seguir concretando proyectos y para que en nuestro pais y en nuestra
provincia se terminen las injusticias.
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EMPEZABA EL ANO Y NOSOTROS
CONTINUABAMOS LA LUCHA...

E SALARIAL PARA TODOS
L

Es neesiro reciame, 85 sU COMPromisd.

Er. Gobernagor;

RECOMPOSICION
SALARIAL PARA 10D0S

I

“El Estado debe responder”: Nuestra

advertencia se trasformo en presagio.
Exigimos al Gobernador Obeid que se
anticipe a los conflictos del sector publico.

Nuestros reclamos: Recompaosicion
Salarial, Aumento de las Asignaciones
Familiares, Pase a Planta Permanente

de todos los contratados, Inmediata
Recategorizacion y Promocidn automatica
para los trabajadores de la Salud,
Jubilacion minima garantizada del 80%
del salario minimo de los activos y un
Nuevo Sistema de Relaciones Laborales
que ponga fin a la decadencia y
dignifique a los trabajadores y a todos

los ciudadanos santafesinos.
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NUESTRA LUCHA POR
LA RECUPERACION
DEL SALARIO

A fines de febrero el Gobierno
Provincial anuncié un aumento -
de $ 100 no remunerativos ' y L

para todos los estatales.
“No hay Plata para mas
Aumentos”

dijo en esa oportunidad

el Gobernador Obeid.

La respuesta de ATE

no se hizo esperar.

El 4 de marzo convocamos

a una Jornada de Protesta
en toda la Provincia.

Las medidas se prolongaron
en abril y mayo.
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PARO
PROVINCIAL

La patronal respondio. El 17 de mayo o M
nistro Coordinador Julio Barberis y dinigentes
de Upcn acordaron un nuevo aumento quere-
chazamos con asambleas y medidas de pro-
testa que confiuyeron en un Paro Provincial &
dia9dejunio.
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SR MINIST RO:

£XIGIMOS EL PASE A PLANTA PERMANENTE
Y QUE SE TERMINE EL TRABAJO EN NEGRO

Y si de Lucha se trata, destacamos el testimonio y la nerseverancia de los comparnieros contra-
tados y de los trabajadores con planes sociales. Muchos lograron el Pase a Planta Permanente O
el escalafonamiento. En Salud, en el IPEC, en Gobierna, en Promacian Comunitaria y Educacion
nobajaremos los brazos hastaque se ponga fin al trabajo en Negroy a los Contratos Basura.

~.  QUEREMOS
(3 ESCALAFON | |
TRANSPARENTE

TRABAJADORES CON PLANES SOCIALES: JORNADA PROVINCIAL

PAUTAS PARA EL SISTEMA DE SELECCION
DE TRA
DE ASPIRANTES DEL MINISTERIO DE SALUD | ESTATAE:"IJAYB gggimos,

Esta propuesta de ATE procuro encauzar la la opinion plblica plantea que los propios tra- GUHTHATADUS Y [IE

problematica laboral de los trabaj . . | |
ica laboral de los trabajadores con  bajadores de los planes sociales designen un | PLANES SOCIALES

planes sm:iglea gue cumplen funciones en el representante para que actue como veedor de
Estado provincial. ese proceso de seleccion y que los sindicatos

Propusimos crear un escalafon que permita puedan participar para defender los derechos

establecer un orden de ingreso al Estado. Enel  de los trabajadores y no para decidir respecio bajadores Estatales y Becanos, Contrata-
se debe dar especial importancia a los ante-  a quién tiene que ingresar. dos y de Planes Sociales donge discutimos
cedentes laborales en el Estado de estos Ira- ATE marcé sus diferencias con el proyecto pre- la problematica del trabajo en negro en @
bajadores -que los beneficiaria con un alto  sentado porlas diputados provinciales Alperto provincia.

puntaje- y la capacitacion previa que hayan Maguid y Antonio Riestra ya que considera- El temario incluyd estructura y Funciones
tenido. De esta manera, se evitaria la incor- del Estado Provincial, Derechos y Obiga-

mos que en el mismo no estan aseguradas ni

poracion de trabajadores caidos de un para- latransparencia ni el control del sistema de se- ciones de los Trabajadores Publicos de &

caidas, producto de lo que ha sido el Estado  leccién de aspirantes, no sé tiene en cuenta la Provincia de Santa Fe, y Contradiccion ie-
participacion de los trabajadores de los planes gal, ética, social e histérica del trabajo pre-
carioy el Estado.

enlos 90.
El proyecto gue fuera presentado al Ministro sociales, y ademas, restringe la participacion

de Salud Dr. Juan Héctor Sylvestre Begnisya gremial.

Realizamos una Jomada Provincial oe Tra-




12 | ATE MEMORIA 2005 | GREMIALES

T Ievvs

41}, é'g; Y

TRABAJADORES NO DOCENTES
CON PLANES SOCIALES

Los trabajadores No Docentes con pl Ci

_ Planes sociales gue desemperian f e
mg-dmes, junto a ATE, entregaron un petitorio al Gobemador S uao
giendole el cese de los contratos basura

planta permanente de estostrabajadores

et MES EN escuelas y co-
=laFrovincia, Ing. Jorge Obeid
Ing. , EXi-
a_.rlqu_e_el Présupuesto de Educacian contemple el pase
al Ministerig Comespondiente. (e

TRABAJADORES
DE PROMOCION
COMUNITARIA CON
PLANES SOCIALES

ATE, junto a trabajadores de Planes So-

mocion Comunitaria, se reunid con la
Subsecretaria del drea, la Terapista Ocu-
pacional Liliana Loyola. Se le planteo ia
necesidad que desde el Estado exista
un sistema de seleccidn para incorporar
a estos trabajadores, motivo por el cual
ce le entr E.] |f-_| un [;r[j.'}-'[:]r_':[ﬂ- elab I::-Fr.'-llij{'] 8 of
ATE para laimplementacién del mismo

Contratados

PSICOLOGOS

ATE logré respuesta al reclamo,

el Gobierno de la Provincia

de Santa Fe decidid dar continuidad
a los contratos de los Psicologos
que iniciaron sus tareas en el 2004
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- DE TODA LA
COMUMIDAD
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PARA LOS | N
PSICOLOGOS }
= DEL ESTADO ||
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Los trabajadores de la Salud Mental que cum-  tinuidad del trabajo que vienen desamolianco
plen funciones en barrios que se inundaron y Después de muchas reuniones, jomadas Y
asentamientos de la ciudad de Santa Fey zo-  protestas, logramos una respuesia a nuesiio
nas aledanas, acompanados por ATE, presen-  reclamo, el Gobiemo de la Provincia de Santa
taron un documento a los legisladores para  Fe decidi dar continuidad a oS coniraios de
exigir el cese de los contratos basurayla modi- los Paicélﬂgc::s que Iniciaron sus fareas en o
ficacion del presupuesto de Salud que con- aﬁr:: Er?dﬂd araiz de la problematica de la caias-
temple el pase a planta permanente de estos  trofe hicnca.

traszadc:ris adicho Ministerio. A partir del 1° de enero r:le 2006 dicha retacon con-
También junto a ATE entregaron al Ministro de lmc:tual se da con la Dir de Salud Mental Gepen-
Salud un petitorio respaldado por miles de vecr- diente del Min.de Salud conuna Meyr economica
nos e instituciones en el que se solicitaba la con- sustancial de la que percibian estos rabagaoores.
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Contratados

CARPA, LUCHA Y PASE A PLANTA

El 1° de diciembre se levantd la carpa de los trabajadores de Promocion
Comunitaria en Rosario después de 172 dias de lucha
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DIRECCION DEL MENOR
EN CONFLICTO CON LA LEY

Acompanamos el pase a planta permanente  Rosario y jornadas de protesta en tomo a di-
del personal dependiente de la Direccion Pro-  choreclamo.

vincial del Menor en Conflicto con la Ley Penal Recordemos que desce ATE continuamente
mediante el decreto 535/05 por el cual seregu-  denunciamos el trabajo en Negro, y que quie-
lariza la situacién laboral de 79trabajadores de  nes se adjudican esta conquisia mediante la
dicha dependencia. firma de "actas acuerdos" son los que nunca
Esta reivindicacién es el resultado de una acompanaron esta lucha y son los que ava- ;
constante lucha del personal contratado, junto  laronlaineficaciaya desidia del Ministro Coor- planta permanente de oS Companencs Con-
a ATE, expresada a través de asambleas per-  dinador Julio Barberis quien, pese ala decision tratados Decar EE _S'Eﬂﬂf-“ que é‘l-ﬁf-:"_ & Com-
manentes. movilizaciones, instalacion de la  politica del Gobernador dilatd esta solucion promiso de la Gobemacion O efnir esia
carpa por el “paseaplanta” en laciudad de durante meses

ATE participo de la asambiea levata acabo
en la Secretaria de Promocion Comuniana
con trabajadores becanos C2 OCnO Onga-
nismo. El motivo fue el reciamo 0e pase a

SituacHoin




16 | ATEMEMORA 2005 | GREMIALES

AGUINALDO

Eueron necesarios miles de Recursos para que el Gohierno liquide en forma
legal y completa el Medio Aguinaldo

HIGIENE Y
LABORAL

Higiene y Seguridad Laboral, tanto
do al estado edilicio de las distinta

ATE denuncié la ausencia de politicas de

nes como asi también la falta de cobertura por
accidentes de trabajo de sus empleados.
Esta situacion fue denunciada en reiteradas

SEGURIDAD AUMENTO

DE LAS
ASIGNACIONES
FAMILIARES

ATE manifestd su a

tos que establ

Asignaciones. A partir de abr
asignacion por Hijo fue de
capacitado $160y $40 por Prenata

provincia lessed

Se extendio tam

oportunidades sin recibir respuesta por parie
de éste y los anteriores gobiernos provinciales.
Manifestamos la necesidad de que se apliquen
politicas de seguridad e higiene laboral y de ca-
pacitacion en planes de contingencias para 1o-
do el personal de la Administracion Publica.

POr 10S 2lUMnoSs Oe ia E4

S8 encuenien Cursanio

moda

en lo referi-
s reparticio-

COBERTURA
DE TRABAJO

POR ACCIDENTE

Continuamos exigiendo al Ejecutivo Provincial
que dicte un Decreto con relacion a la impres-
cindible y urgente cobertura por accidente de
trabajo que contemple al conjunto de los tra-
bajadores de la administracion cenfral.

El gobierno no puede continuar postergando
un deber que tiene frente a la relacion laboral

para con sus propios empleados.
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LA SALUD
PUBLICA
NO SE HIZO
ESPERAR

Durante todo el afo y en cada
rincon de la Provincia denunciamos
la grave situacion de la Salud.
Falta de Personal en los SAMCos
y Hospitales, Deudas Salariales,
Contratos Basuras,Falta de
Presupuesto e infraestructura,
problemas edilicios, ausencia de
politicas de Salud Laboral.
Estuvimos en cada uno de los
conflictos.

A lo largo de todo el afio exigimos el pase a
planta de todos los trabajadores contratados,
planes sociales y de emergencia, promocién
automatica del personal técnico, asistentes
sociales y de enfermeria, confirmacion de sub-
rogancias, pago de los salarios adeudados 3
I0s trabajadores de emergencia, pago de
guardias rolativas y mayor jorada, cambios
de agrupamientos, planteles basicos y la ne-
cesidad de la conformacién de una Comisién

de Riesgo que evalie las tareas peligrosas,
Tambien planteamas |a necesidad de in corporar
a los 140 trabajadores del antiguo Hospital Ita-
hanoala estructura del Ministerio de Salud.

Ante |a falta de respuestas del Ministro de Sa-
lud nos concentramos frente al Ministerio. don-
;te ma["l'ﬂe slamos nuestra preoc upacion .mr la
inaccion del Ministro de Salud y la necesidad

e e
una mmedaelna rECOmposicion salarial para
todos lostrabajadores

Después de la protesta, el Dr. Juan Hector Syl-
vestre Begnis recibio a ATE. Es necesario des-
tacar que habiamos realizado reiterados ped'-
dos de audiencias. Expusimos al Ministro dé
Salud viejos reclamos de los trabajadores dél
sector y la necesidad de la concrecion inme-
diata de los tramites administrativos que ha-
gan justicia y que permitan avanzar en el reor
denamiento del Estado. Exigimos tambien una
Inmediata recomposicion salarial.

SE CONCRETARON VIEJOS

RECLAMOS DE

ATE

ATE obtuvo respuesta a antiguos reclamos que constituyen verdaderas
reivindicaciones para los trabajadores.

Promocion del Personal de Enfermeria: Esta me-
dida hizo justicia con 2058 trabajadores del
sector enfermeria, técnicos y asistentes socia-
les que se encontraban categorizados en el
Mivel 1y 2 del Escalafdn cuando por sus titulos
y funciones les correspondia el Nivel 3

Pasaron mas de 7 Ministros de Salud, Paros,
Movilizaciones y Jornadas de protesta desde
que iniciaramos el correspondiente reclamo.
ATE insistié con el pago retroactivo de este
reclamo.

Pase a planta permanente: mediante el Decreto
1060, el Gobierno de la provincia dispuso el

pase a planta permanente de 127 trabajadores
de Emergencia que cumplian funciones en
distintos hospitales y efectores de salud de la
Provincia. Este es un viejo reclamo de ATE, que
3 su vez reiterd la necesidad de incorporar a
planta permanente de todos los trabajadores
contratados y planes sociales que cumplen ta-
reas en el Estado Provincial.

Suplemento Presentismo Critico: Iniciamos ges-
tiones ante funcionarios del Ministro de Salud
de la Provincia para que se revean aquellos ca-
sos de los trabajadores y para que se regula-
rice el pago del suplemento.

En cada uno de los Hospitales de la Provin-
cia acompaiamos y protagonizamos junto
a los trabajadores diferentes conflictos por
reivindicaciones laborales.

Gestiones en Hospitales y SAMCos: Maniu-
vimos reuniones con los directores de SAM-
Cos, Hospitales y Consejos de Admims-
tracidn a los fines de canalizar las diferentes
problematicas gremiales de los trabag-
dores pendientes de resolucion y de traba-
jar mancomunadamente en la capaciiacion
y definicion de los planteles basicos comes-
pondientes a cada efector y la situacion ge
los trabajadores precanzagos.
Podemos destacar los conflictos en oS
SAMCos de San Carlos, Santo Tome, Espe-
ranza y Venado Tuerto.
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Hospital Iturraspe: ATE iun'lu'a los Trabajadores del Lavadero resolvieron el

ESTADO DE ASAMBLEA PERMANENTE hasta tanto se obtengan las
respuestas exigidas. :

Los trabajadores de |a
Salud protagonizaron
numerosas protestas
callejeras en demanda
de mejoras laborales
y salariales.

DIPAES EL SERVICIO
DE EMERGENCIA EN EMERGENCIA

En el 2005 exigimos una solucion a las proble-
maticas que atectan a la Direccion Provincial
de Accidentologia y Emergencias Sanitarias -

ta de ropa de trabajo acorde a las necesidades cumplir con los senvicios de emergencia ante
|a falta de personal. entre otros reciamos

idef . (el mimero de ambulancias para satisfacer las Denunciamos ante los medios de comunics-
DIFAES -f':-l—?f_'».fl[.l[.- 107: la creacion de una es- demandas de la comun dad no es suficiente:  cidn y la opinién pdblica un posibie nombra-
tructura organico-funcional, sequro de vida Y PoOrotra parie, el estado de las mismas esob- miento en el Servicio gue se Drochucra sin rnes-
Uanos Ocasionados a lerceros y a los rans-  soleto, sumado al hecho de que no recibenel  petarn nguna norma egal ya que se ralara de
portados por las ambulancias, mejoras edili- mantenimiento Preventiva necesano), estruc-  un cargo en la direccion del orgamsmo icate-
cias, pase a planta de todos los trabajadores  tura funcional acorde a las necesidades que goria 23) y, lo gue T

contratados de la Direccion, provision comple-  presta el organismo, personal profesional para  eria sobre una dir

el P — i
del servicio y equipo para lluvia, equipamiento

i
'

B Seguis g8 wida y danca SCasomados 3 Eroaros y B S
trans portidos por g ambaslancas

B Mepordd sdhlaladd

lﬂ;u;mamm&m#_rm.
coantratsdos S b DinpC ceon
B Provision compst e mEa de Tl RS 3 E
FEcEsdaoes Sel serncs j SfLapamasn. T el
B Equiparmsento; @ AT OF ambulandeld B LIESrer
s demgndzy de b comumand B e safioests For SR
mﬂm:h;umﬂm_.“
de gua mo reciben @ mammEemeeis SPRSTLD MEROELEET
mnwwﬁ_amﬂm--
FETVICIOS.
B Estruciurd uncional e 1 L necesaes S IPERSy
&l singammma
i L] FMHMmﬂ*#iﬂm-
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Durante todo el ario exigimos: el pase a planta
permanente de los trabajadores interings que
realizan funciones en cargos vacantes Yy Que
cuentan en algunos casos con una antiguedad
de doce anos; la incorporacion de profesiona-

les de emergencia a planta intering y la regula-

PROMOCION
COMUNITARIA

mgj::nras edilicias y de equipamiento.
Asimismo, ATE solicitd 1a urgente implemen-

tacion de un convenig Por accidente de trabajo
para todos los trabajadores de I Secretaria a

arco. Planteamos tam.-

fraves de un Conveniom
bien |3 necesidad de |

IAPOS

Historias repetidas: plus y corte
de prestaciones

Nos opusimos al cobro del plus médico y exj-
gimos que se respete lo pautado entre los re-
presentantes de los prestadores vy las autori-
dades de la Obra Social. Iniciamos una cam-
pana para que se termine con el cobro de
plus en las prestaciones medicas.
Hechazamos en forma contundente la acti-
tud y decision implementada por el sector
prestador de provocar un corte de los ser-
vicios médicos alos afiliados.

ATE reafirmo, junto a la Intersindical (CISEP),
que los estatales no estamos dispuestos a
vernos perjudicados por decisiones arbitra-
nas por parte de los sectores gerenciales que
perciben los montos acordados en el conve-
nio del Departamento La Capital.

Exigimas al Director y a funcionarios de la Obra
Social un aumento salarial, soluciones a los
inconvenientes relacionados con las instala-
ciones edilicias y lo vinculado ala gestionde la
Obra Social. También una jerarquizacion del
Suplemento por Funcion Previsional, mejoras
en el funcionamiento de Atencidn al Publico
para agilizar las autorizaciones, adquisicion de
impresoras y capacitacion del personal, obra
de ejecucion de la escalera de emergencia,
ncorporacion de médicos auditores en Santa
Fe y Rosario, reintegro de los dias descontados

PROYECTO DE LEY DE REFORMA

PREVISIONAL

Solicitamos a los legisladores provinciales que
realicen modificaciones al Proyecto de Ley de
Reforma Previsional presentado por el Ejecu-
tivo Provincial. Dirigentes de ATE mantuvieron
reuniones con Diputados y Senadores de to-
dos los Blogues, quienes recepcionaron en su
mayoria con beneplacito las exigencias plan-
teadas por nuestro sindicato.

Las modificaciones propuestas al proyecto del
Poder Ejecutivo fueron:

-Haber Jubilatorio Minimo Garantizado del 82%
del salario minimo del escalafén. En la Adminis-
tracion Central no existe carrera administrativa
para el 70% de los trabajadores, por lo que tie-
nen el mismo sueldo cuando ingresan que al

ATE VEMORIA 2005 | 23

SENORES LEGISLADORES
EXIGIMOS:

o T ST

W P T O SR e NG T —
CTRES Ran s m W T D el e ey i
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L e k- e M . T o

un ano de edad anticipada por ses anos de 'a-
bajo. Entendemaos que se debe dar unraln disan-
to, de un afio cada cuatro de frabajo. Elio porgue
este trabajo supone, MuUChas veces, [omadas -
lativas (en cualquiesr horano) de 8 horas y fuere
desgaste fisicoy pSIGUICO. _ )

- Compensacion de anos de senacios Dor iaka
de anos de edad cuando todos aporss 0 s2an

fizacion laboral de los 247 trabajadores con-
tratados; la incorporacién de recursos huma-
nos en distintos servicios esenciales, tales
como Centros de Accion Familiar, Hogares
|:|_e ninos y ancianos; mejores condiciones de
higiene y sequridad laboral Como asitambién

_ arecategorizacion y cam-
bio de agrupamiento de los comparieros traba-

ﬁ%ﬁ;ﬂ l_:ie planta permanente designados co-

FVICIDS generales y que '

: cumplen funcio-
Nes tecnicas, conduccié In

: CION y/o administrativa

!at Urgente renovacion de I0S contratas S::EZ
I
nternoe, hechoeste Que luego se concretara

alaCajadelaProvincia

- Constitucion de una Comision de Computo
Diferenciado integrada por representantes o
todas las organizaciones gremigies y oe jue
lados para evaluar las tareas no contempiadas
y conderecho a computo

por paros en el afio 2004 y sistema de seleccion
interna con igualdad de oportunidades en &
participacion para ocupar nuevos cargos pre-
vistosen la estructura de laobra social.

Desde la Junta Interna acompariamos todos
los reclamos y medidas resueltos por 1as
Asambleas del sector,

momento de jubilarse. Para ellos la jubilacion en
ningun caso debe ser menor al 82%, indepen-
dientemente de los anos de senvicio.

- Cémputo diferenciado para Enfermernia y tra-
bajos similares (personal asistencial de hoga-res
de ancianos por ejemplo). El proyecto incorpora

ATE planted que la propuesta del Poder Ejecu-
tivo constituyd un avance en la equidad del
sistema previsional, perc debian realizarse al-
gunas rectificaciones para hacerla coherente
con laconcepcidn gue le dio origen.
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Educacion y Cultura

NOS OPUSIMOS AL TRASPASO DE LOS
COMEDORES ESCOLARES A PROMOCION

COMUNITARIA

Realizamos una campana informativa en to-
das las Escuelas donde denunciabamos las
ntenciones del Gobierno de Traspasar los Co-
medores Escolares al area de Promocion Co-
munitaria sin la participacion de todos los Sec-
tores de la Comunidad Educativa.
Realizamos varios encuentros y Plenarios Pro-
vinciales donde resolvimos exigir que se sus-
penda el Traspaso hasta tanto se convoque a
todos. Logramos instalar esta problernatica en
los companeros y suspender lo que pareciaya
un hecho

Realizamos ruidosas manifestaciones frente al
Centro Civico de Santa Fe, Rosario y sedes
Regionales donde le solicitamos a la Ministra de
Educacion, Prof. Carola Nin, la inmediata titu-
larizacion de las subrogancias, el pago de deu-
das salariales, la creacion de cargos, el pase a
planta del personal interino y contratado, el no
cese de los reemplazantes de larga duracién, el
Inmediato cubrimiento de log reemplazos y el
aumento en las partidas para los comedores
E%ﬂﬂﬂﬂfﬁﬂ. Exigimos que finalice el burocratico
téarnne de entregadel local sindical aAlEenesa
Maur;r:s.‘ ZI; ilsaegdgii de S_anta Fe y Rosario

gencias fueron resueltas
por la perseverancia de nuestros reclamos

Plenario de Trabajadores No
Docentes en ATE

BASTADE
DISCRIMINACION

Evaluamos las medidas de accion en
repudio a la exclusion de los trabaja-
dores no Docentes del Decreto 2347 que
establecid un suplemento a partir del
mes de octubre- de $117 para los niveles
inferiores del Escalafon.

Todos los companeros de los Ministerios
cobraron ese suplemento, menos los tra-
bajadores no docentes. ATE cuestioné al
Gobierno Provincial y a su socio Upcn el
hecho de mantener al sector no docente

en el denominado Escalafon "seco” me-
diante la firma en conjunto en acta pari-
taria de un suplemento para distintos sec-
tores ignorando a los trabajadores no
docentes.

SECRETARIA
DE CULTURA

ATE exigio al Secretario de Cultura de la
Provincia mayor presupuesto y cargos para
los Organismos Culturales. Acompainamos
la Lucha de las Orquestas Sinfonicas de
Santa Fey Rosario.
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MINISTERIO |
DE LA PRODUCCION

ATE cuestiond la negativa a un espacio de dia-
logo para resolver l0s reclamos gremiales que
['L:ﬂl.:'l'l directa relacion con los trabajadores del
Ministerio. Denunciamos que el resultado de
esto es el perjuicio laboral para los propios tra-
bajadores que continuan sinrespuesias

ASUNTOS HIDRICOS

Exigimos la implementacion de una nue-
va esiructura organica en dicho Ministe-

rio, régimen de cONCUrsos pard ocupar
los cargos que se definan en la estructu-
ra y politicas frente a la necesidad de un
nuevo escalafon.

Realizamos reuniones y convocatonas a
asambleas del personal a los efectos de
poner en conocimiento el proyecto de es-
fructura para generar consensos, pro-
puestas alternativas, observaciones que
posibiliten resolver una estructura con je-
rarquia acorde a la importancia del servi-
cio a brindar por el nuevo Ministerio a la
comunidad en su conjunto.

LIF Lahlu_ralnrin Productor de Farmacos
Medicinales

ATE solicitd con urgencia una respuesta para

el retiro de los residuns peligrosos del Labo-

ramrq Como dicha tarea depende de |a plani-
ficacion de una empresa contratads solicitamos
qQuese exija el cumplimiento de lo convenida

En reuniones maritenidas con el Director del LIF
p1_anteamm5 situaciones relacionadas conla po-
litica salarial, el personal Contratado y su pase a
;:rlanta_ PEManente, comisiones de SenIcios

Capacitacion laboral y el Pagode adicionales |

GOBIERNO

ATE apoyo el reclamo de los companeros del
Ministerio de Gobierno en relacion con el otor-
gamiento de un suplemenio tuncional”, Se
realizaron asambleas, se participo en reunio-

nes con el Ministro Dr. Rosua y posteriormente,
en instancias de la evaluacion de paros de ac-
tividacles, el gobierno concreto la implemen-
tacion de dicho suplemento en beneficio de los

companeros del sector

SISTEMA PROVINCIAL
DE INFORMATICA

Respaldamos a los trabajadores del Sistema
Provincial de Informatica S.1.P en el conflicto
planteado por la Jerarquizacién de la Carrera
Administrativa y el fortalecimiento de las politi-
cas del sector

Manifestamos nuestro apoyo a las decisiones
resueltas en asamblea por los trabajadores del
sector con la finalidad de reclamar al Gobiernd
Provincial respeto al escalafon y la oposicion 8
las politicas de tercerizacion aplicadas en dis-
tintos Ministerios del Ejecutivo Provincial

VIVIENDA

En el mes de octubre, se decidio &n una asam-
blea realizar un paro general de actividades
hasta que el Gobierno Provincial reconozcalos
reclamos

Fs necesario destacar que el Gobierno Nacio-
nal lanzd un plan de construccion de 31.500
viviendas en el territorio santafesino de 1as cua-
les 10.000 se encuentran en ejecucion. El per-
sonal de la D.PV.U. deberia percibir un porcen-
taje, por Ley, del trabajo realizado.
Repudiamos la decision de descontar los dias
de paro siendo gque en el conflicto los traba-

jadores no tuvieron oportunidad de Ciaioga
con el Gobiemo Provincial

Este acto compulsivo de los descuentos de di-
as de paroy presentismo fue revertico y sé per
cibio el total de lo descontado gracias a la uni-
dadenlalucha

Sobre fines de ano, y luego de la renuncia oel
Director Arqg. Juan Morin, se aprueba en asam-
blea percibir durante los meses de diciembre,
enero y febrero una suma de CInero hasta tra-
tar en febrero el suplemento especinco para ia
Direccion de Vivienada.
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El 2005 fue un afo de organizacidn y lucha en la Direccion
de Vivienda donde, junto a los trabajadores de esie seclor,
instalamos con fuerza en los ambitos del gobierno
provincial el reclamo del suplemento especifico.
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SENASA

Durante los meses de marzo /mayo se
centro el conflicto de los trabajadores del
SENASA. Nuestra exigencia fue un incre-
mento salarial para el sector, el cambio
de escalafon y pago de deudas salariales.

Producto de las medidas de fuerza el conflicto
concluyd con un acuerdo en el Ministerio de
Trabajo de la Nacion que consistio en aumento
salarial remunerativo de $200 v $250 a partir
oel 1° de junio y el pago de las deudas sala-
nales airasadas para planta permanente y con-
tratados, la reinstauracion del pago del adicio-
nal por afectacion de vehiculos vy el incremento
en los valores del pago por kilémetro recormido.

Adernas, la decision de trabajar en la elabora-
cion de un nuevo escalafon para el organismo
Conunaimportante recomposicion salarial.
Como respuestaal conflicto se logro un incremento
en el presupuesto para el SENASA de un 50%
En el mes de diciembre se dictd el decreto ex-
Cluyendo a los trabajadores del organismo del ré-
gifﬂ&n escalafonario que os regia (SINAPA) y ha-
bilita a la conformacion de un Convenia Colectvo
Seclonialylaaprobacion de unnuevo escalafén,
Realizamos diferentes Plenarios con delega-
da_:s de toda la provincia donde discutimos los
diferentes cambios que surgieron a raiz de lg

Impiementacion de la regionalizacién y los cam-
DIos en la estructura ar

; ganica funcional
provincia de Santafe grL

y remunerativo de

radas de
n categor AS
0S5 compa-
N NUESIToS a-
niento real y efectivo
F ase d Plan-
becarnos y COl
os adicionales,
~ion del récgimen so L'_'.i»f'l”':.-'
Condiciones dignas de trabajo y @
el Convenio colectivo de trabajo.

de respuestas nos manifestamos
de asamblea permanente afectan-

= s F e - - A
anormal atencion al publico

CONICET

Los trabajadores de ATE CONICET resolvieron
medidas de fuerza al considerar que el anun-
cio oficial de regularizacion de los salarios, re-
munerativo y no bonificable, manifestado por
el Ministro de Educacion de la Nacion, Daniel
Filmus, es una respuesta insuficiente y discri-
minatoria. Por tal motivo realizaron un paro de
actividades sin concurrencia de trabajo y tam-
bién convocaron a un acto de lavado de platos
en lainterseccion de Bv. Galvez y Guemes

Los trabajadores de CONICET exigimos: Des-
congelamiento de Vacantes parala Carrera del
Personal de Apoyo, prioritariamente para los

ORGANISMOS NACIONALES

companeros que trabajan “en negro”’; Aumento
el salario basico para todas las categorias e
incorporacion al salario remunerativo y bonifi-
cable de los adicionales en negro para todos
los Escalafones; Actualizacion del monto de
estipendio que reciben los becarios; Reesta-
blecimiento del informe aceptable al 7% anual
para personal de apoyo y 14% bianual para
investigadores; Restitucion del 85% movil para
los haberes jubilatorios de todos los trabaja-
dores: Aumento al 1% del PBI para Ciencia y
Tecnologia y para terminar con el achique del
CONICET.

el ._'__..--'

il
hiumm&ﬂ M
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Rechazamos el proyecto
intervensionista de Ia ley del PAMI
que legislara el destino de mas
de 11.000 trabajadores y casi
3.000.000 de afiliados.
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Nuestros Companeros Jubilados tuvieron una
intensay contagiosa actividad.

Promovimos modificaciones en el Hegimen
Jubilatorio de la Provincia. Presentamos nues-
ira propuesta a legisladores y funcionarios exi-
gendo un Haber Minimo Garantizado del 82 5%
Con la nueva Ley logramos un avance en |a e-
quidad del sistema aungue no naya contem-
plado toda nuestra propuesta.

Participamos en movilizaciones junto a la Fe-
Geracion Previsional de la Provincia y otras

entidades de jubilados desde la Plaza del Sol-
dado hasta Caja de Jubilaciones ¥ luego al AN-
SES donde exigimos una suma remunerativa
de $ 200, un salario mavil del 82% ¥ la norma-
lizacion de las obras soCiales

E_qmn todos los arios, organizamos 1a vacuna-
cion antigripal del PAMI enn uestro sindicato Io

que permitid que muchos companeros pudie-
ranacceder alavacunacian

Realizamos viajes a Embalse Rio Tercerg Merlo,

Isladel Cenitoy Cataratas de lguaziiy Mar de Ajd.

CENTRO DE JUBILADOS

ELECCION DE
DELEGADOS

En el marco de la convocatoria a elecciones
de Delegados de ATE, comunicada por Re-
solucidn al Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad de la Nacidn y en acuerdo con nuestro
estatuto, se realizaron elecciones de dele-
gados y juntas internas en diferentes de-
pendencias de la administracion piblica de
|a Provincia y de la Nacidn.

Fue destacada la participaciony el compromi-

S0 que tuvieron los trabajadores en estas elec-
ciones. en su cargo. Exigimos el pago a los tra-
bajadores contratados que gracias a las gestio-
nes de ATE pasaron a planta permanente.

XIV CONGRESO
PROVINCIAL
ORDINARIO

DE ATE SANTA FE

El viemes 6 de mayo sesiono el Congreso Pro-
vincial de Delegados de ATE, donde participa-
ron congresales electos en asambleas realizacas
enlas seccionales ydelegados delaprovincia.
Luego del Congreso Anual Ordinano donde se
tratd la Memoria y Balance del ano 2004, los
congresales de ATE -ya en el marco del Cor-
greso Extraordinario- realizamos un analisis de la
situacion politica gremial y decidimos medidas de
fuerzas tendientes a lograr una recoMPOSICION
salarial. También abordamos la planificacion de la
capacitacioncontinuade delegados.

Realizarmos un homenaje al Maestro CesarLopez
Claro fallecido el 5 de enero de 2005 quien dono
su Ufima obra, el Mural Cartoneros, a nuestro
sinCkcato.

DELEGAC

' CANADA DE GOMEZ

Participamos de plenarios, asambleas. movili-
Zaciones y reuniones en la ciudad de Santa Fe
para discutir el conflicto salarial. Desde nues-
ira seccional convocamos a asambleas en e

Hospital y dependencias

SAN CRISTOBAL

Participamos en plenarios y movilizaciones en

la ciudad de Santa Fe. Realizamos reuniones
en el Hospital por los problemas edilicios gue
se presentaron

ESPERANZA

Acomparamos el reclamo por la recompo-
sicion salarial. Emprendimos una lucha por 1a
falta de recursos humanos en el Hospital ge

Esperanza

SAN CARLOS

Trabajamos y luchamos por &l conflicto en &
Hospital San Carlos a raiz de los diferenres_ re-
clamos surgidos con el Director del Hospital,
que no esta asignado en su cargo. Exigimos el
pago a los trabajadores contratados que gra-
cias a las gestiones de ATE pasaron 8 planta

permanente.
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IONES

VENADO TUERTO

t

Paricipamos de reursones Con areciores o8
SAMCos y Hospitales del departamento Gene-
ral Lopez. sobre el plan jefes y elas. Aoua-
imente los traba@dores son MoNOMOWesEas O
contratados. Luchamos por & pase a pania
Realizamos asambleas de raDagaoores ane
las diferentes problematcas del Hospl o8
Venado Tuerto: falta ge personal. lecnoioga €
infraestructura, naccesibikdad del Gracior
Denunciamos esto pubicamente y SegImos & -
mediata solucon, Como aSi EmDen & necesicac
de capacitacon Dara hoo0s s rahaaaores.
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TOSTADO

Realizamos reuniones en el SAMCo y en dife-
rentes dependencias plblicas donde discu-
imos la necesidad de una urgente recompo-
sicion salanal. Llevamos a cabo jommadas de
protestay volanteadas.

Mantuvimos encuentros con el fin de organizar
y canalizar la problematica de los traba |Jadores
con planes sociales. Acomparnamos el recla-

ma de estos trabajadores que cumplen funcio-
nes en el Estado Prov.. Asistimos a un ple-nario en
SantaFeyaunaconcentracion al Min. de Salud

Realizamos elecciones en el SAMCo y escuelas
de Tostado y Logrofio. Presentamos reclamos
administrativos por la correcta liquidacién del
aguinaldo en la Region de Educacion. Acompa-
namos movilizaciones enlaciudad de Sa ntaFe.

SAN JORGE

Comenzamos a formar la delegacion, conta-
mos con mas de 40 afiiados. Participamos en

reuniones, movilizaciones y plenarios en la ciu-
dad de Santa Fe.

SAN CRISTOBAL

Participamos en plenarios y movilizaciones en
la ciudad de Santa Fe. Realizamos reuniones

en el Hospital por los problemas edilicios que
se presentaron.

HELVECIA

Participamos de plenarios y movilizaciones en
la ciudad de Santa Fe. Re alizamos visitas a lag
diferentes dependencias para conocer las di-
ferentes problematicas delos comparieros.

OLIVEROS

Trabajamos en el Hospital, donde consegui-
mos el pase a planta de varios trabajadores
como asi también regularizar la situacion de
varios contratados.

3 ' f da rincon de la Provincia,
Imagenes, Voces, Acciones... un ano donde en ca
en ngada sector, en cada conflicto, ATE estuvo prespnte. Delegados nuevos y
viejos, referentes, militantes y dirige!ﬂes_ nnmpammqs ql etsfuerzu para
seguir construyendo un gremio participativo y en crecimiento...
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VIAJAMOS A JUJUY PARA DESPEDIR
A OLGA AREDES

I—

Olga Aredes fallecié el 17 de marzo.
Fue una de las fundadoras de Madres

de Plaza de Mayo.

Comenzo a dar vueltas en la plaza del pueblo
con su panuelo blanco en |a cabeza y el cartel
conlafotode suesposo desaparecido.

Olga también habia denunciado en varias opor-
tunidades la contaminacién provocada por el
Ingenio Ledesma, que enferma a Ios habitan-
tes del pueblo.

El 28 de julio, diversas organizaciones sociales
queintegramos la CTA Santa Fe acompanamos

a sus hijos a dejar sus cenizas frente alos cermos,
donde la gente del pueblo dice que puede estar
Luis, suesposo.

Ellaquiso que esamarcha seacomo las ultimas:
"con musica, baile, alegria en las luchas cotl-
dianas’, porgue "para penas y angustias, creo
que ya fueron suficientes todos estos anos,
ahora la lucha debemos darla con alegria, sue-
NOS y esperanza’,

LANZAMIENTO DE AMMAR
EN ATE VENADO TUERTO

En la sede de ATE en Venado Tuerto se realizd
el acto de lanzamiento de una nueva delega-
cion de AMMAR que nuclea a las trabajadoras
sexuales. Su referente es Susana Vega.

Durante el acto de lanzamiento las integrantes

de la flamante delegacién demandaron el cese
de la represidn y coimas contra las trabajadoras
sexuales; también pidieron por el derecho a tra-
bajar sin ser perseguidas y responsabilizaron “a
la policia si a alguna companera le pasaalgo”
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SANDRA CABRERA

Sacratnr g Ginerr! pmoww risoa

nun 344

SANDRA CABRERA...
PRESENTE

El 27 de enero se cumphd e pamer anves-
sano del asesinato de Sandra Cabrera. s=-
cretana general de AMMAR Rosano. Hepre-
sentantes de ATE y de diferentes organzZaco-
nes socidles reclamamos & eSCareCImenio
de este crimen que continua Impune

ammarorg.ar
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JORNADA
NACIONAL
DE PROTESTA

£19 de junio, nos plegamos con parosy medi-
das de ;-"clﬂs'..w ala Jomada Macional dispues-
ta por la CTA en demanda de mejoras salanales
v democracia sindical entoda la provincia

A DOS ANOS
QUE NOS INUNDARON

El 29 de abril participamos de la marcha
que se realizd hacia Plaza de Mayo donde
se encontraba instalada la Carpa Negra.
Desde ATE seguimos reclamando justiciay
bregamos para que nadie se olvide que el
desastre no fue obra de |a fatalidad o la ma-
la suerte, fue producto de laimpericia de una
clase dirigente que se puso en evidencia an-
tes, durantey después de lacatastrofe.
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DERECHOS HUMANOS: NOS REUNIMOS
CON EL PRESIDENTE KIRCHNER

En oportunidad de la visita del Presidente Nés-  menesaunimpunesen|aProvinciade SantaFe. de los ex presos polibcos. En un comenan Kech-
tor Kirchner a la ciudad de Santa Fe, nos reuni-  En el encuentro que se desarrollo en un salon  ner compano agunas anecooias Con oS SN o
mos junto a organizaciones de Derechos Hu-  del rectorado de dicha facultad, Kirchner escu-  50S poliicos oe Coronda ya que uno de alios -
manos y familiares de Victimas de la Violencia chd los testimonios de Fatncio Femandez, pa- sulto ser companero de Ceica 0e un gran amgo
Institucional. Del encuentro participaron tam-  dre de la adolescente gue fue asesinada por del Presidente. Kirchner reafrmo Su compro-

bién el Secretario de Derechos Humanos dela  un policia en Coronda; de Julia Olivera, madre iSO para que se lermine @ Impumidad y agre-
go que hara todo lo que esie a su aicance para

Nacion Eduardo Luis Duhalde y Luis Bordén, de Guillermo Olivera quien resulto muerto en a | .
quien esta a cargo del programa Anti-impuni-  Carcel de la Flores en abril del 2000 siendo el  investigar y esclarecer 1000S 0S CasOS &R RO
dad. A la par de valorar las politicas del Gobier-  Unico testigo del caso Sequeira; de Norma  resuelios aunque esten IVOILCIACDS SECIoRs
no Nacional en relacién a los Derechos Huma-  Castario, denunciante del negocio de as dro- polibcos {dﬁ' las fuerzas de seguncad Concie-
nos, exigimos el esclarecimiento de todos los cri- ~ gasy suvinculacion con as fuerzas policialesy 0 conun “cuenten ConmIgo
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MARCHA DE LOS CHICOS DEL PUEBLO ﬂFﬂ
EN SANTA FE i

E1 28 de junio la Marcha por Ia
Vida llegd a la ciudad de Santa Fe

4 g k) ;
Bmﬂ R

\FUERA
BUSH! ¥

"ﬂs mﬂl'lll?.ﬂl'lllls para [IEEiI'IE Organizamos, junto a las instituciones que forman la CTA, la consulta popular que se realizo en
nuestra ciudad donde 4000 santafesinos repudiamos la presencia del presiente de FEUU 2

un A B“Sh y "ﬂ al ALEA nuesiro paiS

Més de 400 nifios y educadores habian partido
desde Tucuman con destino a la Plaza de Mayo
de Buenos Aires. Marchamos “porque el 70%
de la poblacion total del pais menor de 18 anos
se encuentran viviendo en la pobreza, la mitad
casi no come y mas de 100 ninos, menores de 5
anos, mueren diariamente por causas evita-
bles”, gritaron a coroalos cuatrovientos.......

0TR
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POCHO VI

Seguiremos reclamando justicia y castigo
a los responsables de su asesinato,
porque Pocho, ... SOMOS TODOS...

El lunes 19 de diciembre organizamos un ho-
menaje murguero en el barrio Yapeyu. Se pre-
sentaron las Murgas “Los Principes de momo,
Los Principitos, Los Saltarines del Zaspe, la Lu-
ciferika y posteriormente se proyecto el docu-
mental Focho Hormiga.
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Nuestro Cine Auditorio siguid crecien

do en referencia para las
actividades Culturales y para los Gry

pos Independientes de Ia

Region. El Cine, el Teatro, La Misica, El Arte, La palabra, los
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UNTO A CINE CLUB SANTA FE OFRECIMOS A TODA
c I N E :A COMUNIDAD UNA VARIADA PROGRAMACION.

Huastrn:s ciclos Cine Estudio, Cine para la Familia y Cine
para Chicos crecieron en cantidad y calidad.

LA ESCUELA VA
AL CINE

Pero si hay un Ciclo que debemos destacar por su frescura y
porque mas de 20.000 chicos de nuestra zona lo disfrutan
llenando de frescura los pasillos de nuestro sindicato es el de
“La Escuela va al Cine” Todos los afos durante el mes de Agosto
le regalamos a todos los ninos de |a ciudad el mejor cine nfantil




LA MUSICA
TAMBIEN

ESTUVO EN “EL
MEJOR LUGAR”

Jovenes y Adultos d isfrutaron
de los Jueves Musicales, una
variada programacion para
todos los gustos y para todas
las edades.

Ciclo “Lo que se viene” en el marco de [0s Jue-
ves Musicales. Se presentaron entre otras barn-
das: In Memoria, Lumina, Sambradaya, LOS
Regios, Fara, Toponauta, Segades, Blackend
Ginkobiloba, Coda, Realidad Cero, Onirico, Ni
colle, Marea, Levitar, La Madre, Kamalote
Censura, Estigma, Peras de Olmo, entre otras.
Ciclo de Misica Popular se presento Megro
Aguirre, Ana Sufe, Veronica Condomi, Cogui
Ortiz, Carlos Zelko, Nilda Godoy y Mariam y
Sebastian Rios. Asimismo se llevo a cabo un
recital de Jévenes Progresistas por los Dere-
cnos Humanos y Trombonauta

El teatro también dijo presente
con Obras de Grupos Independientes
que pudieron disfrutar chicos y adultos

Se presenté la obra “La Anunciacion a Maria
de Paul Claudel" por Grupo Les Amateurs.
lambién el Grupo Francisco Aguirre de la lo-
calidad de Santo Tomé. Y de teatro para chicos
de salud bucal, los payasos

VACACIONES
DE INVIERNO

Y hablando de frescura, en las
vacaciones de invierno nuestros

hijos disfrutaron de los mejores
espectaculos.
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LA LECTURA
TAMBIEN
TUVO SU LUGAR

Durante el 2005, ATE trabajd en un proyecto de PROMOCION DE LA LECTURA,
realizando diversas producciones, entre ellas “Veni que te cuento® y
«gscritores Santafesinos: Sus Voces. Sus Historias™. El programa "Veni que
te cuento”. se trata de una coleccion de Cuentos Infantiles, que fueron
distribuidos en forma gratuita junto con la edicion del Diario El Litoral de

los dias Domingos y también en Escuelas, Vecinales, Bibliotecas Populares,
entre ofras instituciones. Se repartieron mas de 600.000 cuentos ilustrados
por Bianfa, Tabareé, Okiff, entre otros. Esta iniciativa contd con el apoyo de

UNICEF Argentina

2 ESCRITORES
""f SANTAFESINOS

Sus Voces. Sus Historias

Se trata de una publicacién, que incluye CD Y
video con las historias, voces y producciones
de los escritores santafesinos Osvaldo Bayer.
Fernando Birri, Gastén Gori, Juan José Saer Y
Francisco Urondo. En el marco de la Feria del
Libro de Santa Fe, se realizaron actividades
con escuelas secundarias: se proyectd un Vi-
deoyseentregaron CDs y libros.

HOMENAJE
A PACO URONDO

Con motivo de cumplirse el 17 de Junio 29 anos
del asesinato de Paco en Guaymallen, Mendoza.
constituimos junto a otras instituciones el GRUPD
DEHOMENAJE APACO URONDO preocupados por
rescalar a los exponentes de la cultura y el com-
Promiso social de nuestra provincia, injustamente
ohvidados por los homenajes oficiales. No nos
cetendremos hasta que el Centro Cultural dela
Ciudad de Santa Fe, lleve sunombre

Y si de libros se trata, no podia estar
ausente el nuestro, el de todos....

“POCHO VIVE”

Con la presencia de su hermana Celeste y de Carlos Nunez, direc-
tor de la Biblioteca Pocho Lepratii de Rosario realizamos ia preser-

tacion. también en el marco de la Feria del Libro de Santa Fe.

Todas nuestras actividades
Culturales y las de la region son
difundidas por nuestra renovada

pagina web y por la Agenda
Cultural que semanalmente
enviamos via correo electronico
a miles de santafesinos ...
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con el objetivo de incorporar saberes Y

PROGRAMA ANUAL DE FORMACION POLITICA Y GREMIAL:
el desarrollo del Programa Anual de Formacion Politica y

l: 0 ! 1 ? .'. b '

.'-i Illl. ‘ i I

Ala par del accionar gremial, continuamos con
Gremial para dirigentes, delegados y militantes

herramientas que renueven nuestra practica politica.
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Trabajamos en talleres y seminarios, contando con |a presencia de
destacados docentes e intelectuales tales como Lidia Rodriguez,
Gustavo Lambruschini, Atilio Borény Osvaldo Bayer.

JUNTO AL MOVIMIENTO
LOS SIN TECHO

Se conformo un equipo de trabajo integrado por comunicadores,
disenadores, pedagogas y docentes de distintas areas que
interdisciplinariamente elaboraron materiales de apoyo para cada
modulo. En la Formacion Gremial y Politica, es de destacar la activa
participacion de delegados y militantes de toda la provincia.

La Formacidn interna de nuestros empleados tan_illiin tuvo su lugar. Se realizaron
cursos y talleres de Oralidad y Escritura, Informatica y de Salud Laboral.
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MAS DE 100 CURSOS
3000 MATRICULADOS

Como en anos anteriores, nos hemos vincy-
lado con diferentes instituciones académicas,
estatales y Organizaciones Sociales con el
proposito de articular convenios y programas
educativos

Entre las principales instituciones podemos
mencionar a la Universidad Nacional del Litora|
y UNL Virtual - Constituyéndonos en el Centro
ge Apoyo del sistema de educacitn a distan-
Cia de de dicha casa de Estudios-, las Univer-
sidades de Entre Rios y de Rosario, el Centro

FORMACION LABORAL

MODALIDAD A DISTANCIA

En la modalidad a distancia, durante el ano
2005 conciuyd la segunda cohorte del Postitu-
o en Enfermeria Comunitaria. En un emotivo
acto se entregaron los certificados a los com-
paneros provenientes de distintas localidades
de nuestra provincia y del Pais

Alrededor de 3.000 compaiieras y compaiieros
se matricularon en los mas de 100 cursos

de Formacion Laboral que desarrollamos
durante el aio 2005.

En el mes de diciembre, y
siguiendo con la modalidad
a distancia, se presento la
Tecnicatura Universitaria en
Administracion de Salud que
organizamos junto a la
Facultad de Bioguimica de
la Univ. Nacional del Litoral.

Regional de Investigacion y Desarrollo (CERI-
DE-CONICET) que evalia y cerifica todos
nuestros cursos del areg Informatica, el Minis-
terio de Educacion y de Salud de I3 provincia,
el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacian,
la Escuela Superior de Enfermeria de SantaFe
la Asociacion de Medicina General y Familiar
el Canal Educativo Si Ty Sindicatos, Vecinales.
Centros de Accién Familiar, Agrupaciones de

trabajadores desoc upados y trabajadores con
planes sociales entre ofras.

INCORPORAMOS
EL SISTEMA DE
VIDEOCONFERENCIA

Con una Videoconferencia de la que par-
ticipo el Embajador Argentino ante la Santa
Sede, nuestro companero Carlos Custer
ATE presentd un innovador sistema de co-
municacion. Se trata de Internet 2, red gue
permite en tiempo real y desde cualquier
parte del mundo el intercambio simuitaned
de Audio y Video. ATE cuenta con este sis-
temna producto de un convenio con ia Uni-
versidad Nacional del Litoral

ATE MEMORIA 2005 | s9
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MEJORAMOS, AMPLIAMOS E HICIMOS
MAS FUNCIONAL NUESTRA SEDE

Porque los
trabajadores
merecemos lo
mejor,
realizamos
importantes
obras en
nuestra casa

Incorporamos un ascensor, obra muy reque-
rida por todos, que permitira hacer mucho mas
accesible a todas las dependencias de nues-
tro sindicato.

Se construyeron nuevas oficinas, un salén de
usos multiples con capacidad para 150 perso-
nas, se vinculo la nueva estructura con el sec-
lor de gremiales existente en planta baja para
hacerlo mas funcional, se refaccionaron el Sa-
lon Social, laterrazay los asadores
Cambiamos pisos y pintamos todo el edificio.
Remodelamos el frente, provocando una sutu-
ra entre el edificio viejo y el nuevo, unificando
dlgunos materiales e incorporando la repro-
duccion del cuadro Desocupados de Ricardo
Carpani mediante una gigantografia.

Esta obra de arte reforzara la identidad a nues-
Ira casa constituyéndose en la mas grande de
Sutipo exhibida en la ciudad de Santa Fe.
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COMPLEJO RECREATIVO,
DEPORTIVO Y CULTURAL

Avanzan las obras en el
Complejo Recreativo,
Deportivo y Cultural
ubicado en la Costanera
Este de la ciudad de
Santa Fe, que estamos
construyendo junto a la
Universidad Nacional
del Litoral

Se concluyd la construccion de las dos piletas.
La deportivatiene 312 m2 de espejodeaguay
la recreativa 900 m2. Esta ultima cuenta con
una serie de innovaciones: borde finlandes,
juegos de agua, hongosy cortinas.

Tiene un sector de un metro cuarenta de
profundidad y un area que permite ingresar
desde el nivel cero al metro cuarenta. Posee
hidromasajes y un sector para ninos de es-
casa profundidad.

Se construyt el cerco que da a la Costanera
Este y otro de madera que divide la vereda del
espacio privado. Ademas se ejecutd laobrade
parquizado del predio -que tiene una Su-
perficie de doce hectareas y media-, se le
sumo una capa de humus de 15 cm promedio
lo que permitird desarrollar el césped en el
Complejo - y se foresté con 300 &rboles de

especies autoctonas. Asimismo se pusieron
dieciocho pérgolas que permitiran tener som-
bra hasta que los arboles se desarrollen.

Se realizaron cuatro perforaciones para sacar
agua e instalar riegos por aspersion moviles
Se construyd el sistema de desagues cloa-
cales y pluviales, fibra optica, iluminacion y
telefonia.

Por otra parte, iniciamos |a construccion de
los vestuarios y un quincho para 200 perso-
nas. ¥ se esta concluyendo con la cons-
truccion de un playon deportivo de 50 x 25
metros que permitira realizar todos los depor-
tes al aire libre sobre piso de cemento.

Muy pronto, podremos disfrutar de un espa-
cio recreativo, deportivo y cultural unico en su
tipo durante todo el ano con nuestras familias.

Sumd una capa de humus de 15 cm prome-
dio lo que permitira desarroliar el césped
en el Complejo - y se forestd con 300 arbe-

les de especies autdctonas.




EXV mm Pmuinniﬁl de Delegados de 1a AS
" de la Provincia de Santa Fe al Maestro 0SVALDO

y su incansable lucha por recuperar

Nacio en una casona de calle
Boulevard Pellegrini y 4 de Enero
en la ciudad de Santa Fe en 1927.
Es historiador, escritor, periodista,
docente y guionista cinematogra-
fico. Fue también secretario

general del Sindicato de Prensa
de 1959 a 1962.

San Luis 2854

(3000) Santa Fe

tel./ fax: 0342 - 4555557
alesf@ate.org.ar

Www.ate.org.ar
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0CIACION TRABAJADORES DEL ESTADO
BAYER en reconocimiento a su trayectoria

la Memoria Colectiva de los Trabajadores Argentinos

Libros como "La Patagonia Rebelde", "Severi-
no di Giovanni, el idealista de la violencia" y
"La masacre de Jacinto Arauz"; guiones cine-
matograficos como La Mafia, Todo es Ausen-
cia y Plaza de Mayo se complementan con
una vas-ta produccion periodistica.

En 1963, estuvo preso a disposicion del Po-
der Ejecutivo durante 63 dias. Entre 1975 y
1983, Osvaldo Bayer debi6 exiliarse, al prohi-
birse el film "La Patagonia Rebelde" y los li-
bros de ese mismo nombre, ademas del "Se-

bk e all

verino Di Giovanni'. En Alemania, donde viv
todos esos anos, formo parte de diversos
ganismos de Derechos Humanos denunciar
do los métodos de la dictadura militar. Vivio e
el exilio, en Berlin, hasta su regreso a Bueno:
Aires, en 1983.

En 1997 recibié el premio "Veinte anos de Madre
de Plaza de Mayo", que en declaraciones publ
caslo hadenominado "el premio quemasvalora
Osvaldo Bayer es un militante de lamemoria po-
pulary de la causa por los Derechos Humanos.






