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ASOCICION TRABAJADORES DEL ESTADO

La historia de los pueblos, y por tanto
tambien nuestra historia, esta signada
por momentos de dolor, de frustracion
y de fracaso. Fueron duros los anos de
la dictadura militar, las epocas de las
hiperinflaciones y la de los ajustes
permanentes en los salarios y en los
derechos de los trabajadores.

También es cierto que de esas
frustraciones sacamos fuerza para
reinstalar la disputa por un pais mas
justo, por un estado que este al servicio
de los que mas necesitan, por una
Argentina que vuelva a sentir el orgullo
de ser un pais que lucha por la justicia.

LAS REALIZACIONES

Durante anos se nos quiso hacer creer
que habia que ajustar los sueldos, que
habia que achicar el Estado, que los
empleados publicos no éramos
trabajadores transcendentes para la vida
de la gente. No solo la historia demaostro
lo contrario sino que ademas supimos
construir una institucion en la que se
capacitan mas de 5.000 trabajadores e
hijos de trabajadores anualmente; que
ofrece cine y espectaculos culturales sin
cargo durante todo el ano; que brinda
ayuda escolar gratuita; que fue capaz de
construir una estructura de servicios que
nos enorgullece.

Y en el 2006 podemaos exhibir con
satisfaccion un logro trascendente para
nuestros afiliados, para los empleados
publicos en general y tambien para
nuestra comunidad: el Predio UNL- ATE,
constituye -sin duda- una de las mas
importantes realizaciones de la region.
Con seguridad todos los trabajadores
publicos podemos afirmar “lo hicimos a
partir de una vision asociativa con la
institucion de mayor prestigio de la
region y sin recibir un solo centavo de
subsidio publico ni privado”.

LAS ESPERANZAS

Finalmente, y mas alli de bregar
para que luego de mas de 20 ancs
de democracia los estatales
santafesinos podamos consagrar
un Convenio Colectivo de Trabajo,
estamos convencidos de que
vamos alumbrando una sociedad

mas digna, mas justa,

- méas igualitaria.

Es éste nuestro compromiso para
‘h'llhm!hnﬂ.
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LA LUCHA

DEL SALARIO

Se iniciaba el afio y continuaba-
mos |a lucha por la recuperacion
del salario de los trabajadores.

Renovamos nuestra exigencia al
Gobierno Provincial por una Re-
composicion Salarial general y

POR LA RECUPERACION

Jerarquizacion de la Carrera Ad-
ministrativa.

Acompanamos todas las protestas.
Enespecial lade los compaiierosy
compaiieras no docentes donde
logrames revertir la situacidn de

discriminacion salarial.

No bajamos los brazos. Mientras
otros planteaban que la politica
salarial estaba cerrada para el

ano 2006, insistimos con nuestro
reclamo.

Y TERMINAMOS EL ANO COMO L0 HABIAMOS
EMPEZADO: EXIGIENDO MAYQRES SALARIOS

EL GOBIERNO TUVO QUE RESPONDER
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Reclamo de ATE al Gobierno Provincial

LOS DELEGADOS DE ATE RENOVAMOS
EXIGENCIAS AL GOBIERNO

SOLICITAMOS:

ATE MEMORIA 2006 | 09

* Jerarquizacion de la Carrera Administrativa, En
especial del tramo operativo, que agrupa al 90%
de los trabajadores, donde por el achatamiento de
los niveles no hay posibilidad de carrera y no hay
incentivos por la escasa diferencia salarial.

* Respuesta inmediata frente a la Falta de Recur-
sos Humanos, en especial en efectores de Salud,
Promocion Comunitanay Comedores Escolares.

» Traspaso de las Sumas no remunerativas a re-
munerativas a los efectos de transparentar y
dar solidez al sistema de la seguridad social.

= Continuidad del Pase a Planta Permanente del

Personal contratado en sus distintas modalida-
des, pertenecientes a cada jurisdiccion.

» Aplicacion de las normativas vigentes de Esca-
lafonamiento por orden de mérito para los com-
paneros contratados y Planes Jefes y Jefas de
Hogar aspirantes a una nueva modalidad con-
tractual o pase a planta.

» Redefinicion de los instrumentos de Seleccion
para el Ingreso y Promocion en la Carrera Admi-
nistrativa a través de normas precisas que ga-
ranticen igualdad de oportunidades de los pos-
tulantes y transparencia en todo el proceso.

* Participacion en caracter de veedores en las
instancias de convocatoria a Concursos y Se-
leccion Internas.

* Adecuacion de las Estructuras Funcionales =
corde a la realidad de los distintos senicios del
Estado Provincial a la comunidad.

* Definicion de los Planteles Basicos en los e
fectores de Salud y en la Secretaria de Promo-
cion Comunitaria.

* Politicas de Higiene y Salud Laboral: Confor-
macion de un ambito de implementacion de es-
trategias a tal efecto.
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El 14 de Diciembre participamos de &
Marcha Nacional por un Fondo Federal de
Salarios.

*Ningun Estatal por debajo de la inea oe
pobreza” fue la consigna que se hizo sentir en
el recormdo desde el Congreso de la Nacion
a Plaza de Mayo para apoyar &

Ley presentaco por nUesIros <

Claudio Lozano y Edgardo Depeir

Y la Provincia de Santa Fe estuvo Present=
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BASTA

DE TRABAJO EN NEGRO

El cese de los contratos basura continud siendo
nuestra bandera durante el 2006.

Exigimos una urgente respuesta a la situacion
laboral de miles de trabajadores contratados
por el Estado Provincial, bajo diferentes moda-

lidades: planes sociales, contratos con cargos
vacantes, personal de emergencia, becaros-
pasantes, locacion de servicios-monotnbutistas
entre otras, a los efectos de dignificar su fuente

detrabajo.

UN RECLAMO
PERMANENTE
DE ATE

El Ministerio de Salud y la Secretaria de
Promocion Comunitaria aprobaron las
normas para la confeccion de escalafones
para la seleccion de personal.

Mediante la Resolucion 492/06 el Ministerio
de Salud de la Provincia aprobo las Normas
para la Confeccion de Escalafones para Se-
leccion de Personal, estableciendo un or-
den de merito a los aspirantes para cober-
tura temporaria de funciones y/o cargos
vacantes.

Posteriormente, la Secretaria de Promocion
Comunitaria mediante la Resolucion 322
/06 definié la normativa para confeccionar
los criterios de orden de mérito para los traba-
jadores precarizados endicho organismo.
Ambos hechos significaron un importante
avance dado que tanto en el Sector Salud
como en Promocion Comunitaria se con-
centra el mayor numero de trabajadores
contratados y planes sociales.

Marchamos al Ministerio de Salud donde entre-
gamos un petitorio con los siguientes reclamos:
El pase a planta permanente de los trabajado-
res, otorgamiento de licencias, compensatorios
y mejora salarial.

Marchamos en Santa Fe y en Rosario. ATE, jun-
to a los trabajadores con planes sociales, entre-
go un petitorio al Gobernador.

Exigimos el pase a planta de los trabajadores de
la Salud Mental que dependen de otros minis-
terios al Ministerio de Salud.

En una reunion realizada con el Subsecretario de

Trabajo reiteramos la exigencia para gue se
reqularice la situacion de los trabajadores pre-
carizados y con planes sociales en el ambito de
dicha secretania y de todo el gobierno provincial.
Realizamos reuniones, asambleas y volantea-
das junto a los trabajadores para denunciar ante
la sociedad esta problematica.

Es necesario destacar que, en virtud del recla-
mo y exigencia de ATE, en determinadas situa-
ciones trabajadores con planes sociales han
sido tenidos en cuenta en casos muy puntuales
al momento de cubrir cargos de planta.

ATE MEMORIA 2008 | 99
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ATE DENUNCIO DISTORSION EN LA
APLICACION DE LA RESOLUCION 322

ATE exigio al secretario de Promocién Comu-
nitaria, Juan Carlos Forconi, que se incluya al
gremio en la comision evaluadora que confec-
cionara los escalafones para el posterior arden
de mentos o que se deje sin efecto la resolucion
415 por la cual se incorporaba a UpcnenlaCo-
mision Evaluadora. Consideramos im proce-

dente el accionar del Secretario de Promocion
Iil‘.,lmrru.:r‘.ilaria. ¥a Que oplo por uno solo de los
s?ndicams COn personeria gremial en |a Provin.
cia. Frente a esta situacion de discriminacion
resolvimos medidas de fuerza lo que derivg E-rlm

forma inmediata Por parte del funcionarig de la
Secretariala nuldad de |5 resolucion 415

COBERTURA
POR ACCIDENTES
DE TRABAJO

Un sustancial reclamo
de ATE es decreto

La cobertura por Accidentes de Trabajo pa.
ra todos los trabajadores del sector pdblico
fue uno de los pnimeros reclamos gremiales
que ATE presentd al Gobernador Obeid
cuando asurmio su cargo. Incluso presenta.
mos un proyecto de normativa que consen-
suamos hace tiempo con representantes de
la Secretana de Funcion Publica y que hoy

alcanza el caracter de Decreto Provincial

Consideramos que aste acto administrativo
detine una respuesta a un grave problema
de desproteccion que existia ante la contin-

|L||_"|'|I_ a I.il."l .Il.'|'|{1| '|'t1"' [’1,* ',r,il',:l,”l,l,

ELECCION DE
DELEGADOS

Realizamos elecciones de delegados y

juntas internas en diferentes dependen-
cias del Estado provincial y nacional.

Destacamos la participacion y el com-
promiso de nuestros afiliados y delega-
dos en estas elecciones que fortalecen
nuestro gremio y la organizacion de los

trabajadores,

ATE MEMOSA 2008 | 93

XV CONGRESO PROVINCIAL
ORDINARIO DE ATE SANTA FE -

Con la participacion de delegados de todalapro- bre de los delegados de ATE, Keka Koffman
vincia de Santa Fe, el 5 de mayo sesiond el Con- Madres de Plaza de Mayo de Santa Fe- hizo en-
greso Provincial de Delegados. trega a Osvaldo Bayer de un Diploma de
El Congreso comenzé con un homenaje al es-  Reconocimiento.

critor santafesino Osvaldo Bayer por su desta- En el congreso, aprabar.'r'!r::s la Memona y el ba-
cada trayectoria en la recuperacion de la Memo-  lance. Resolvimos tambien, y per ;anlq‘m con-
ria Colectiva de los Trabajadores Argentinos. senso, acompaiar todas las medidas dispues-
En un momento muy emotivo del acto, yennom-  taspor asambleas de trabajadores.
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! A los Dirigentes de:

AMSAFE + ATE + CTA + (etC..  exeimos rranspaencia v

traron frente a la sede de la Caa del Sequ
ro Mutual para exiger que se habiliten mesas
en 1000s los lugares de trabaw y se entre-
guen los padrones a todas las kstas.

2 NO pudieron

danarmos-

Chau... hasta el 2010

SEGURO
MUTUAL

ELECCIONES
EN LA CAJA DEL
SEGURO MUTUAL

Manejo irresponsable de los fondos, altos
sueldos, cargos a dedo, elevados gastos
. operativos, son algunas de las caracteris-
ticas de veinte afios de gestiones oscuras
y oficialistas en la Caja del Seguro Mutual
que nunca representaron los intereses de
los trabajadores. Amsafe y ATE presen-
taron una lista alternativa para competir en
las elecciones de la Caja del Seguro Mu-
tual que se realizaron el 24 de agosto. Los
representantes fueron companeros de pres-

-

-
L
it

AUMENTOS EN LA CUOTA DE
LA CAJA DEL SEGURD MUTUAL

ATE junto a AMSAFE repudiamos los au-
mentos en la cuota del Seguro Mutal
que se aplicaron en los salanos del mes
de octubre y que legarian a un 20 % men-
tras que los montos correspondientes a ios
seguros aumentaron solo un 2%

.|-": B - :_."': |

N QUE LOS TRABAJADORES

HAGAMOS SILENCIO

En una eleccion plagada de irregularidades, con
limitaciones reales por la ubicacion de las urnas
para que los mas de 100.000 afiliados al Seguro

ey, J
Raul Crespi y Hugo Sagardoy / Representantes de la Lista Unidad

se analizan, en cambio, los sectores de repre-
sentatividad genuina de los sindicatos, el triunfo
fue para la oposicion.

Reduccion de los gastos administrativos: Los
gastos operativos y de gestion de la Caja del
Seguro Mutual representan mas del 8% de los
recursos, siendo varias veces superior al de or-

ganismos mucho mas grandes como la Caja de
Jubilaciones o el IAPOS. En el afo 2005 los

gastos del IAPOS representaron el 4,5 % de
los fondos que administra y en el caso de la Ca-
ja de Jubilaciones apenas el 1,2 %.

:hquu mm;nmﬂ; :E M:wm :Eahm; Ponerle fin a la discrecionalidad en el otorga Total de votos: Total de "";’6 UNIDAD obtuvo cercadel 48 % de los votos. triunfo en los Hospitales Psiquiatnco, Vera ca:?;
/ i isten * E: 15. 15.1 La Lista Azul v Blanca necesité del fraude, de la  Protomédico, en los Ministerios de Salud, de la
Cumplir con el otorgamiento de los beneficios Porque existen “gestores sin- 9.015 I uly

ante el considerable e injustificado atraso en el

pago de los beneficios que otorga el Seguro
Mutual. A ello se le suma el pago de los mismas en
numerosas cuotas. No se cumplen los anticipos ¥
se han suspendido los pagos por beneficios extra-
ordinarios (traslados, alojamientos, reintegros),

Realizacion de estudios actuariales y financie-
ros para precisar la factibilidad financiera para

los actuales beneficios ¥ Para la ampliacion de
los mismos.

du:falgs que .difec::innan el otorgamiento de jos
creditos a afiliados de undeterminadp s ndicato

49,8 %

y . e, affe
aAmsafeyATE.

LISTA 1
(Oficialismao)

LISTAZ +3
(Oposicidn)

50,2 %

Mutual puedan ejercer su derecho al voto y con el
escandaloso “volcado de padrones” en lugares
donde nuestros fiscales no pudieron constituirse
en mesas ubicadas, entre otras, en los departa-
mentos Castellanos y Gral. Obligado, donde el dir-
gente docente Rubén Acebal acompand clara-
mente al oficialismo y permitio a la postre por la es-
casa diferencia en los resultados finales el triunfo
de la Lista Azul y Blanca; ain asi, nuestra LISTA

Corporacion Policial y del dirigente docente Ru-
bén Acebal para ganar por escaso margen. Si

Es necesario destacar que La Lista Unidad se im-
puso claramente en los departamentos La Caps-
tal, Las Colonias, San Jerénimo, San Cristobal,
Garay y San Javier, mientras que la Azul y Blanca

lo hizo en General Obligado, Castellanos y Vera.

En Santa Fe hubo un abrumador triunfo de la Lista
Unidad en el sector docente mientras que la Lista
Azuly Blanca hizo lo propio en el Sector Policial. En
el caso de Organismos Publicos la Lista Umidad

duccion, de Asuntos Hidricos, en Promocion Comu-

nitaria, enel IAPOS, en el Senvicio 107, entre otros.

ZPOR QUE TANTAS TRABAS?

Realzamos presentacones a
Ejecutivo y a la Junta
Juzrgado ade 1

Mercial O
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Sector
AGGION GHEMIA por sector SALUD
Ourante el 2006 exigimos la solucidn a diferentes

problematicas gremiales comunes a los trabaja-
doresde la Salud.

En cada uno de los lugares
de trabajo, a lo largo

y a lo ancho de toda

la Provincia, reparticiones
nacionales y provinciales:

Podemos destacar: cambios de agrupamientos, la
situacion del personal transitorio art. 9, emergen-
cias, suplentes interinos y personal precarizado en
su conjunto; como asi también el pase a planta per-
manente del personal empleado en SAMCos.
Creacion de cargos por mayor demanda en los
servicios, el pago del Suplemento por mayor jor-
nada horaria y guardias rotativas, la incorporacion
de ATE en caracter de veedores en la comision e-
valuadora para la Seleccion de personal con rela-
cion al escalafonamiento orden de mérito, la elabo-
racion de los planteles basicos de todos los efec-
tores de salud, las condiciones edilicias de los esta-
blecimientos y de higiene y segundad laboral, otor-
gamiento de licencias anuales, fueros otros de los
reclamos realizados.

Mantuvimos reuniones con funcionarios del M-
nisterio de Salud, con directores y representan-
tes del Consejo de Administracion de Hospita-
les y SAMCos de toda la provincia.
Presentamos propuestas al Ministerio y a cada
dependencia, convocamos a asambleas y jor- E N c u E NTRO R E G I ONAL D E SALUD
nadas de protesta en los diferentes efectores

de Salud para exigir respuesta a los reclamos
planteados.

ATE denuncio durante el transcurso del ano la
falta de una politica integral de salud que valorice

EXIGIMOS, PROTESTAMOS,
DIALOGAMOS, PROPUSIMOS Y
RESOLVIMOS INNUMERABLES
PROBLEMAS LABORALES

Aumento de Recursos Humanos
y elementos de trabajo, mayor
presupuesto para garantizar
mejores servicios a la
comunidad, politicas de
higiene y salud lahoral, pago
de deudas salariales, cobertura
por accidentes de trabajo,
fueron nuestras principales

Organizado por el Consejo Directivo Nacional yCdrdoba, donde se desarolio un debate scbrela
de Salud, y continuando con el plan de forma-  situacion sanitaria de las tres provincaas.

cion de delegados de salud, en junio del 2006 Desde ATE Santa Fe, expusimos y plantearnus
se llevé a cabo en Cordoba (capital) el primer  los criterios relacionados con nuestras activida-

Eligﬂ'nﬂias ¥y ﬂlgl.llllls los recursos humanos; esto quedo demostrado i
de nuestros loar por la falta de estructuras funcionales acordes a  encuentro regional de la zona centro de delega- desy el proceso de capacitacion de delegados :
BI0S:- las necesidades de los efectores, como asitam-  dos de salud. Participaron trabajadores del sec- aportando de esta forma nuesira expenencs

tor salud de las provincias de Entre Rios, SantaFe  este importante encuentro.

bien en la no definicién de planteles basicos.
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IAPOS RecLamos POSTERGADOS

Desde ATE denunciamos la falta de respuesta a
los reclamos pendientes en una reunidn mante-
nida con el director de la Obra Social. Entre las
demandas podemos destacar la necesidad de
una estructura funcional acorde a la gestion ac-
tual de la Obra Social y la jerarquizacion del Suple-
mento por Funcién Previsional. Asimismo, exi-
@imos un mejor funcionamiento en el area de Aten.

cion al Piblico para agilzar las autorizaciones co-
mo asi también la necesidad de realizar la escalera
de emergencia, la Incorporacion de Medicos Audi-
t_c:rasmSanta Fey HDEa:iu{DnEﬁlugns. Farmacéu-
ticos, Psiquiatras) y un sistema de seleccion intema
Que garantice igualdad de oportunidades del per-
sonal precarizado en |a participacion para ocupar
NUBvVos cargos en la estructura delaObra Social,

|

ACCIONES DE ATE Y
LA INTERSINDICAL D
SECTOR PUBLICO

ATE, junto a la intersindical estatal, mantuvo
numerosas reuniones con el Director Provin-
cial y Directores generales del IAPOS alos
efectos de tratar la situacion prestacional en
el ambito provincial tanto desde la gestion "
terna de la obra social como la relacion y mf’"'
tos contractuales con los prestadores méd"

cos, bioguimicos, farmacéuticos, entre otros:

RECHAZAMOS o geos s o coscama e s s

UE SE APLICARDN

A PARTIR DE JUNID DEL 2006

EL COBRO
DEL PLUS MEDICO

ES ILEGAL

Denunciamos en forma permanente la practica
llegal de muchos prestadores que Cobran Plus
Medico a los afiliados e instamos a que los com-
paneros realicen las denuncias ala Obra Social,
Tambien exigimos junto a la Intersindical al Di-
rector y autoridades de la Obra Social una pos-
tura firme en defensa de los afiliados frente a las
presiones recibidas por parte de los prestadores,
y la redefinicion del sistema de salud actual, de tal
forma de lograr un sistema prestacional que ten-
ga como eje central la plena cobertura de salud
para el afiliado y que no lo convierta en la vanable
de ajuste del complejo médico asistencial.

SERVICIO
COMPLEMENTARIO

Ante el intento arbitrario por parte de la
conduccion de la obra social de aumen-
tar el importe del servicio complementa-
ro, ATE cuestiond en forma inmediata
esta situacion. Tal medida fue dejada sin
efecto comprobada la debilidad del sus-
tento planteado por la Direccion.

ATE MEMORIA 2006 | 19

SERVICIO
DE EMERGENCIAS

107

Los trabajadores del Servicio de Emergencias
107 se declararon en estado de asamblea Der-
manente y realizaron diferentes medidas de
fuerza en virtud de la falta de respuesta a los re-
clamos de hace anos.

ATE logrd que se realicen algunas mejoras adik-
cias en la Direccidn y la compra de ropa de tra-
bajo para los dias de lluvia. Asi también mantuvo
una serie de reuniones en el ambito del Minis-
terio de Salud donde acercé una propuesta de
resolucion a la problematica de la ropa de traba-
joy, en el ambito de la funcion puablica, el seguro

para personas transportadas.

PROMOCION
COMUNITARIA

Nuestras exigencias: el pase a Interinos del per-
sonal de Emergencias Profesionales, la cober-
tura por accidentes de trabajo, que se cumplan
las licencias ordinarias como asi también la defi-
nicion de los planteles dptimos que permita pla-
nificar el normal funcionamiento del servicio, el
cambio de agrupamiento, la situacion de los tra-
bajadores becarios y con planes sociales, ma-
las condiciones edilicias, la falta de personal en

los Centros de Accion Familiar y Hogares de Ni-

fios y Ancianos y la creacion de cargos necesa-

rios para dar una respuesta a una problematica

tan sensible que data de tantos arios.

Asimismo, planteamos a los funcionarios de

Promocion Comunitaria la necesidad de que se
reformule la estructura funcional en el marcode &
nueva ley nacional N® 26061 de Proteccion nte-
gral de los derechos de las nifas, ninos y adoles-
centes tanto en el drea Subsecretaria de Nanez,
Adolescencia y Familia como asi tambiéén en sec-
tores administrativos de la propia Secretana de
Estado y Promocion Comunitana.

ATE participo junto a los trabajadores del sec-
tor en la elaboracion de un Plan de Contingen-
cia para la Secretaria de Estado de Promocion
Comunitaria como consecuencia de la cantdad
de empleados y la falta de una salida de emer-
gencia del edificio.
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Ministerio de Gobierno

ESTADO DE ASAMBLEA
PERMANENTE EN LA
DIRECCION DEL MENOR EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL

ATE, junto a trabajadores de la Direccion del
Menor en Conflicto con la Ley Penal, realizo
asambleas donde se abordaron diversas pro-
blematicas que tienen que ver con el encuadra-
miento definitivo de las funciones que cumplen
dichos trabajadores, como asi también la nece-
sidad de una estructura funcional.

Ante la falta de respuestas se decidio perma-
necer en estado de asamblea permanente. Los
trabajadores de dicha Direccion realizaron un
paro por tiempo indeterminado en la ciudad de
Rosario.

Nueva Ley Nacional N° 26061

PROTECCION INTEGRAL DE
LOS DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

Participamos en charlas, jornadas y de baF?E re-
lacionados con la sancion e implementacion de
la nueva ley nacional. o
Desde ATE adherimos porque establece un reg-
men integral de proteccion a los derechos de los
nifios y adolescentes e involucra para su protec-
cion a la familia y a toda la comunidad no dejando la
decisién en un juez. Asimismo impone un nuevo
paradigma de nifiez dado que cuando un nifio esta
en situacion de riesgo primero se tiene que tratar
de fortalecer su familia de origen o un sistema alter-
nativo que le permita estar en un nucleo familiary no
aislarlo como se hacia antenormente.

abajadores del LIF co.

mo asi tam n el directorio de la So.

4 mduddull‘:’slﬁn donde se abordaron

diferentes temas entre los que podemos

~ destacar: el pase a planta del personal

~contratado en diferentes modalidades, si-

 tuacion salarial, horas extraordinarias, par-

ticipacion de ATE en los concursos a tra-

vés de la figura de veedor y capacitacién
para los trabajadores del organismo.

e

MINISTERIO
DE EDUCACION

Nuestra lucha dio sus frutes, después

de distintas movilizaciones a regionales y
de la entrega de recursos administrativos
al Ministerio, el sector escolar

no docente logré salir del escalafdn

seco y también el reconocimiento de la
categoria respecto a la antigiiedad

Logramos que el Ministerio de Educacion res-
pete los escalafones para el ingreso de 100 car-
gos no docentes que fueron creados por ley pa-
ra cubrir la necesidad de personal en distintos
establecimientos educativos.

ATE continué con las exigencias de reclamos
gremiales pendientes de solucion ¥ en reunio-
nes mantenidas con funcionarios del Ministerio
de Educacion insistié con temas centrales que
viene trabajando hace afins: estructuras funcig-
n;les n:!ei organismo y las regionales, subrogan-
cias, situacion edilicia y de seguridad, falta de
personal y la situacién de Jos Contratados y
pasantes.
En .rela-:mn a las subrograncias, logramos que
un importante grupo de trabajado

i res titularicen
en la categoria que se encontraban subrogan-

nos companeros gue se encontraban en carac-
ter de contratados.

ATE denuncio las malas condiciones laborales
de los trabajadores del area de Salud Laboral
del Ministerio de Educacion y asimismo que sé
regularice la situacion de los profesionales que
prestan servicio en esa dependencia.
Respaldamos los reclamos por mejoras edil-
cias en los establecimientos educativos y 2 falta
de personal en los comedores escolares.

Fue activa la participacion de los delegados d8
ATE en la elaboracion de propuestas de un plan
de contingencias para el Centro Civico. Se !‘:"
graron mejoras en el aspecto edilicio como a8
tambien que trabajadores del Centro Civico FE'_H'
licen una capacitacion sobre evacuacion dé edift
cios plblicos,

API

ATE participd de reuniones con el Administrador
Provincial del organismo. Entre los temas plantea-
dos podemos destacar que no coincidimos con al-
gunos criterios adoptados per la conduccion del
API para otorgar subrogancias en categorias va-
cantes del organismo. ATE remarcd la necesidad
de cubrir cargos de conduccion vacantes de la es-
tructura relacionados con el mejor funcionamiento
de la misma pero no avald la metodologia imple-
mentada en determinadas situaciones.

ATE exigio participar en caracter de veedor en las
distintas instancias de concurso convocadas por el
organismo tal como lo define el escalafon apro-
bado por Decreto N® 4447/92. Es necesario des-
tacar que en anteriores administraciones ATE ha-
bia formado parte de los distintos concursos.

ASUNTOS
HIDRICOS

En el transcurso del afio fue aprobada la

estructura organica funcional del Ministe-
rio. En etapas de confeccion de la misma
ATE participé en diferentes reuniones
con sectores de trabajadores como asi
también con funcionarios del organismo.

En su oportunidad, luego de conocer el
proyecto de estructura y una vez analiza-
do el mismo, ATE elevo al Ministro de A-
suntos hidricos su postura donde se in-
cluia cuestionamientos y propuestas ante

la reforma estructural.

el e e MRS TN ﬂi‘_
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MEDIO AMBIENTE

Requerimos que se mejoren las condiciones de
trabajo de los comparieros de la Direccion de
Asuntos juridicos que cumplen funciones en un
espacio edilicio comin con la zona de funciona-
miento del laboratorio, encontrandose expues-
tos al contacto con muestras y reactivos.
También las condiciones edilicias del sacior que
no cumplen con los requisitos dispuestos por la
normativa vigente (escasa ventilacion, falta de sa-
lida de emergencia, etc.).

Obtuvimos el compromiso del Director de reac-
tivar un proyecto de obras, que consiste en una
nueva ubicacion para el laboratorio, y la cons-
truccion de cuatro oficinas nuevas para asuntos
junidicos.

CAJA DE
JUBILACIONES

Existieron diferentes instancias de participacion
en la Caja: multiples reuniones con el inter-
ventor provincial y encuentros con areas del or-
ganismo.

Se plantearon problematicas como la situacion
en torno al computo diferenciado establecido
en la ditima reforma previsional, resultados del
analisis actuarial que permita proyectar a me-
diano y largo plazo el sistema jubilatorio en su
conjunto y el presupuesto ejecutado en este
ano 2006.

Nuestro gremio cuestiono la decision del ejecu-

tivo provincial de la restitucion del aporte al

IAPOS de los beneficiarios a través de la Caja de

Jubilaciones siendo que los mismos deberian ha-

berse realizado a través del Ministerio de Hacien-

day Finanzas.

SISTEMA DE
RECIPROCIDAD
JUBILATORIO PRORRATA

Rechazamos la aphcacion de un nuevo cn-
ferio de reciprocidad denominado de “jub-

lacién a promata”, establecido por Conve-
nio N° 49 y aprobado por Resolucion dal Me
nisteno de Trabayo de la Nacion.

Desde ATE denunciamos que i otaca nor-
mativa perjudicara considerablemente 2 I0S

T

benehcianos que cuentan con aportes pre-

SIS

visionales a dstintos S
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Participamos de encuentros con la jefaturaa cargo
de la granja La Esmeralda y el Vivero provincial en
lo que respecta a diversos temas que involucran a
los trabajadores de ambos sectores. Entre éstos
podemos destacar: la estructura organico funcio-
nal de la direccion general de ecologia, otorga-
miento de subrogancias en cargos vacantes, horas
compensatoras.

ATE exigio los examenes de salud anual para el
personal de campo, seguro de riesgo por acciden-
te de trabajo, entrega a término de la ropa de traba-
joy accesorios. Abordamos la situacion de trabaja-
dores con planes sociales, algunos de ellos con
ocho anos de ininterrumpida actividad, y la de per-
sonal contratado. También planteamos la necest-
dad de que se mejoren los espacios destinados a
descanso del personal y lainfraestructura sanitaria.

VIVIENDA

ATE mantuvo una permanente presencia en tor-

no a distintas situaciones pendientes de reso-

lucion por parte de la Direccién Provincial como

asi también del area del Ministerio Coordi-
nador. Entre éstas podemos citar: criterios de-
finidos para el otorgamiento de horas extras,
mecanismos utilizados para reconocer subro-
gancias y la situacion salarial especifica del sec-
tor relacionado con el aumento del porcentaje a
FONAVI,

DIPAI

En torno a la Direccion Provincial de Arguitectu-
ra e Ingenieria los distintos encuentros realizados
con el Director Provincial estuvieran relaciona-
dos directamente con la situacion de yn grupo
numeroso de trabajadores del sector que se en-
contraron sin asignacion de funciones al mo-
rneny:- de la aprobacion de la estructura organica
funcional del organismo. Esta situacion fue consi.
dErada por ATE en reuniones mantenidas con el
Ministro Coordinador del ejecutivo provincial

IPEC

Conseguido el Pase a Planta permanente
de 25 trabajadores en 2005, el primer ob-
jetivo fue lograr el pase a planta de com-

pafieros que por errores "burocréticos’
no habian pasado a formar parte de la mis
ma, lo que finalmente se consiguio est®
ano. Nos sumameos al reclamo continuo
por estructura y asignacion de funciones.

Organismos Nacionales

SENAS

En el 2006 -fruto de la lucha iniciada en el ano
anterior donde logramos que se sancione un
decreto para que los trabajadores del SENASA
salieran del SINAPA- discutimos el convenio
sectorial que nos permitic elaborar un nuevo es-
calafon que conllevo a una recomposicion sala-
rial. Asimismo exigimos a las autoridades la re-
distribucion de la masa salarial acumulada des-
de enero de 20086, segun la estimacion presu-
puestaria, acordada en el proyecto institucional
del nuevo escalafén y el pago de las deudas
salariales.

Es necesario destacar que ante la demora en
abrir las paritarias realizamos diferentes medi-
das de protesta que consistieron en plenarios,
asambleas y paros totales.

ATE logré el pase a planta transitoria de mas de

:--,_Eﬂui ;
| A
~ PARO

~ NACIONAL

B

UN LOGRO DE LOS TRABAJADORES:
CONVENIO SECTORIAL Y NUEVO ESCALAFON

400 trabajadores que a partir de ahora contaron
con derechos al igual que el personal de planta
permanente.

Se realizaron en nuestra sede cursos de capa-
citacion para los trabajadores del SENASA pa-
ra las distintas areas, entre los que podemos
mencionar: Gestion Sanitaria, Buenas practi-
cas en manufacturas, Word y Excel.

El presidente, el vicepresidente y autoridades
del SENASA visitaron ATE Santa Fe. Participa-
ron de una reunién con miembros de la Comi-
sion Directiva y con la Junta Interna de delega-
dos de ATE SENASA. Desde ATE SENASA,

planteamos avanzar sobre las reformas del or-

ganismo: contar con una nueva ley, una nueva

estructura y el financiamiento adecuado para el

logro del mismo.
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Trabajadores del SENASA nucleados en ATE
mantuvieron un encuentro con la Ministra de
Economia Felisa Miceli.

En oportunidad de la inauguracion y puesta en
marcha del Centro Regional Santa Fe del Seni-
cio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimen-
tara los trabajadores del SENASA mantuw-
mos un encuentro con la Ministra Felisa Micel
a quien manifestamos la necesidad de |2 Des-
centralizacion Operativa del organismo y de un
Presupuesto adecuado, como asi tamben un
Escalafon que garantice el salano y la carrerage
los trabajadores.

El Presidente del SENASA Dr. Jorge Amaya y el
Secretario General de ATE Jorge Hoffmana
firmaran un Convenio Marco de Capacitacion
para el naﬁnnﬂﬂlrm-h-uhhh
provincia de Santa Fe.
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ORGANISMOS NACIONALES

ANSES

Participamos en la discusion del convenio co-
lectivo de trabajo para el organismo durante to-
do el afio. Logramos que se incorpore al sueldo
en caracter de remunerativo una suma que era
reconocida como una suma en negro, Como asi
también el blangueo de todos los adicionales.
Realizamos asambleas, reuniones con el direc-
tor ejecutivo y el gerente de UDAI donde plan-
teamos y exigimos la necesidad de unarespuesta a
los trabajadores contratados. Finalmente, se con-
siguio en forma progresiva el pase a planta per-
manente de la mayoria de los trabajadores.

ATE presentd una propuesta de carrera de admi-
nistrativa en el marco de la discusion del convenio
colectivo de trabajo.

FABRICACIONES
MILITARES

A partir de agosto de 20086, la Direccion Nacio-
nal de Fabricaciones Militares paso a la orbita
del Ministerio de Planificacion Federal, Inver-
sion Plblica y Servicios. Este fue un reclamo
historico de ATE que desde hace 10 afos viene

bregando por la reactivacion de este sector
productivo.

CONICET

Producto de importantes reclamos lleva-
dos adelante por los trabajadores del CE-
RIDE e Institutos de investigacién que el

CONICET tiene en Santa Fe, se realiza-

ron diversas medidas como asambleas,
p|Er1Ell"iﬂ$ de E|E|E’Qﬂ.dﬂ$. envio de informa-
cion a los medios masivos de comunica-
cion, participacion en acciones tanto del
sindicato como de la CTA, actividades
con companeros de otros puntos del pais
y asistencia a varias audiencias de conci-
liacion con autoridades del organismo y
ante el Ministerio de Trabajo de la Nacion,
donde se denunciaron los principales
problemas que impulsaron las protestas
del sector. Entre éstos podemos desta-
car. Severas limitaciones presupuesta-
rias, Escaso debate piblico sobre las po-
liticas del sector y su orientacion a las
principales necesidades populares ¥ re-
gionales, Escasez de personal, Continui-
dgd. de compafieros que trabajan bajo
distintas condiciones de precariedad, Sa-
larios muy bajos, Falta de representacion
de los trabajadores en la toma de deci-

siones, Incumplimiento oficial respecto a
la concrecion de las paritarias.

CONI

En el Instituto Nacional de Enfermedades Res-
piratorias "Emilio Coni* presentamos a las auto-
ridades nacionales de salud un proyecto de es-
tructura en el gue se amplia la planta del perso-
nal de 58 agentes (incluidos 11 contratados) a
125 personas, discriminados en los diferentes
sectores: administrativos, técnicos, profesiona-
les, de mantenimiento y servicios generales.
Solicitamos a la Secretaria de Trabajo que se
verifiquen las instalaciones edilicias del instituto
porgue un grupo de trabajadores cumplen ta-
reas riesgosas, esto permitiria el cobro de los
adicionales por realizar dichas tareas.

PAMI

Junto a los trabajadores del organismo ¥
nuestros jubilados tuvimos una activa par-

ticipacion en la defensa del PAMI.
Exigimos se democratice el organismo,
que tenga un directorio donde estén re-
presentados los Jubilados, los trabajado-
res activos y el Estado.
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PARITARIAS
NACIONALES Y
PROVINCIALES

En un acto en el Salon Blanco de la Casa Rosa-
da, el presidente Néstor Kirchner firmd el de-
creto que homologa el Convenio Colectivo para
mas de 72.000 trabajadores publicos depen-
dientes del Estado Nacional.
Nuestro companero Pablo Michell expresd: “sa-
ludamos la firma de este nuevo convenio gue fus
fruto de la lucha de los trabajadores”.
Recordd especialmente la labor del compafers
(German Abdala "que en los peores momentos
que vivia nuestra patria tuvo la augaca, la valen-
tia y la decision politica de impulsar en ese Con-
greso que avanzaba en la entrega del pain-
monio de todos los argentinos, la democratiza-
cion de las relaciones laborales en el Estado”.
Nos movilizamos a la Legislatura para exgir una
Ley que democratice las paritarias para e sec-
tor publico.
Exigimos a los legisladores, especialmente a los
presidentes de las comisiones de asuntos labo-
rales y constitucionales, la inmediata aproba-
cion de una Ley que democratice las Pantanas
para el sector publico.
Hugo Yasky cerro el acto y manifesto: "Los e
gisladores de la provincia de Santa Fe gepen
estar a |a altura de las circunstancias, respetar
el mandato popular y democratizar las relaco-
nes laborales en la provincia de Santa Fe".
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CENTRO

Participamos en protestas para
exigir un aumento en los haberes
jubilatorios, en defensa de la Caja
y del PAMI.

Organizamos viajes durante el ano
a Merlo, Chapadmalal, Mar del
Plata y Mar de Ajo y Termas de
Rio Hondo.

Realizamos junto al PAMI |a
campaiia de vacunacion
antigripal en nuestro sindicato
como todos los anos.

Solicitamos al Director de la Caja
de jubilaciones gue arbitre las
medidas necesarias para recibir
a tiempo nuestros recibos

de sueldo, situacion que era
ocasionada por el retraso de la
empresa de correos en realizar la
entrega, y que provocaba
inconvenientes al no contar con
el altimo recibo de sueldo que
nos solicitaban en el IAPOS

para realizar diferentes tramites
correspondientes

VIR e

Lo et

Delegaciones

Y EN LA PROVINCIA, HICIMOS LO NUESTRO

ESPERANZA

Comenzamos el ano con una jornada de pro-
testa junto a trabajadores del SAMCo dando a
conocer a los vecinos de la ciudad diferentes
reclamos como son: falta de personal (enferme-
ras, mucamas, administrativos y personal para
el 107) y el pago del 30% de la distribucion de
fondo de lo recaudado por facturacion a terce-
ros, como especifica el decreto 801.

Ante |afalta de respuestas a lo solicitado, agudi-
zamos las medidas de fuerza: reuniones, asam-
bleas, cortes, paros de 2 horas por turno.

Un logro de ATE fue que se dé una respuesta a
la problematica de los recursos humanos en el
sector de servicios generales, quedando pen-
diente el sector enfermeria y la problematica del
107, tareas que desempenan trabajadores con
planes sociales.

CORONDA

Realizamos reuniones con el personal y directi-
vos del SAMCo donde abordamos diferentes
problematicas vinculadas al funcionamiento y al
personal. Es necesario destacar que el 17 de
mayo se realizo una seleccion para cubrir el car-
go de Asistente Social donde se presentaron
22 postulantes, participando ATE coma veedor
de dicho acto.

Participamos de reuniones, plenarios y movili-
zaciones en Santa Fe.

Dy AU

Al

HELVECIA

Sumamos a un nimero importante de compa-
neros del sector salud a nuestra delegacion.
Realizamos reuniones en escuelas y en el
SAMCo para discutir la problematica salarial.
Participamos en plenarios, reuniones y moviliza-
ciones en la ciudad de Santa Fe.

GALVEZ

Mos sumamos a los reclamos por la recompo-
sicion salarial, convocamos a asambleas en es-
cuelas y en el SAMCo para discutir esta pro-
blematica.

Realizamos elecciones en todas las escuelas
renovando el cuerpo de delegados.

Desde la delegacion nos sumamos a la CTA
Departamental. Participamos de la marcha por
un Fondo Federal de Salarios en Buenos Aires.
Participamos de diferentes actividades: reunio-
nes, asambleas y plenarios en la ciudad de San-
ta Fe. Completamos el arbolado de nuestra de-
legacion.

LAGUNA PAIVA

Participamos en plenarios, reuniones y moviliza-
ciones en la ciudad de Santa Fe por la problema-
tica salarial.

Presentamos propuestas de servicios para nues-
tros afiliados en Laguna Paiva.
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OLIVEROS

En el mes de octubre realizamos elecciones en la
Colonia Psiquidtrica de Oliveros que contd con
una amplia participacion de los trabajadores.
Exigimos gue se vuelva a la antigua ley de jubila-
ciones para los trabajadores de la salud mental
dado el alto nimero de compafneros con proble-
mas de salud laboral.

MNos sumamos a las diferentes actividades realiza-
das en Santa Fe por la recomposicion salaral.

PILAR

Junto a delegados y trabajadores del SAMCo
Pilar denunciamos una sene de irregulandades
que se presentan en el efector como son la falta
de pago del 30% de la facturacion al personal,
falta de transparencia en el otorgamiento de las
licencias al personal y sus posteriores reempia-
z0s, falta de recursos humanos, falta de coorce-
nacion entre las autoridades del SAMCo y &
Consejo de Administracion. Para dar respues-
tas a estas problematicas mantuvimos reuns-
nes con el Director del SAMCo y con los inte-
grantes del Consejo de Administracion.
Participamos en plenarios, reuniones y moviliza-
ciones en la ciudad de Santa Fe.

>>
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Delegaciones

SAN CARLOS

Realizamos asambleas y reuniones con las auto-
ridades del SAMCo San Carlos con el objeto de
resolver diferentes problematicas de los trabaja-
dores: situacion edilicia, falta de recursos huma-
nos, reestructuracion del personal de planta y con-
tratados, pago del 30% de la facturacion.

Es necesario destacar que conseguimos que se
dé una respuesta a los problemas edilicios como
asi también que el Ministeno de Salud comenzd a
resolver la problematica de los trabajadores con-
tratados.

Participamos de reuniones, plenarios y moviliza-
ciones en SantaFe.

SAN CRISTOBAL

Ante la emergencia provocada por la voladura
del techo del hospital por un violento temporal,
destacamos la solidandad y la voluntad de los
trabajadores que tuvieron que realizar sus ta-
reas en diferentes locales de la ciudad ajenos al

hospital.
ICi junto a las autoridades del Ministe-

rio de Salud como veedores en la confeccion de
los escalafones para cubrir cargos en el SAMCo

San Cristobal.

Asistimos a plenarios provinciales y participa-
mos en movilizaciones y jornadas de protesta

en la ciudad de Santa Fe.

SAN JORGE

Inauguramos el local de nuestra delegacion.
Realizamos elecciones en el SAMCo San Jor-
ge, sumamos afiliados y delegados a nuestra
delegacion que continda creciendo en la ciudad
y en la zona.

Participamos de plenarios, reuniones y movili-
zaciones en la ciudad de Santa Fe.

SAN JUSTO

Recornmos las diferentes dependencias de la
ciudad donde realizamos asambleas con los tra-
bajadores para conocer las problematicas pun-
tuales de cada sector. Nos reunimos con direc-
toras de escuelas para dar respuesta a proble-
maticas surgidas de estas asambleas.
Participamos de reuniones, plenarios y moviliza-
ciones en Santa Fe.

TOSTADO

Participamos en plenarios, asambleas y movili-
zaciones para discutir el conflicto salarial en San.
ta Fe. Desde nuestra delegacion convocamas a
asambleas en el SAMCo y en las escuelas de
Tostado para debatir esta problematica ¥y cuestio-
nes puptualas de cada sector. Tuvimos una act;.
va participacion enla CTA local.

VENADO TUERTO

Trabajamos y luchamos en el Hospital de Venado
Tuerto por el conflicto suscitado con los trabaja-
dores monotributistas y por la falta de reconoci-
miento de las guardias a las enfermeras.
Recorrimos los Hospitales y SAMCos del depar-
tamento en la lucha por la recomposicion salarial,
donde nos reunimos con los trabajadores y con
los directores. Realizamos asambleas en los lu-
gares de trabajo y convocamos a reuniones en la
sede de nuestra seccional.

Participamos de reuniones, plenarios y maoviliza-
ciones en Santa Fe.

VILLA CANAS

Inauguramos el local sindical de ATE junto al
local dela CTA enla ciudad de Villa Canas.

Por primera vez se realizaron elecciones de de-
legados en el SAMCo.

Participamos de reuniones, plenarios y moviliza-
ciones en Santa Fe,

HASTA SIEMPRE

Dos militantes de ATE Rafaela, dos luchadores, que hicieron crecer a nuestro sindicato en Rafaela v

su zona. Los recordamos como grandes personas con una gran predisposicidn para las diferentes
actividades a las que eran convocados, ya sean gremiales, politicas o recreativas.

2.1

LUIS PIEDRABUENA

Luis Ramdn Piedrabuena, “Negro”, nacid el 2 de julio de 1948 y fallecid el 14 de febrero de 2006 en la
ciudad de Rafaela.

Trabajador del Hospital Jaime Ferré de Rafaela en el area de mantenimiento. Milito en la Juventud
Peronista donde conoci6 a su comparnera de toda la vida. Fue perseguido por la dictadura Mistar
por o que tuvo que irse de su ciudad. Un gran luchador. Su humildad y la firmeza en sus conwcoic-
nes lo transformaron en un referente obligado de todos los trabajadores del Hospital y de ATE.
Firme defensor de los derechos de los trabajadores y de la igualdad. Un gran Companero que fra-
bajo incansablemente por el engrandecimiento de ATE.

ITALO MENA

Italo *El Tigre” Menanacid en la ciudad de Rafaelael 14 Hﬂil#ﬂﬂﬂﬂiiﬁ de marzo del 2006.
Trabajo en el Hospital Jaime Ferré de Rafaela hasta su ju!:rilamﬁn, e

Desde los 17 afios milité en el partido justicialista. Fue miembro de las 62 mgz_lnwde R:hu-
la. Su militancia en ATE comenzo en los anos 70 donde fue delegado, y del ano 85 al 99 Secretano
General de la Seccional Rafaela. Posteriormente, del 99 al 2003 fue Secretano de Finanzas, cuan-
do tuvo que alejarse por su enfermedad. Sus cnmpaﬁerug lo recuerdan como u;l persona ga::;—
sa y una anécdota que lo caracteriza es que cuando trabajaba nmm;tehﬁtlrﬁlﬂ mﬁ ¥y :
ba gente del norte y no podia regresar a sus hag-'ares por tener familiares nta-rﬂduﬁ.' levaba
comer y dormir a sucasa. Un histarico de ATE que siempre tendremos presente!
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Mas de ocho mil delegados pertenecientes a Fe-
deraciones, Sindicatos y Organizaciones sociales
de traba@adores empleados y desempleados col-
mamos las instalaciones del Estadio Polideportivo
Islas Malvinas, para participar del 7° Congreso
Naconal de Delegados de nuestra Central,

LA CENTRAL DR

En el marco de una verdadera fiesta democratica
donde los ejes pnncipales fueron por la igualdad,
dignidad, trabajo y la soberania, resolvimos medi-
das de accion y reformamos nuestro estatuto para
dar lugar a la participacion de las minorias, hecho

inedito en el sindicalismo argenting,

Se realizo en nuestro Cine Auditornio un debate

por la Mueva Ley de Educacion.

Hugo Yasky, Secretario General de la CTERA,
fue el encargado de la apertura del Encuentro
para luego desarrollarse el debate entre todos

los presentes.

participacion de todos los sectores.

...-ll‘

DEBATE SOBRE LA NUEVA
LEY DE EDUCACION

La actividad fue convocada por ATE, AMSAFE,
la Federacion de Cooperadoras Escolares y la
Federacion de Vecinales y el objetivo fue deba-
tir sobre la necesaria transformacion Educativa
que requiere nuestro pais y que demanda la
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ELECCIONES
EN LA CTA

El 9 de nowembre y con & parbCpacon de
mees de rabapoores 08 1003 @ prowr
en escuelas, hospitales, Bbncas, L
de trabayo; dmos un Nuevo aempio de J
mocracia sndical y parcpacic
LabListaN® 1, Ger

los companeros Hugo Yasky

an B CONCUCE0N Mel o
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Con la participacién de 717 delegados congre-
sales, en representacion de mas de 20 organi-
zaciones sindicales y territoriales, el 24 de fe-
brero participamos en la ciudad de Santa Fe del
2* Congreso Provincial de Delegados.

Las actividades se iniciaron por la mafiana con
la realizacion de homenajes a las victimas de la
Inundacion de 2003 en Santa Fe, a los compa-
heros procesados por diversas protestas socia-
les en el territorio y a la trabajadora sexual, se-

mﬁﬁmﬂiﬁﬂﬂu}ﬂwﬁrﬂ SRR Al EER St

O CONGRESO PROVINCIAL
~ DE DELEGADOS DE LA CTA

cretaria general de AMMAR Rosario, Sandra
Cabrera, brutalmente asesinada por denunciar
las mafias que operan vinculadas a la prostitu-
cion infantily a la policia rosarina.

Luego de los informes se procedio al trabajo en
comisiones para finalmente poner a considera-
cion del Congreso las conclusiones.

Todos los congresales presentes coincidimos
en fortalecer la Central en la Provincia de Santa

Fe como herramienta de organizacion y de ly-
cha de todos los trabajadores,

— R ——

Ue-vamos agar si po nos eadans,

AL g s i grmer Pasb

JENTRERRIANOS”

3
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A LAS
PAPELERAS

Desde ATE dijimos No a las Papeleras.
Vigamos a Gualeguaychu y participamos de
una marcha comvocada por la Asambiea Cauda-
tra adhesion con su lucha

CUMBRE DE LOS PUEBLOS
POR LA SOBERANIA Y LA
INTEGRACION SUDAMERICANA

Participamos de la Cumbre de los Pueblos por
la Soberania y la Integracion Sudamencana que
se celebro paralelamente a la XXX Cumbre del
MERCOSUR en Cardoba.

Asistimos al acto en la ciudad Universitana da
Cérdoba donde disertaron Hugo Chavez y Fi-

del Castro, quien brillo en el cerre de & Cum-
hedﬂhﬂﬁﬂ&ﬂﬁﬁhﬂlﬂﬁf
::arn;:mﬁamﬂcﬂmﬂﬂ:ﬂm&m
fmdm'wpiﬂrwmm:#
o6 al “caballerito’ Bush. Chavez recordd 3
*Gringo" Agustin Tosco.
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APARICION CON VIDA DE JORGE JULIO LOPEZ

El 20 de diciembre
marchamos por los caidos
en diciembre de 2001

y por la aparicion con vida
de Jorge Julio Lopez

Participamos de los actos y marchas
nvocados por la Apancion de Jorge
0 Opez
{ de nowviembre nos movilizamos has-
1a la Plaza de Mayo bajo las consignas:
y Castigo a los culpables”, "Cércel
y efectiva para todos los genoci-
cion a los testigos®, "Des-

a
l0 0el aparato represivo .

POCHO
LEPRATTI

SEGUIMOS EXIGIENDO JUSTICIA Y
CASTIGO A LOS RESPONSABLES

¥
ECIDOS

“iHijos de puta, no tiren que hay pibes comiendo!®
Fueron las dltimas palabras que grité Claudio
'Pocho” Lepratti el miércoles 19 de diciembra de
2001, subido a la terraza de la escuela Mariano
Serrano en el barrio Las Flores de Rosario, donde
era ayudante de cocina. Intentd parar la represion,
pero los policias del mévil 2270 levantaron sus es-
copetas y le dispararon. Una bala de plomo le atra-
veso latraqueaylomatoen el acto.
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PREDIO UNL - ATE

Concretamos junto a la Universidad Nacional del Litoral un ambicioso proyecto para dSﬂ:ltﬂ fedy tIl.a region:
un moderno predio deportivo y recreativo ubicado en una de las zonas privilegiadas e la ciudad, que
se constituye ademas como un nuevo espacio social y cultural para todos los santafesinos.
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PREDIO m

Deporte | Recreacion | Cultura

“Hoy, con la concrecion de este emprendimiento de ATE junto a la UNL,
damos una muestra mas del potencial casi infinito de la sociedad civil,
Qué mejor homenaje a los fundadores del sindicalismo co njugar activida-
des del sindicato con la universidad, Qué mejor homenaje a los luchado-
res obreros estudiantiles que vitoreaban en el mundo "obreros y estudian-
tes, unidos adelante’y qué mejor homenaje a nuestros afiliados que, pro-
ducto de su propio esfuerzo, ven concretarse una obra que sera un icono
de la ciudad. Sera, sin dudas un lugar de reconocimiento como referencia
deportiva, recreativa y cultural. Pero, por sobre todo, como ejemplo y ali-
ciente de que las utopias estan ahi, al alcance de la mana”,

"Vivimos con inmensa alegria la inauguracion de este Predio Deportivo,
Cultural y Recreativo, es uno de los emprendimientos mas significativos
para la ciudad de Santa Fe en los dltimos afos, porque incorpora diez
nuevas hectareas para que disfruten los ciudadanos, pensadas, plani-
ficadas y concretadas por ATE y la UNL. La Universidad Nacional del Li-
toral, te abraza Jorge y en ese abrazo va el reconocimiento y agradect-
miento a todos los que durante mucho tiempo estuvieron manana, tarde y
noche trabajando para que hoy podamos disfrutar esto. Y también va el
abrazo de todos los universitarios a todos los afiliados a ATE".

Jorge Alberto Hofiman

| Ing. Mario Barletta
Secretario General ATE Santa Fe

Rector UNL
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UN NUEVO ESPACIO DE ENCUENTRO

sabado 7 de octubre

INAUGURACION PREDIO L08 K7}

CTLINAD LN ER T RS

Ceostareera Eita

21:30 fuegos artificiales, 22:00 Vicentico* /

. i

Entrada libre y gratu

deportes | recreacion | cultura

un nuevo espacio de encuentro

El complejo se construyd sobre un  Desde su inmejorable ubicacion

VENI A DISFHUTAH terreno total ::Ie 1ﬂu helntﬁr:as en fit:: p:f:z:galpu::ri:;;a: aguasrid
| esplegado ; _mn rbano
E“ EI" ME‘IoH LUEAH Lanﬁa[;:?r::;fu;nra tl:lle calidad el emblematico Puente Colgante,

acorde a los requerimientos de las  simbolo de la ciudad.
diferentes practicas deportivas y

contemplando las nenes_idqdes

asociadas con el esparcimiento

y la recreacion.
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LAS PILETAS

Cuenta con dos piletas de natacion, ambas con

con maquinaria automatizada que permitira ca-
lefaccionar el agua y extender la temporada de

uso, aungue permanezca a cielo abwerto.

vista Unica y caracterist ncko el lugar. Cuenta

también con un solarium con piso antitérmico.,

PLAYON POLIDEPORTIVD

Existe un playon de 48 x 29 metros, disefiado
para alternar la practica de diversos deportes,

como basquet, voleibol, handball y tenis criollo.

CANCHAS DE FUTBOL Y DE TENIS

1EMN una carpeta de |'__E'!5.Fu:-|:|

oe dos canchas

3e realizd una plantacion de 600 arboles y ar-
bustos de mas de 30 especies autdctsaas, dis-
tribuidos en todo el complejo con un moderna
sistema de riego por goteo.
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«1 AS UTOPIAS ESTAN AL ALCANCE DE LA MANOQ”

Para festejar la inauguracion del Predio realizamos un show de fuegos artificiales y posteriormente un
recital gratuito donde se presento Vicentico y el Grupo Cali. Asistieron mas de 40.000 personas, lo que

significa el evento cultural mas numeroso de los ultimos anos.
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EN EL AREA DE FORMACION Y CAPACITACION CONTINUAMOS CON
NUESTRA POLITICA DE DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO

Mis de 5.000 compaiieros y compaiieras matriculados dan fe fle la creciente
actividad y articulacion con distintas instituciones y organizaciones sociales.

Convenios, Conferencias, Cursos, Seminarios y Jornadas,Teleconferencias,
fueron algunas de las numerosas actividades.

MAS DE 100 CURSOS

Ampliamos nuestra oferta de cursos presenciales
que contaron con la participacion de miles de
trabajadores

Politicas estatales y administracion piblica, salud,
social, produccion y servicios, informatica, idiomas,
formacion cultural y artistica, deportes y recreacion,
fueron las areas de los cursos desarrollados

AR e T e R e e e —

Los mas chicos también tuvieron su lugar con |a
implementacion de los talleres integrados de
informatica, computacion y teatro
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ARTICULACION
CON OTRAS
INSTITUCIONES

Continuamos fortaleciendo vinculos con diferentes ins-
tituciones estatales, universidades, institutos y escue-
'as de formacion nacionales, provinciales y locales asi
como con organizaciones de |a sociedad civil (0SC), ar-
ticulando iniciativas a través de la planificacién parti-
cipativa, convenios, conferencias, seminarios y cursos.

Ofreciendo, en cada caso, un abanico de posibilida-
des de capacitacion y formacion muy rico en oportu
nidades, por su vanedad a la hora de la eleccion y la
proyeccion desde ella de los proyectos personales e
institucionales.

Algunos ejemplos son los vinculos con la Universi-
dad Nacional del Litoral y UNL-Virtual (sistema de
educacion a distancia de la Universidad), la Univer-
sidad Macional de Entre Rios (UNER), la Universidad
Nacional de Rosario (UNR), el Centro Regional de
Investigacion y Desarrollo (CERIDE-CONICET), el
Ministerio de Educacion de la Provincia y la Nacion,
el Ministerio de Salud, el Ministerio de Desarrollo So-
cial de la Nacion, la Escuela Superior de Enfermena
de Santa Fe, la Asociacion de Medicina General y
Familiar de Santa Fe, la Asociacion de Sordas San-
tafesina (ASORSAFE), el Instituto Incorporado de
Inglés “San Roque”, Colegio de Dietistas, Nuncio-
nistasyLi:emiadﬂsenNmﬁEndehFﬁm.deSaﬁ
Fe, la Universidad de Concepcion de Uruguay (UCU),
la Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas (FICH -
UNL), sindicatos, Centros de Accion Familiar, agru-
paciones de trabajadores desocupados y traba@do-
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i Videipmdigh oL

EDUCACION A DISTANCIA

CONVENCIDOS DE QUE LA
EDUCACION A DISTANCIA
AMPLIA LAS POSIBILIDADES

DEL ACCESO A LA FORMACION,

CONTINUAMOS CON EL
DESARROLLO DE ESTE AREA

Con orgullo podemes afirmar que
somos una de las unicas
instituciones sindicales del pais
que han implementado sistemas a
distancia.

Uso de la plataforma virtual:
Www.campusvirtuales.com.ar/ate

para la gestion de aprendizajes y
comunicaciones; consulta con los
docentes y entrega de actividades;
material de estudio digitalizado e
impreso; tutorias por Internet

en la plataforma virtual, son
algunas de las caracteristicas

de esta modalidad a distancia.

POST-TITULO DE ENFERMERIA
EN ATENCION COMUNITARIA

POSTITULO DE ENFERMERIA EN
ATENCION COMUNITARIA 3 epicsiin

Junto a la Escuela Superior de Enfermeria de
Santa Fe, la Asociacion de Medicina General y el
Instituto Superior de Ciencias Médicas de Villa
Clara Cuba organizamos una nueva edicion del
Postitulo de Enfermeria en Atencian Comunitaria
con 201 inscriptos. Esta propuesta tambian esin-
nuval.dur_a para el pais y fortalece nuestra firme
mpummén de promover el perfil social y comuni-
tano enla atencién primaria de la salyd.

TECNICATURA UNIVERSITARIA
EN ADMINISTRACION DE SALUD

TECNICATURA UNIVERSITARIA
EN ADMINISTRACION DE SALUD

La Tecnicatura Universitaria en Administracion
de Salud fue organizada junto a la Facultad de
Bioquimica y Ciencias Biologicas de la UNL y &
traves de ATE Virtual, 284 companeros Y
companeras de todo el pais se sumaron a esta
Propuesta que es la inica en su tipo en el pais.

FAGULTAD LIBRE

o

dl s A( )

Ciclo de

Conferencias
y Seminarios

La Facultad Libre es un ambito de libertad y re-
flexion sobre las cuestiones tanto comunes al
interés colectivo como la politica, la sociedad y
el Estado, como a otras de caracter intimo y per-
sonal como el amaor, la sexualidad, la familia.
Plantea la busqueda de una vida buena para to-
dos, animada por la construccion de horizontes
desde el pensamiento critico, el debate, el jue-
goyla amistad.

Realizamos conferencias con la participacion de
intelectuales de la mayor jerarquia nacional como
Horacio Gonzilez, Tomas Abraham, Nicolds Ca-
sullo, Jorge Boccanera, Ledn Rozitchner, Mario
Wainfeld y Fernando Peirone. Asimismo se reali-
2aron dos seminarios que abodaron la problema-
tica de la sexualidad y de la juventud a cargo de Luis
Fronteray Esteban Rodriguez respectivamente.

)
Tomas Abraham / Ledn Rozitchner
Jorge Boccanera / Nicolas Casullo
Esteban Rodriguez / Luis Frontera

JUNTO A LA FACULTAD LIBRE
DE ROSARIO Y A LA UNL
GENERAMOS UN ESPACIO
ABIERTO E INEDITO PARA
SANTA FE; UN CICLO DE
CHARLAS Y DOS SEMINARIOS
PERMITIERON ACERCAR A

INTELECTUALES DE
RECONOCIDA TRAYECTORIA.

r

ATE MEMORIA 2006 | 83



R R s B =

S4 | ATE MEMORIA2006 | FORMACION

Seminario:

«LAS POLITICAS ESTATALES EN EL NUEVO ESCENAFLIO:
LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD PARA TODOS

Amplia repercusion tuvo el Seminario que orga-
nizamos junto a la FESTRAM. Con destacadas
personalidades del ambito académico y de la
gestion publica -Daniel Garcia Delgado, Daniel
Arroyo, Guillermo Schweinheim, Maria Inés Voll-
mery Walter Agosto-. La serie de encuentros per-
mitié que trabajadores de distintos sectores del
Estado podamos debatir en torno a las poliicas
plblicasy al rol del Estado.

DE DELEGADOS

FORMACION POLITICA Y GREMIAL

Continuamos con la implementacion del P
la Formacién Politica y Gremial de delega;';ﬂlama para

Se organizé un curso cuatrimestral deno-
minado “La Palabra Piblica”, en el que se
promovid la escritura, el uso de la palabra y
la oratoria. Se desarrollé tambien un curso
anual onentado al conocimiento del Estado
y la Sociedad con terminacion en el aborda-
je de la planificacion y la elaboracion de pro-
yectos participativos de intervencion en los
ambitos de trabajo. También se brindo capa-
citacion en las norma-tiva de la administracion
publica, en particular en las condiciones de la
convocatona a parntarias y en la elaboracion
de los convenios colectivos de trabajo.
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“MAS Y MEJOR

TRABAJO”

C.un el Ministerio de Trabajo de la Macién a tra-
ves de su Gerencia de Empleo y la Municipa-
lidad de Santa Fe, ATE participd como oferents
de capacitacion laboral del “Plan Integral de
Capacitacion y Promocion del Empleo ‘Mis y
Mejor Trabajo'". Este programa actualizars me-
diante la capacitacion las certificaciones labora-
les de 1.200 trabajadores desocupados.

CAT - Centro de Apoyo Tecnoldgico SISTEMA DE BECAS

Producto de un convenio con la Universidad del
Litoral contamos en nuestra sede con el Servi-
cio de Teleconferencia a través de Internet 2

Este servicio nos ha permitido organizar {:nrlnle-
réncias en tempo real con lugares muy distantes
0e nuestro pais y ofrecerlos a toda la f.:nmunida;

Continuamos tra bajando como Centro de
Apoyo Tecnolégico de la UNL Virtual

Brindamos asesoramiento y v.-'.rquq_]ar‘rner"'

Brindamos cientos de Betas a trabajado-
res desocupados, con planes sociales ¥
de instituciones sociales posibilitando el

to tecnologico a cientos de ompanerosy
ues- acceso a la formacion laboral.

compafneras que se sumaron a la prop

tade cursos y carreras a distancia.

EQUIPO DE TRABAJO

Trabajo interdisciplinario, produccion de mate-
riales educativos, tutorias, desarrollo de nues-
tra plataforma virtual, medios innovadores, per-
mitieron consolidar nuestra referenciaen Forma-

cién Laboral que posibilita a cientos de trabajado-
res acceder a propuestas innovadoras.

5000 MATRICULADOS

Con orgullo podemos afirmar

gue somos una de las estructuras
sindicales con mayor desarrollo
en el pais y en el mundo







R R R HERELE R L EES R N e
I! 11‘ i If-.'r-“ 'i I?ﬁﬁqlg"ﬁﬁiigg _;I}-‘,ﬁ 'f-}fiﬁ ; LB ,I-‘. .r ,I .
: r"}-‘”-"*‘:-' L—hl ; '#:'ulll 'ﬁti 1\- 1._1_;__ HLE .ll-,:I fg!f,' L I‘, l-L LI'. Ii . i He, : ] i { 7 I G ! 3 : _ L -i o R b T SR T - [
{ : i i , VAN 4 e e :

e ol B ..'.\ F=4 B 'ji *'..E' FiAs .8

RO ...‘:‘_--ul._‘,_l,'_:!i‘II il i i X

58 | ATE MEMORIA 2006 | CULTURA

ES SINONIMO DE CULTURA EN SANTA FE

Cine, Misica, Teatro, Muestras, Talleres, Arte, Literatura... nos convierten
en referencia obligada para numerosos artistas y grupos independientes

que junto a nosoLros producen y crean cultura para todos.
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CINE

PORQUE DIVERTIRSE
ES UN DERECHO
MES DEL NINO EN ATE

Mas de 30.000 chicos disfrutaron del cine de ma-
nera gratuita. Como todos los afos, implemen-
tamos el programa "La Escuela va al Cine”.

Les regalamos funciones de cine gratis a las es-
cuelas de la ciudad de Santa Fe y zona de in-
fluencia. Los pasillos de nuestro gremio se col-
maron de chicos durante los meses de agosto,
septiembre y octubre por la demanda y reper-
cusion que adquiere ano a ano esta propuesta.

PROGRAMACION
EN EL 2006

El Cine Auditorio ATE relanzo su propuesta con

la proyeccion del documental “Salvador Allen-
de”, del chileno Patricio Guzmén. Entre las peli-

culas que se proyectaron en nuestra sala pode-

mos destacar: “Buenas noches y buena suerte”,

“Casihermanos”, “Flores rotas”, entre otras.

CICLO DE CINE
ESTUDIO

Junto a Cine Club de Santa Fe continua-

mos con el espacio de Cine Estudio. un c;.

I.-.||-.| dl-" cine I,'I |'_.| I:h.‘]“ S0 l:”r' al ﬂ_l res L‘]F‘I ci-

ne mundial. Algunos de los cic los que se

Pro-yectaron: “Ciclo Emir Kusturiga", E:mln
Tim Burton”, “Ciclg Francois Trunaul“.

CICLO DE CINE
PARA CHICOS Y
PARA LA FAMILIA

Continuamos con el Ciclo de Cine pard
Chicos y para la Familia que se realiza [0
sdbados y domingos. Es necesario des
tacar que para los afiliados a ATEy su9™"
po familiar la entrada fue gratuita.
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Se realizo la presentacion del documental “Es-
perando a Sandino. Testimonio de un pueblo de
pie”. Asistio a la presentacion su director Jorge
Falcone quien posteriormente charlé con los a-
sistentes y conto su experiencia de la filmacion
en Nicaragua.

CICLOS Y

ﬂﬂS EN EL CINE AUDITORIO

septiembre. Después de la proyeccion de una
pelicula se realizaba un debate que era coordi-
nado por profesionales invitados.

Se realizo la presentacion del documental “El
Despojo”, que es un relato de la resistencia del pue-
blo mapuche alo largo de los (iltimos 120 afios.
Asistieron a la presentacion representantes de la
comunidad mapuche de Argentina y Chile.

Muestra Pre-Seleccidn 5° Festival Internacional
de Cine para la Infanciayla Juventud.

Tuvimos la oportunidad de apreciar produccio-
nes de distintos lugares, de Argentina, Latino-
américa y del mundo (Espana, Italia, Iran-Aus-
traha, Finlandiaj .

IV Ciclo de Cine Debate: Espacio de cine debate,
organizado junto a la Defensoria del Pueblo de
la Provincia de Santa Fe y Cine Club Santa Fe.
La tematica fue la relacion de los vinculos en si-
tuacion de crisis y se desarrollo los martes de

Merece destacarse también el Festival de Cor-

tos “CINEFILOS 1.0", con la proyeccion de
obras audiovisuales de realizadores santafesi-
nos y de otras provincias y la presentacion del
corto santafesino “Eltiempo no para”.

HOMENAJE A
LEONARDO FAVIO

En el marco del aniversano del 17 de octubre
proyectamos la pelicula “Peron, sinfonia de
un sentimiento”. Se sumd a este acto su o
Nicolas Favio, que se presentd con Su grupo
de rock.

También participé un grande del rock, “Paanio
Zaguni", cantante que infegro los prmeros gne-
pos que cantaban en castellanoenLaCueva.

VIDEUTEGA MAS DE 4800 TITULOS EN VHS / DVD

t
Continuamos incorporando titulos a nuestra Videoteca

Un servicio gratuito para nuestros afiiados e instituciones de ia comd
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MUSICA

JUEVES MUSICALES

Continuamos con el Ciclo de Musica Jueves Mu-
sicales, donde se presentaron grupos de rock de
nuestra ciudad: Suburbano, Motor, Muneca,
Pentagrama, Interno 22, Farah, Animas, Peras
de Olmo, Dona Mara, Onirico, Mister Kombus,
Aisetsena, Medula, Modena, Flor del kaos, Ru-
teros, Coda, Placard, Lumina, Cul de Sac, Re-
bel, War pigs, Beer, Doble Filo, Alma Mula, Drag-
ma, Censura, Infusion camachui, La Reja, Osiris,
Luces Blancas, Mina Virgen, Irae, Memory, Mise-
ry Moniun, Pulse, Sampradaya, Levitar.

Coorganizamos con el progoama “Cada Loco
con su Tema" el “Cicle Trabajadores de |2 can-

cion™ donde se presentaron N
ge Fandermole, Alberto Suarez. Jorge M

” -, i
También se presentaron Carlos Michelinicon - ' : : : - TAMVOS -musica latincamencans
un concierto de jazz, el duo de guitarras Raffo | ATE junto la Universidad Naciona [.].El L.“Draj ye dad de Parana
Tropea, las bandas Habeas Corpus, Entoke y {31 . | Diario El Litoral editaron el CD “Mujeres del )

. narl anja, el Quinteto de cuerdas agrupacion ' - Litoral I”, con las voces de Patricia Barrionue- -
ina, La Murga “Los principes de | DE' “MUJERES vo, Natalia Pérez y Ana Suné y el C.D “MuiEIrEs ¥ con ol sell independiente Shagrada Me
| - . del Litoral I", con las voces de Marianne, Nilda el recital de Carlos “Negro™ Aguirre preser

Mono del Barrio Yapeyu” con -
suU espectaculo g » .
"El despertador de suefios” el Grupo E \ AL Godoy y Micaela Piccirilli. Los CD se podian ad-  SEREEELIEE N——
mujo junto a Daniel Jascalevich -un destacadc DEL LITOH quirir con la compra del diario y en los kioscos de con un UFA -
la ciudad. parte de los dos discos

: en el exte- S or ol oo, v of espectic
nor, y Madrigal de |3 ciudad de Rosarig exte %_ I Y I I 17 El lanzamiento de estos CD ::n?nstrtuyn una nue- por el grupo, y
r | va iniciativa a favor del crecimiento, desarrollo y

—

difusién de la cultura santafesina.
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A las funciones de cine para chicos que se rea-
lizaron en las vacaciones de invierno le suma-
mos diferentes espectaculos: magia con el Ma-
go Franton, el Mimo Juanjo Vitale y lacbra
de Teatro "Pomponosa va al dentista”. Todas es.

I——

tas actividades fueron de accesg |;
paralos hijos de los afiliados ATE.
Se Esresentﬁ la obra de teatrg “Lastima
lastima” en g marco del cie
de Eltaller, casade arte.

bre y gratuito

VENI QUE TE CUENTO

ATE, la UNL y el Dianio Litoral lanzaron una nue-
va edicion de "Veni que te cuento”. Los Cuentos
para leer en familia fueron distribuidos en forma
gratuita junto con la edicion del diario El Litoral
de los dias Domingos, como asi también en ins-
tituciones educativas, bibliotecas, vecinales, jar-
dines, guarderias.

La coleccion contd con cuentos de Bianfa, Bea-
triz Actis, Néstor Fenoglio y con ilustraciones de
Claudio Sposito, Tania de Cristoforis, Tabare.

NARRACION

Abrimos las puertas de nuestra sedeala 4’
Muestra Iberoamericana de Narracién Oral
Escénica “Contar con Santa Fe" y el 3° Fes-
tival Iberoamericano de Narracion Oral Es-
cénica para nifas y nifos. En el marco deas
diferentes actividades que se llevaron a c&
bo en nuestra ciudad, en ATE se realizo una
presentacion de narracion oral para chicos
con el espectaculo “Cuentoquetecuento” ¥
ofra paraadultos,

« | Pova camisiar i pais. hacemn: m;i : "I;fj' - :. & _ Wl
J s Eak %

DEL LIBRO

Del viernes 8 al domingo 17 de septiembre se
realizo en el Predio Ferial Municipal la XII edi-
cion de la “Feria del Libro de Santa Fe, Francisco
Paco Urondo®. En la Feria del Libro de Santa Fe,
ATE Participa con un stand donde difunde to-
das las actividades culturales que realiza.

gua te cuanto
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PRESENTACIONES
DE LIBROS

El sociologo Julio Godio presento su libro
“El Tiempo de Kirchner “ en ATE.

Por ofra parte, el periodista Horacio Fa-
gani del diario Clarin, TyC Sports y Radio
Mitre presentd también en nuestra :uJH
ol libro “El fiitbol que le gusta a lagente .

ALMANAQUE

Como es una tradicién, ATE lanzd su Alma-
naque 2007, con una reproduccion del dleo
“Lacabeza del Rey” (1965) del reconocido ar-
tista plastico santafesino Federico Aymad.

En esta oportunidad, quisimos homenajearaun
miltante de los derechos humamos por su tes-
tmonio de vida y por su obra poco difundida.

- 30 anos!!. ..
Resistemncia...Esperanzas!

-

§ A Sats

CD “MUSICA Y
DEMOCRACIA™

Realzamos la Xill edcxon e B A
sica y Democracia”™ con regsiros
-t - =
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ACTO EN CONMEMORACION

DEL CORDOBAZO

El viernes 23 de junio se realizé un Acto en con-
memoracion del Cordobazo. Participaron Hec-
tor Quagliaro, ex secretariode ATE Rosario y de
la CTA Provincial, protagonista del Rosanazo y
recientemente declarado "Ciudadano Destaca-
do" de Rosario por el Consejo Deliberante de esa
ciudad, Francisco Delgado, presidente de la Fe-
deracion Universitaria de Cordoba (FUC) duran-
te &l Cordobazo, Juan Carlos Sorbellini, ex-secre-
tanio general de A.T.5.A., ex secretario adjunto de

la C.G.T. de los Argentinos y del Movimiento Na-
cional Intersindical junto a Agustin Tosco, Alberto
Piccinini, secretario general adjunto de la U.O.M.
de Villa Constitucion e integrante de la CTA Na-
cional, quien fue protagonista de! Villazo,

En el Acto se proyectaron discursos de Agustin
Tosco, dirigente sindical lucifuercista cordobés
que participo del Cordobazo, estuvo preso en

Trelew con Ongaro y forma
parte de |
los Argentinos. aCGT de

)
DIA DE LA MUJER

El 8 de marzo realizamos en ATE una jornada de
Debate y Discusion. Hubo relatos de vida, nama-
cion oral y musica.

ABIERTO A LA
COMUNIDAD

Diversas organizaciones sociales de
nuestra ciudad realizaron charlas. con-
gresos, debates entre otros eventos en
nuestro Cine Auditorio.

Desde ATE apoyamos estas iniciativas
donde se comparten e intercambian ex-
periencias y conocimientos.

UNA IMPORTANTE HERRAMIENTA DE
COMUNICACION AL SERVICIO DE TODOS:

-Www.ate.org.ar

Una importante herramienta de comuni-
cacion al senvicio de todos: www..ate.org.ar
En nuestro sitio web actualizamos en
forma permanente toda la informacion
de interés y las actividades de nuestro
sindicato.

Asimismo, continuamos enviando por
e-mail la Agenda Cultural con todas las
actividades culturales y recreativas de
laciudad y zona.

Hasta Siempre

JUAN CARLOS ARCH

El miércoles 27 de septiembre fallecié nuestro
querido Juan Carlos Arch. Cineasta, criticoy rea-
lizador. Colaborador de nuestra institucion en las
actividades culturales y en el cine Auditorio.
Nacié el 9 de septiembre de 1939 en la ciudad
de Santa Fe. Egreso del Instituto de Cine de la
Universidad Nacional del Litoral, que dirigia
Fernando Birri, quien fue uno de sus mentores.
Desde 1966 presidio Cine Club Santa Fg y des-
de 1988 la Federacion Argentina de Cineclu-
bes. Fue también Secretario General para A-
mérica Latina. s

Critico de Cine en diarios, publicaciones, ra-

' TV locales.
dios y programas de Vio _ :
En junio de 2006, habia sido reconocido en fta

ATE MEMORIA 2006 | 67

lia con el premio Don Quijote, otorgado por la
Federacion Internacional de Cineclubes. Fusla
tercera vez, en 59 anos, que la entidad con-
siderd el mérito alcanzado por un cinechubista
para hacerse acreedor de ese reconocameento.
En 1992 dirige su primer telefilm cuyo guidn as
de su autoria sobre un cuento de Abelardo Cas-
tillo “Asi hablo el Senor Nufiez". Es mvitado con
esta obra a participar en el Festival Internacio-
nal de Cine en laHabana, Cuba, en el nibbrowdeo.
En 1993 dinge el segundo telefim, “Misca de
Laura”, tamiwen autor del guson sobre un cueniode
Carlos Catania, obteniendo premios a k& mejor
produccion de television por cable: Broadcasang.
Gana un concurso en el Institulo Naconal de
Cine y Artes Audiovisuales para rodar en 1999,
el film *Ciudad sin uz" en 35mm, cuyo guson
tambien le pertenece.

Es seleccionado para filmar un documental so-
bre la obra literaria de Fernando Bim y Gastdn
Gori, dos artistas santafesinos con los cusles
filma “Una vez la poesia”.

Su Gltimo trabajo es el documental “Abre &l Het
vético" filmado en Colonia Suiza, Nueva Hel-
vecia de Uruguay, donde rescata el tesamono
de unpm;hhq,msﬂmmww
Gnico cine, salvario del remate, e impedir que s
instale un supermercado.

Juan Carlos fallece en la cludad de santa Fe, &
E?daaepﬁamdazmﬁamﬁ?mﬂum
contraba rodando el documental “Campanas

de Esperanza’”.
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Dicladura,_ Resistencia, Rondas, Pafiuelos Blancos:
Democracia, Luchas Sociales, muchas Esperanzas:

Todo esta guardado
en la Memoria
Popular

A 30 anos marchamos. El 26 de Marzo nos con- Recordamos a los 30 mil compafierns detens
centramos en la Plaza del Soldado y marchamos  dos/desaparecidos, a los 20.000 exliados. a los
hasta la Plaza de Mayo. 14.000 presos politicos, a los 500 bebés apropa-
Porque no olvidamos, no perdonamos y seguimos  dos, a los 363 centros clandesings de detencion
exigiendo justicia. y tortura y a los 7 anos de meedo y slencio.
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“30 ANOS SIN PACO”™

“Se cumplieron el 17 de junio 30 afios de la

muerte de uno de los intelectuales mas relevantes

que ha dado al mundo la ciudad de Santa Fe:

FRANCISCO PACO URONDO.

Poeta maldito para quienes convirtieron la cultura

en un botin de guerra, sus obras son una refe-

rencia ineludible en claustros de todo el mundo.
Inserto en una etapa en la que la literatura se
unia al pueblo, PACO creé paginas que sélo el
tiempo elevara a su valor definitivo, integrando
por su enorme talento el universo de los que
como €l creyeron necesario poner su palabra al
servicio de los gue no la poseian.

Julio Cortazar, Juan Gelman, Rodalfo Walsh,
Haroldo Conti, Gabriel Garcia Marquez, Ernesto
Cardenal, solo por mencionar un pufiado de sus
amigos, dan valioso testimonio del contexto

en el que Urondo produjo las més bellas paginas
de su inspiracion.
Sin embargo, no recordamos hoy solamente
al talentoso escritor; también recordamos al
intelectual, capaz de pensar el Arte Contempo-
raneo, desde el Departamento de Accién
Cultural de nuestra Universidad Nacional del
Litoral. Del mismo modo al poeta que llamado a
OcCupar un cargo publico como Primer Director
de Cultura de Santa Fe, supo honrarlo, dandose
a la tarea de multiplicar en todg el territorio de
SU provincia los centros de accion cultural con
los que sofi6 promover la cultura hasta el mas
alejado rincén de su tierra,
Y por qué no decirlo, recordamos tambien al
ser humano, al que no le importd que sy propia
cludad -a la que amé entraiiablemente. Jo diera

LADODEGUITAT

-
L - TT.T- 8 ar

la espalda por su compromiso politico, porque
creia que debia poner sus manos y el alma, en
un mundo por construir.

Alli estan sus amigos todavia vivos para atestiguar-

lo. Alli estan sus obras todavia no superadas.
Treinta afios después de su muerte, nos reuni-
mos sin importar ideologias, corrientes literarias,
profesion, pertenencias, origenes o destinos,
re-cuperando para su ciudad al dilecto hijo gue
no merece el silencio.”

Documento dado a conocer por las insﬁtucinnf&s
y organizaciones convocantes del Homenae:
ATE, Secretaria de Cultura de la Provincia d&
Santa Fe, Presidencia de la Comision de {,‘;ulturﬂl
de la Camara de Diputados de la Provinca
Direccion de Cultura de la UNL, Organismos 08
Derechos Humanos y Cine Club.

FRANCISCO “PACO” URONDO:
HOMENAJE AL POETA SANTAFESING

Desde ATE participamos junto a diversas insti-
tuciones y organizaciones del Homenaje a Paco
Urondo, con motivo de cumplirse el 17 de junio
30 anos de su asesinato. El viernes 16 de junio

en ATE S_E realizo un Acto con g presenciadela
reconocida actriz Cristina Banegas, y de fami-

liares y amigos. En dichg acto se emitieron

frag-
mentos del film

“Paco Urondo, la palabra Justa®

SE RELANZO EN ATE
LA ASAMBLEA
PERMANENTE

POR LOS DERECHOS
HUMANOS

Con el apoyo de distintos actores politicos y
sociales de la zona, ONGs, entidades inter-
medias y varios gremios, se relanzo el mar-
tes 13 de diciembre en ATE la Asamblea Per-
manente por los Derechos Humanos (APDH).
Esta institucion fue pionera en Santa Fe (en
1979) en cuanto a la defensa de la integn-
dad de las personas durante la uftima dicta-
dura militar. Actualmente, su accionar no
solo se limitara al seguimiento de las causas
vinculadas con los delitos de lesa humans-
dad sino que sera un abordaje integral en la
defensa de las libertades y en meyorar &

servicio institucional de la Justicia.
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“EL LITORAL, 30 ANOS DESPUES.
SANGRE, DINERO Y DIGNIDAD"

El periodista Carlos Del Frade presenté su nue.
vo libro en ATE el jueves 20 de abril.Lo acompa-
naron en la mesa Celina “Keka" Koffmann, Pre-
sidenta de Madres de Plaza de Mayo Filial San-
ta Fe y Jorge Hoffmann, Secretario General de

ATE.“_EI Litoral, 30 afiosg despues. Sangre, din

roy dignidad”, es una Investigacian perim&list' :
sobre la dictadura en Moreste Argenting 1
destaca especialmente | complicidad civil. '3IIUE
Consecuencias econdmicas del genocidio Ae

“YO ESTUVE AN
UNA HISTORIA
DE TODOS”

Se presento en el Auditorio ATE e video *Yg
estuve ahi, Una historia de todos" del ro.
sarino Pablo Bolego, en formato de Testimo-
nio Documental de 65 minutos de duracign
El Documental rescata los testimonios dg
aquel pasado y las esperanzas presentes
de Ramon Verdn, de Ana Maria Ferrari y
Juan Rivero. Todos ellos detenidos ¥ priva-
dos de su libertad y derechos, en el Centrg
Clandestino de Detencion ubicado en [a
Fabrica Militar de Armas “Domingo Ma-
theu" de Rosario.

Literatura y Memoria

SE PRESENTO
“GENOCIDIO
EN ARGENTINA”

En el mes de agosto, la especialista en derecho
militar, Mirtha Mantaras, presento su libro “Genc-
cidio en Argentina” en el Cine Auditorio ATE.

La abogada y periodista sostuvo que la pro
puesta genocida en Argentina fue parte de @
‘politica del capital globalizador”. Junto alhE'r
Madres de Plaza de Mayo hablo de la ulima
dictadura militar como uno de los Mayores
genocidios cometidos en nuestro teritono:

VIl FESTIVAL
DE CINE Y VIDEO
DE DERECHOS

HUMANOS

Organizado por el Instituto Derhumalc (Dere-
chos Humanos para Ameérica Latinay el Caribe)
se llevd a cabo en el Cine Auditorio ATE. Se
trata de 20 peliculas de distintos paises que
brindan diversas miradas y reflexiones sobre
conflictos que afectan a los derechos humanos
enelmundo.

Lamuestraestuvo organizada por Familiares de
Desaparecidos y Detenidos por Razones Polit-
cas, Madres de Plaza de Mayo y el Movimiento
Ecuménico por los Derechos Humanos, con el
apoyode Cine Club SantaFeyATE; yauspicia-
da por la Secretaria de Cultura de la Provincia,
la diputada provincial Alicia Gutiémez y el Insti-
tuto Movilizador de Fondos Cooperativos.

CINE
Y MEMORIA

FUNCIONES PARA ESCUELAS

Durante el Mes de Marzo y Abnl en el Cine
Auditorio ATE se proyectaron peliculas con la
tematica del Golpe Militar del 76 paralasescuelas
secundarias en forma gratuita.

También durante el mes de marzo, en el Ciclo
dECinepartaiaFarrﬁﬁameseHmHambuhs
sabados y los domingos, ¥ bajo la -::msiqm
“En Familia mantenemos wiva la memona”,
proyectamos las siguientes peliculas: Sol de
noche, Hermanas, Botin de guera, Kamchatka,
| a casa de allado, Los rubios, Garaje Olimpo.

HOMENAJE A ANGELELLI
EN EL AUDITORIO DE ATE

El 4 de agosto se realizd un homenaje al O-
bispo Enrigue Angelelli, con motivo de cum-
plirse 30 afios de su desaparicion.

Se proyectd el documental "Con un oido en
el Evangelio y el otro en el pueblo” y poste-
normente se desarrolld una charla Stulada
"El ecumenismo de los martires es el test-
monio mas convincente” a cargo del sacer-
dote Carlos M. Aguirre.

EL DOCUMENTAL

“ TRELEW” EN ATE

En el Cine Auditono ATE se proyecio =
documental argentino *Trelew”, dingedo por
Mariana Arruti. El filme refle el intento de
fuga y el postenor fusilameento de 19 presas
politicos ocurrido en la Patagonia en 1972,
durante la dictadura de Alejandro Lanusse.
Se realizaron funciones para escuelas du-
rante el mes de jumo.
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RICARDO CARPANI




Homenaje a

Nacié en Tigre, Provincia de Buenos Aires, en
1830. En 1950 se radica en Paris, donde inicia
sus estudios de pintura. Regresa a Buenos Aires
y continia esos estudios en el taller de Emilio Pe-
ttoruti. Expone por primera vez en 1957, junto con
Juan Manuel Sanchez y Mario Mollari. Con ellos y
con los pintores Elena Diz , Pascual Di Bianco,
Sessano y Bute, fundan el Grupo Espar-taco.
Realizan murales en Sindicatos.

Su inquietud por lo social y su COMPromiso con
las clases populares, se reflejan en una obra don-
de predominan el tema de losdesocupados, de

RICARDO

CARPANI

“E| arte, no puede ni debe estar desligado de la accion Du_liti{::g‘

y de la difusion militante y educadora de 1as obras en reghza;mn_
El arte revolucionario latinoamericano debe surgir, en sintesis,
como expresion monumental y publica. 3

El pueblo que lo nutre debera verlo en su_w]:la nqtu:!l_ema.

De la pintura de caballete, como lujoso vicio solitario

hay que pasar resueltamente al arte de masas, es decir, al arte".

Esto escribia Ricardo Carpani en 1959. Cuando un artista logra plasmar en su obra, su
vision del mundo y el pensamiento vivo de un pueblo en una sintonia perfecta, no solo
con su época, sino también con la permanente utopia de una Argentina y una Latino-

ameérica justa y emancipada.

los trabajadores, de los humildes, ademas de un
arte que defiende lo nacional. En esta etapa se
hallan obras como “Huelga”, de 1958: un mura
de 1961 para el Sindicato de Obreras de la Ali-
mentacion que se llama “Trabajo. Solidaridad.
Lucha", “Conciencia”, de 1974, Sus figuras son
fuert:es Y solidas y parecen “recortadas en pie-
dras”. En susg Composiciones predomina |a figura

de hombres decididos, fimmes, Activo militantes
de los Derechos Humanos,

En. ‘IB?{uﬁaja a Espafia no pudiendo regresar al
PaIS por integrar las listas ge la Triple A. Se esta-

blecié en Madrid y luego viajé por Europa, los Es-
tados Unidos de América, Cuba, México y Ecua-
dordonde denuncio los crimenes de la dictadura
argentina.

Un afo después de la restauracion de la demo
cracia en Argentina, en 1984, Carpani retomo a
pais y produjo una serie de retratos, como los 68
Julio Cortazar y Roberto Arit. También empezo und
sene de trabajos haciendo foco en temas urbands
de Buenos Aires -como el tango los cafés ¥ 18
bamos-, con fondos de paisajes tmpic&i&i Mun
enBuenos Airesen 1997,

Desocupados

de Ricardo Carpani

Afo: 1960
Técnica: Oleo sobre telz
Dimensiones: 160 x 120 cm

Un agradecimiento muy especia
para Doris, su compaiiera, g
desinteresadamente nos cecic
pintura “Desocepades gus °¢
gl frente de nuestra sede no
interpelara para seguir
luchando por un mund
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LA MISMA LUCHA



